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Was ist
Care-Arbeit?

Tatigkeiten des Sorgens und Sich-um-andere-
Kummerns

Typische Tatigkeiten: Hausarbeit, Kinderbetreuung,
Pflege von Angehorigen, Unterstitzung im Umfeld

Mental Load: Unsichtbare Planungsarbeit
Hauptsachlich von Frauen geleistet
Unbezahlte und bezahlte Care-Arbeit

Bezahlte Care-Arbeit in Pflege, Erziehung,
Betreuung

Oft Ubernehmen Migrantinnen Sorgearbeit in
Haushalten



zur Aufteilung von Care-Arbeit
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Soziale Normen zur Aufteilung von Care-Arbeit im Wandel

Zustimmung zur Aussage ,,Es ist fiir alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt und sich um
den Haushalt und die Kinder kiimmert.”, nach Geschlecht in West-D/Ost-D, in %
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Quelle: ALLBUS; eigene Berechnungen.



Vo

Soziale Normen zur Aufteilung von Care-Arbeit heute

Fiir wen ist es wichtiger, Arbeit zu haben?

Fiir wen ist es wichtiger, sich um den Haushalt und die
Kinder zu kiimmern?

Wer ist besser darin, sich um kleine Kinder zu
kiimmern?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mdnner M beide gleichermalien Frauen

Quelle: FReDA, Erhebungsjahr 2021; eigene Berechnungen.



Realitat der Aufteilun
von Care-Arbeit: Gender Care Gap
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Gender Care Gap

Unterschiede im Zeitaufwand fiir unbezahlte Arbeit zwischen Frau-
en und Mannern ab 18 Jahren (Gender Care Gap)

Frauen verbringen im Durchschnitt
s ca. 29 Stunden pro Woche mit
. unbezahlter Arbeit, Manner ca. 20
Stunden.

Westdeutschland

Ostdeutschland

Deutschland

0 50 100

Quelle: https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas



Realitat der Aufteilun
von Care-Arbeit: —
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Aufteilung Hausarbeit

Frauen in Paarhaushalten verbringen etwa 21 h

in der Woche mit Hausarbeit, Manner etwa 14 h
(ZVE 2022)

* Routine-Hausarbeiten (Waschen, Putzen,
Kochen, Staubsaugen) werden mehrheitlich von
Frauen, Reparaturen tberwiegend von Mannern
ubernommen.

* Bei Elternpaaren sind Routine-Hausarbeiten
besonders ungleich verteilt.

* Kinderlose Paare teilen die Routine-Hausarbeit
(noch) eher symmetrisch auf.
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Abbildung 1: Aufteilung der Hausarbeit bei Paaren

Anmerkung: FReDA v5.0.0, Welle 3 (2023), eigene gewichtete Berechnungen. Analysiert werden
heterosexuelle, zusammenlebende Paaren mit deutscher Staatsangehérigkeit. N=2881-8790.
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Hausarbeit als Streitthema

Uber Hausarbeit streiten Paare haufig:
Von den FReDA-Befragten, die in einer
Partnerschaft leben, gab 2021 etwa

die Halfte an, sich zumindest manchmal

Uber das Thema Hausarbeit zu streiten.
(Lick et al. 2023)

Unter den 30- bis 39-Jahrigen: 53%

Das war der hochste Wert unter den
7 Themen, die den Befragten zur Auswahl
gestellt wurden.

ABB. 2: Themen, iiber die Paare streiten, nach Alter(in %)
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Was begiinstigt eine gleichmaRige Aufteilung der Hausarbeit?

* Erwerbskonstellation: beide in gleichem Umfang erwerbstatig oder die Frau arbeitet mehr als der
Mann

* Bildungskonstellation: gleiches Bildungsniveau oder das der Frau ist hoher

* Beziehungsdauer: mit zunehmender Beziehungsdauer nimmt die Wahrscheinlichkeit fir eine
gleichmaliige Aufteilung ab

* Elternschaft: Paare ohne Kinder haben hohere Wahrscheinlichkeit fur gleichmallige Aufteilung als
Eltern

 Wohngegend: Paare, die in einer (Klein-)Stadt leben, praktizieren mit hoherer Wahrscheinlichkeit
eine gleichmalige Aufteilung als die, die auf dem Land leben

* Religiositat: nicht religiose Personen teilen eher gleichmalig auf als (sehr) religiose



Realitat der Aufteilun
von Care-Arbeit: KinderBetreuting
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Elterngeld-Inanspruchnahme und -dauer

Bezugsdauer von Elterngeld
* Mutterbeteiligung am .

Elterngeld > 90% . - ¥ .
* Durchschnittliche Bezugsdauer ; : —

Mutter: 14 Monate - .
* Viterbeteiligung am -

Elterngeld 46%
* Durchschnittliche Bezugsdauer
Vater: 3 Monate

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
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Schleswig-Holstein
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Quelle:
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas?indikator=Bezugsdauer
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Zeit fur die Kinderbetreuung und Tatigkeiten

Bereiche der Kinderbetreuung von Mittern und Vatern
e Zeitlicher Umfang fir mit minderjahrigen Kindern, Stunden pro Tag

Kinderbetreuung von Muttern ist

grolRer als jener von Vatern

Frauen 00:20 | 00:14

 Mitter Ubernehmen vor allem
die Routinebetreuungs- Ménner
tatlngIten (Kriiger et al. 2024)

00:20 00:1100:0& 01:19

00:24 00:16 00:11 01:50

insgesamt

* Kinderbetreuungszeiten von
Vatern ha Uflg kelne ” eXkI usive W Korperpflege, Futtern, Anziehen, medizinische Versorgung

Ze |t (Walper & Lien 2018) Beaufsichtigung drinnen und drauBen
B Spielen und Sport
B Begleiten, Termine wahrnehmen, Wege
B Gesprache, Vorlesen, Geschichten erzahlen
Hausaufgabenbetreuung, Anleitungen geben

(

Abweichungen rundungsbedingt.
Datenbasis: Zeitverwendungserhebung

Quelle: Kruger et al. 2024

02:18
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Pflege und Enkelkinderbetreuung

* Der weit Uberwiegende Anteil der aktiv versicherten Pflegepersonen sind Frauen
(https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas)

* Frauen habe eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit, Andere zu pflegen (klaus & Vogel 2019)

* Mittlerweile besteht kein signifikanter Unterschied mehr bei der Wahrscheinlichkeit Enkel zu
betreuen zwischen GrolSmuttern und GroRvatern (Binning et al. 2021)

* Etwa ein Drittel der Grol3eltern betreut ihre Enkelkinder (Binning et al. 2021)



Realitat der Aufteilun
von Care-Arbeit: Mental [68d
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bei Freizeit- oder sporadischen Aktivitaten ist ' =
die Beteiligung ausgewogener (Hipp & Sauermann
2024) 81 Babysit
Alltagliches
aus Sicht der Frauen aus Sicht der Manner
54 Termine

e Belastung fiir Mitter: Rund die Halfte der
befragten Mutter empfindet den Mental Load
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als stressig und berichtet Uber weniger Zeit fur Essen
sich selbst (Hipp & Sauermann 2024) 62 Einkéufe 35
Rechnungen 1
W (Uberwiegend) er beide M (Uberwiegend) sie

Frage: »Bei der Planung und Organisation von Alltagsdingen, wer Ubernimmt Folgendes in lhrer Partnerschaft?«
Gewichtete Anteile derjenigen, die mit »ausschlieBlich/Uberwiegend ich«, »beide zu gleichen Anteilen«, »liberwiegend/
ausschlieBlich mein Partner/meine Partnerin« geantwortet haben. Die Frage zur Kinderbetreuung wurde ausschlieBlich
von Eltern beantwortet.

Datenbasis: Vermachtnisstudie 2023



Exkurs:

Aufteilung der _
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EXku rsS ZUur Erwerbsa rbEit Erwerbskonstellationen bei Elternpaaren mit Kindern unter 18 Jahren, 201

* Erwerbstatigenquoten der Geschlechter
nahern sich an

* Etwa die Halfte der der
sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Frauen arbeitet in Teilzeit

* Hauptgrund fir Teilzeit bei Frauen:
Kinderbetreuung

« Kaum Anderung des Erwerbsumfangs bei
Frauen mit dem Alter der Kinder

B Beide nicht erwerbstatig ® Frau alleinverdienend

®m Frau VZ, Mann TZ Mann VZ, Frau 28-36 Std.
Mann VZ, Frau 20-27 Std. Mann VZ, Frau 15-19Std.

® Mann VZ, Frau <15Std. ® Mann alleinverdienend

m Beide VZ oder TZ



Was sind die und
dieser Arbeitsteilung?
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o B | B Paare im Doppelverdienst-Modell

Was sind die Griinde flir diese
Arbeitsteilung?

( Vor Geburt

e Ubergang zur Elternschaft: ,Re-Traditionalisierung’ des ersten Kindes

* Pfadabhangigkeiten der eingeschlagenen
Arbeitsteilung / Spezialisierungsgewinne

* Fehlende, teilweise teure offentliche
Kinderbetreuung

* Sozial-/ Steuersystem setzt Anreiz fir

Alleinverdienermodell
Mach Geburt

* Rigider Arbeitsmarkt desersten Kindes ..
* Geschlechterrollenzuschreibungen und Normen zur
ElternSCh aft Vor der Geburt des ersten Kindes leben mehr als zwei Drittel der Paare
{71 Prozent) ein Doppelverdienst-Modell, nach der Geburt des Kindes nur
noch etwa 15 Prozent.

Quelle: BMFSFJ 2023
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Konsequenzen der ungleichen Aufteilung

* Gender Pay Gap unbereinigt: 16 %, bereinigt: 6 %
* Gender Pension Gap: 37 %

A .. . . Durchschnittliches Alter
e Fast drei Viertel der Vater wiinschen sich mehr von Frauen bei Geburt

e . - ihres 1. Kindes = 30,3
Zeit fur die Familie (zve 2022)

e Vater winschen sich haufig eine Reduzierung —

des Erwerbsumfangs, Mutter eine Erhéhung
(Harnisch et al., 2018)

m
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2025
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Konsequenzen —
Gerechtigkeitsempfinden

* Manner empfinden die Arbeitsteilung in
der Beziehung insgesamt (inkl. Erwerbs-
und Familienarbeit) Gberwiegend als fair.
Das reduziert sich nur wenig, wenn die
Hausarbeit ungleich aufgeteilt ist.

* Frauen empfinden die Arbeitsteilung in
der Beziehung insgesamt mehrheitlich
als unfair, wenn sie den Grol3teil der
Hausarbeit Gibernehmen

m—a Ich erledige meinen gerechten Anteil an Haus- und Erwerbsarbeit (in %)
Ich habe in den letzten 12 Monaten dartiber nachgedacht, unsere Beziehung zu beenden (in %)
=---m Partnerschaftszufriedenheit (Skala von 0 bis 10, Werte siehe rechte Achse)

100% 10

90% 9
. >
............................................. E

gow e —n - 8
70% 7
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50% 5
40% !
30% 3
20% 2
10% 1

0% °

Gleiche Aufteilung  Ungleiche Aufteilung Gleiche Aufteilung  Ungleiche Aufteilung
(Ménner) (Méanner) (Frauen) (Frauen)

Abbildung 2: Partnerschaftszufriedenheit, Trennungsgedanken und Gerechtigkeitsempfinden
bei (un-)gleich aufteilenden Paaren (Aufteilung nach Geschlecht)

Anmerkung: FReDA v5.0.0, Welle 3 (2023), eigene gewichtete Berechnungen. Analysiert werden
heterosexuelle, zusammenlebende Paaren mit deutscher Staatsangehorigkeit. N=1476-3032.
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Konsequenzen —
Trennungsgedanken

* Bei Mannern unterscheidet sich die
Haufigkeit von Trennungsgedanken nicht,
je nachdem, wie die Hausarbeit
aufgeteilt ist.

* Frauen in Partnerschaften mit gleicher
Aufteilung der Hausarbeit denken seltener
uber eine Trennung nach.

m—a Ich erledige meinen gerechten Anteil an Haus- und Erwerbsarbeit (in %)
w—m Ich habe in den letzten 12 Monaten darliber nachgedacht, unsere Beziehung zu beenden (in %)
=@ Partnerschaftszufriedenheit (Skala von 0 bis 10, Werte siehe rechte Achse)
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Abbildung 2: Partnerschaftszufriedenheit, Trennungsgedanken und Gerechtigkeitsempfinden
bei (un-)gleich aufteilenden Paaren (Aufteilung nach Geschlecht)

Anmerkung: FReDA v5.0.0, Welle 3 (2023), eigene gewichtete Berechnungen. Analysiert werden
heterosexuelle, zusammenlebende Paaren mit deutscher Staatsangehdrigkeit. N=1476-3032.
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Hilfestellungen durch Politik & Gesellschaft

* Entlastung bei der Care-Arbeit
e qualitativ hochwertige und kostenglinstige Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur

* Forderung haushaltsnaher Dienstleistungen (s. Familienbudget), SAHGE Berufe aufwerten

* Forderung einer gleichen Aufteilung der Care- und Erwerbsarbeit

* Finanzielle, institutionelle und kulturelle Anreize fiir eine symmetrischere Nutzung
von Elterngeld und Elternzeit

e Mehr Flexibilitat bei Arbeitszeit & -ort
e Elternzeit ohne Karriereeinbul3en

e Abschaffung staatlicher Rahmenbedingungen, die diese Arbeitsteilung beglinstigen



Care-Arbeit bleibt weiterhin ungleich verteilt
Kultur & Struktur prédgen Aufteilungsmuster

Partnerschaftlichkeit braucht entsprechende
Rahmenbedingungen und Verédnderungen
auf Seiten der Mdnner

Partnerschaftliche Aufteilung erméglicht
Gleichstellung, wirtschaftliche
Eigenstdndigkeit und entlastet Familien

26
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Dr. Leonie Kleinschrot
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www.bib.bund.de
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Aktiv erwerbstatige Miitter und Kinderbetreuungsquoten, in %
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Quellen: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2006 bis 2022, Stichtag 15. Méarz (bis 2008) bzw. 1. Méarz (ab
2009); Zusammenstellung der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik. Erwerbstatigenquoten: Statistisches Bundesamt Erwerbstatigenquoten der 15- bis unter 65-Jdhrigen mit Kindern unter 18 Jahren: Friiheres
Bundesgebiet/Neue Lander, Jahre (bis 2019), Alter des jlingsten Kindes, Geschlecht (Tabelle 12211-9048), eigene Darstellung.



