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Briickenteilzeit: Raus aus der beruflichen Sackgasse
— flir alle!

Berlin, 05.07.2018 Anlasslich der morgigen Befassung des Bundesrates mit dem geplanten Riick-
kehrrecht nach voriibergehender Teilzeit auf die vorherige Wochenarbeitszeit (,Briickenteilzeit")
fordern die bundesweit agierenden Familienverbande eine ziigige Umsetzung und mahnen Nach-
besserungen im Sinne der Familien an.

Fast jede zweite Frau ist hierzulande in Teilzeit beschaftigt, damit nimmt Deutschland im euro-
paischen Vergleich einen der Spitzenplatze ein. Viele Frauen entscheiden sich auf Grund famili-
arer Sorgearbeit fiir Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige filir die Reduzierung ihrer Arbeits-
zeit. Aus der dauerhaften Teilzeitarbeit ergeben sich allerdings viele Nachteile, etwa in Form von
niedrigeren Gehaltern und bei der Altersabsicherung. Damit die reduzierte Arbeitszeit nicht dau-
erhaft zur beruflichen Sackgasse wird, hat die Bundesregierung bereits zum zweiten Mal die
Weiterentwicklung des Teilzeitrechts in einem Koalitionsvertrag festgeschrieben. Beschéaftigte in
Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmer*innen sollen einen Anspruch auf ein Riickkehrrecht
auf den vorherigen Arbeitszeitstandard nach Teilzeitbeschaftigung erhalten. Bis zu einer Unter-
nehmensgroBe von 200 Beschaftigten soll dies fiir hochstens eine*n von 15 Beschaftigten gelten.

Die Familienverbande erklaren: ,Mit der Weiterentwicklung des Teilzeitrechts hat die GroBe Ko-
alition erneut eine wichtige Initiative fiir die Beschaftigten in Deutschland auf die Agenda ge-
setzt! Bisher erweist sich eine Reduzierung der Arbeitszeit allzu oft als Falle. Die eigentlich nur
voriibergehend geplante Teilzeitbeschédftigung wird dann zur beruflichen Sackgasse. Von dem
geplanten Riickkehrrecht profitieren vor allem Frauen: Sie libernehmen immer noch viel hdufiger
als Manner die private Sorge fiir Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige und reduzieren dafiir
ihre Arbeitszeit. Das Riickkehrrecht entspricht aber auch dem Wunsch vieler Manner, die mehr
Familienverantwortung libernehmen wollen, aber aus Angst vor der Teilzeitfalle bislang davor
zuriickschrecken. Im Sinne aller Beschaftigten und ihrer Familien fordern wir die zligige Umset-
zung der Briickenteilzeit!"
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Allerdings, so die Verbande weiter:

WViele Frauen arbeiten in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und kdnnen damit nicht
vom geplanten Rechtsanspruch Gebrauch machen. Zur Starkung ihrer Zeitsouveranitit fordern
wir die Ausweitung des Riickkehrrechts auf moglichst alle Beschaftigten in allen BetriebsgroBen.
Um die Geschlechtergerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt voranzutreiben, muss daneben noch ein
grundsatzliches Problem angegangen werden: Manner verdienen fiir gleiche oder gleichwertige
Arbeit heute immer noch deutlich mehr als Frauen. Niedrigere Lohne und Gehalter sind ein zent-
raler Grund fiir die hohe weibliche Teilzeitquote. Solange der Gender-Pay-Gap besteht, bleibt die
Benachteiligung von Frauen bestehen - daran kann auch eine Briickenteilzeit nichts andern."
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Die evangelische arbeitsgemeinschaft familie e. V. (eaf) ist der familienpolitische Dachverband in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Die Interessen der Evangelischen Familienbildung
werden in der eaf vom Forum Familienbildung vertreten.

Sollten Sie keine weiteren Pressemitteilungen erhalten wollen, schicken Sie uns eine Email an:
info@eaf-bund.de.



