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Neben der inhaltlichen Arbeit gibt es in einer Bundesgeschaftsstelle auch immer organisatorische Aufgaben zu
erledigen. Dies geschieht im besten Falle im Hintergrund. 2022 ist es nur aufgrund der professionellen Arbeitsweise
der groBtenteils langjahrigen Mitarbeitenden der Geschaftsstelle in Berlin gegliickt, dass der Wechsel an der Spitze
reibungslos klappte. Die neue Geschaftsfiihrerin und das Prasidium konnten auf ein eingespieltes Team vertrauen, das
routiniert weitergearbeitet hat und gleichzeitig bereit war, sich auf Neues einzulassen. Uber Workshops, Teamtage und
Weihnachtsfeiern ist die neue Geschaftsstelle gut und schnell zusammengewachsen.

Deshalb soll noch vor allen anderen hier Andreas Zieske und dem Team - Sigrid Andersen und Konstanze Hart-
mann-Boudol fiir die Familienpolitik, Ulrike Stephan und Gisela Tesch fiir die Familienbildung sowie Beate Wolter,
Cornelia Lange, Janina Noormann und Uwe Piel fiir die hervorragende Arbeit hinter den Kulissen - gedankt werden.
Auch das Prasidium darf nicht unerwahnt bleiben. Die Unterstiitzung durch die Vizeprasident:innen Rosemarie Dau-
miiller und Bernd Heimberg ist vor allem fiir die anstehenden internen Umstrukturierungsprozesse sehr wertvoll.
Dank ihnen und Brigitte Meyer-Wehage, Prof. Johanna Possinger, Friedhelm Fiirst und Gundula Bomm konnte die
eaf im Jahr 2022 selbstbewusst in viele Verhandlungen einsteigen. Die vielseitige Zusammensetzung des Prasidiums
war in dieser Hinsicht ein Vorteil. Denn auch die Herausforderungen waren 2022 - und werden es 2023 nicht minder
sein - vielfaltig.

Starke Partner wie Oberkirchenrat Dr. Steffen Merle fiir die EKD und Doris Benecke von der Diakonie Deutschland
unterstiitzen unser Prasidium gemeinsam mit Christine Peters als Vertreterin des Forums Familienbildung.

Gemeinsam wollen wir wissenschaftliche und politische Debatten inhaltlich mitgestalten und in finanziell und gesell-
schaftlich herausfordernden Zeiten strukturell Gberleben, um evangelischer Familienpolitik eine wirkungsvolle Stimme
zu geben.

Wir danken allen Beteiligten fiir die fachliche Begleitung im vergangenen Jahr und freuen uns auf die weitere Zusam-

menarbeit in den folgenden Jahren.

Prof. Dr. Martin Bujard
Prasident

Svenja Kraus
Bundesgeschaftsfiihrerin
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2022 HAT SICH DIE WELT VERANDERT.

Nach den Bundestagswahlen 2021 und der Bildung der ersten Ampel-Koalition in Deutschland standen die Zeichen
auf ,Mehr Fortschritt wagen". Die neue Bundesregierung formulierte den Anspruch, in ,die neue Zeit" aufzubrechen -
und wurde durch den russischen Angriff auf die Ukraine jah in die Realpolitik zurlickgeworfen. Daraufhin verschoben
sich einige Prioritdten und auch die eaf als Familienverband musste sich mit neuen Themen wie Krieg in Europa und
Fliichtlingen aus einem europdischen Nachbarstaat beschaftigen.

Aus den evangelischen Familienbildungsstatten im ganzen Land, die tiber das Forum Familienbildung Mitglied der eaf
sind, wurde gespiegelt, was auch in den Zeitungen zu lesen war: Vor allem Frauen und Kinder kamen als Gefliichtete
aus der Ukraine nach Deutschland und forderten das Fachpersonal auf allen Ebenen. Kommunen und kommuna-
le wie konfessionelle Einrichtungen arbeiteten an ihren Belastungsgrenzen - finanziell und personell, rdumlich und
emotional. Dabei ging es nicht nur um Ausweitung von Kursangeboten oder Offnungszeiten, sondern auch um die
>Ubersetzung eines Teils der Angebote ins Ukrainische. Diskussionen um die Einhaltung des 2 %-Ziels der Nato oder
das 100-Milliarden-Euro-Paket fiir den Verteidigungshaushalt der Bundesrepublik verfolgt die eaf deshalb zwar mit
Interesse, wird aber gleichzeitig nicht miide zu fordern, dass >Investitionen in ahnlicher Hohe unbedingt auch in Familien,
Kinder, Bildung und soziale Infrastruktur erfolgen missen.

Familie ist dort, wo fiireinander Sorge getragen und Verantwortung tibernommen wird. Als evangelischer Famili-
enverband ist uns diese Definition Leitbild und Auftrag, uns fir alle Familien und gutes Aufwachsen ihrer Kinder in
Deutschland einzusetzen. Wie wir das tun, lesen Sie auf den folgenden Seiten.

2022 HAT SICH DIE EAF VERANDERT.

Familienpolitik ist vielfdltig und ein Querschnittsthema. So will die eaf auch ihre Positionierungen und Angebote an
und in Kirche und Politik verstanden wissen. Familienpolitische Kernthemen wie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Pflege und Beruf, Kindertagesbetreuung, Besteuerung von Familien und familienrechtliche Fragen bleiben ak-
tuell. Aber auch Mobilitat, Erreichbarkeit von familienunterstiitzenden Angeboten oder ein erweiterter Bildungsbegriff
waren schon immer Teil der familienpolitischen Uberlegungen in der Bundes- und Landerpolitik. Sie flieBen nun auch
bei der eaf verstadrkt in die inhaltliche Arbeit ein. Familienpolitik kann nicht singuldr betrachtet werden und ist nicht
nur im Familienministerium zu Hause. Deshalb adressiert der evangelische Verband neben den familienpolitischen
Sprecher:innen der demokratischen Fraktionen im Bundestag z. B. auch die Verkehrs- oder Digitalpolitiker:innen. Eben-
so werden fiskal- oder arbeitsmarktpolitische Vorhaben der Bundesregierung aus Sicht der Familien beleuchtet und

Olaf Scholz Dr. Steffen Merle, EKD und Dr.
Insa Schdningh

Austausch Bundesministerium fiir
+ ® Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und Familienverbande

Prof. Dr. Martin Bujard, Prisident eaf-Présidium

kommentiert. Gleichstellungspolitische Hirden sind immer auch und vor allem fiir Mitter von kleinen oder anderwei-
tig pflegebediirftigen Kindern ein Problem: In solchen Fallen positionieren wir uns kritisch auch zu Gesetzentwiirfen
aus dem Arbeitsministerium, wie beispielsweise in unserer >Stellungnahme zu Minijobs und ihren >Auswirkungen auf
die Berufstatigkeit von Miittern.

Das Jahr startete mit einem personellen Wechsel an der Spitze der eaf und einem groBen Empfang fiir die langjahrige
Bundesgeschaftsflhrerin Dr. Insa Schoningh. Wegbegleiter:innen aus Politik, Wissenschaft, Kirche und Gesellschaft ver-
abschiedeten Dr. Schoningh, die die eaf liber Jahre mit ihrer fachlichen Erfahrung, wissenschaftlichen Expertise und Ver-
netzung und nicht zuletzt hohem persénlichem Engagement gepragt hat, stilvoll und herzlich in den Ruhestand. Inhaltlich
gab es keine Schonfrist fiir die neue Bundesgeschaftsfiihrerin Svenja Kraus. Zeitgleich mit ihr wechselte Lisa Paus im April
auf den Stuhl der Bundesministerin fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF) und machte deutlich, dass die
kommenden Monate unter dem Zeichen der Einflihrung einer Kindergrundsicherung stehen wiirden.

Die eaf will Familien eine Stimme geben und wendet sich deshalb mit >6ffentlichen Positionierungen und angeforderten
Stellungnahmen nun verstarkt direkt bei den politischen Verantwortlichen zu Wort. lhr Ruf nach einem >Familiengipfel
im Kanzleramt wurde direkt an den, der dank seiner Richtlinienkompetenz alles verantwortet, adressiert: Im Juli 2022 hat
die eaf Bundeskanzler Olaf Scholz in einem Brief gebeten, Familien zur Chefsache zu machen.

Dabei kann die Bundesgeschaftsstelle jederzeit auf ein fachlich profiliertes, interdisziplindres innerverbandliches Netz-
werk bauen. Unser Kompass sind unsere Mitglieder, mit denen wir eng verbunden sind: 13 eaf-Landesverbande und
Landesarbeitskreise, 19 evangelische Fachverbande und Mitgliedsorganisationen aus familienrelevanten Arbeitsgebie-
ten und Uber 70 evangelische Einrichtungen der Familienbildung. Um die innerverbandliche Vernetzung zu starken,
wurden 2022 zum ersten Mal die jahrlichen Treffen der Landesarbeitskreise und der Fachverbéande zusammengefiihrt
und flir einen gemeinsamen Fachaustausch genutzt. Diesen wollen wir in den nachsten Jahren ausbauen, um mitein-
ander im Gesprach zu bleiben und unser gemeinsames Ziel, evangelischer Familienpolitik noch mehr Gesicht, Stimme
und Format zu geben, zu erreichen.

Heute halten Sie den Geschaftsbericht fiir das Jahr 2022 in den Handen, mit dem wir lhnen die Ziele und Arbeits-
schwerpunkte der eaf naherbringen und verbildlichen wollen:

-
[

Dr. Insa Schoningh und Svenja Bernd Heimberg und Dr. Horst
Kraus Gorski, EKD

® s


https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220207_Stn_Minijobs_Midijobs_final.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220208_PM_Stn.%20Minijob%20Midijob.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220208_PM_Stn.%20Minijob%20Midijob.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220217_PM_Vertrauen_verspielt.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-07/220710_PM_Familien_Chefsache.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-07/220710_PM_Familien_Chefsache.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCGbUnlhJTMk2y6ihc9VM-fw
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-05/220513_PM_Tag_der_Familie.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-05/220513_PM_Tag_der_Familie.pdf
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Denn Familien brauchen jenseits von beruflichem Druck und privaten Organisationsauf-
gaben geniigend Ruhe und MuBe fiir ihr gemeinsames Leben: Die eaf unterstiitzt neue
zeitpolitische Angebote, die eine geschlechtergerechte Aufteilung der Sorgearbeit fiir
Eltern maglich machen.

DYNAMISCHE FAMILIENARBEITSZEIT
2022 hat sich die eaf vertieft mit dem Thema ,Zeitpolitik” beschaftigt. Aufbauend auf den
Konzepten der ,Familienarbeitszeit" des BMFSFJ (2016), dem Optionszeitenmodell (Forschungsprojekt des BMAS,
2017-20) und der Konzeption des djb zur ,Wahlarbeitszeit" von 2016 hat sich die eaf mit einer eigenen >Idee zur ,Dy-
namischen Familienarbeitszeit" in die Diskussion eingebracht. Diese wurde auf der Jahrestagung vom 21./22. Septem-
ber in Ludwigshafen unter dem Titel >, Jetzt wird's aber Zeit!" der interessierten Offentlichkeit vorgestellt und mit den
Mitgliedern der eaf und Expert:innen aus Forschung, Politik und Wirtschaft dis-
kutiert. Mit dem Fokus auf wissenschaftlichem Austausch wurde das Eckpunk-
tepapier anschlieBend vor allem auf Fachveranstaltungen in die Diskussionen
eingebracht und schlieBlich in unserer Verbandszeitschrift Familienpolitische
Informationender >FP| 04/2022 veroffentlicht.

Da sich ,Zeit" - vor allem fiir Familien - zunehmend zu einem knappen Gut
entwickelt hat, ist es wichtig, dem Aspekt der unsichtbaren Care-Arbeit und
ihrer Bedeutung fiir gelingendes Familienleben mehr Bedeutung zu geben. Aus

diesem Grund ist die eaf seit dem 1. Oktober 2022 Mitglied im >Biindnis Sorgearbeit fair teilen. Dank starker Part-
nerorganisationen und gut >orchestrierter Biindnisarbeit ist die eaf nun in diesem Themenfeld deutlich sichtbarer
und kann dort ihre Ideen zur Zeitpolitik oder ihre Reformideen zur >Verteilung der Elterngeldmonate (Modell 6+6+6),
einbringen. Die Wiinsche von (jungen) Menschen, wie Sorgearbeit in einer Partnerschaft verteilt werden sollte, und
die Wirklichkeit, wenn diese Menschen Kinder bekommen haben, gehen leider immer noch weit auseinander. Diese
Tatsache will die eaf mit Hilfe der Blindnispartner starker in die 6ffentliche Wahrnehmung holen und nutzt deshalb
Gelegenheiten wie den Fachtag des Biindnisses am 9. November 2022, um ihre Idee der Dynamischen Familienarbeits-
zeit vorzustellen und zu diskutieren.

Um die Verteilung von Sorgearbeit ging es auch auf der digitalen Stadtekonferenz zum >Equal Care Day 2022 am
1. Marz 2022. Dort gestaltete die eaf gemeinsam mit der eaf Sachsen einen Online-Workshop. Unter dem Titel ,Wenn
Mutti friih zur Arbeit geht... oder eben nicht" diskutierten die Teilnehmer:innen liber Care-Arbeit in Ost und West.

FAMILIENPFLEGEZEIT

Dabei ist Sorgearbeit weiter gefasst als nur die Sorge um minderjahrige Kinder. Als Mitglied der >Arbeitsgemeinschaft
der deutschen Familienorganisationen (AGF) beschiftigt sich die eaf vertiefend mit dem Thema Pflege, indem sie Giber
den Geschaftsfiihrer der AGF auch 2022 im unabhangigen Pflegebeirat mitgearbeitet hat. Die AGF hat im September
eine >Stellungnahme zum Teilbericht des unabhdngigen Beirats fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf ,Empfeh-
lungen zur Familienpflegezeit und zum Familienpflegegeld” vorgelegt. Darin begriiBen die flinf Mitgliedsverbande die
geplante Einflihrung einer 36-monatigen Familienpflegezeit als wichtigen Baustein einer progressiven Familienpolitik,
die das System Familie als Ganzes betrachtet.

Wie finden Familien  dirfnisse bei der Verwendung von Zeit, tiber personliche
jenseits von beruf- Praferenzen zwischen Wunsch und Wirklichkeit bis hin zu
lichem Druck und ,wer finanziert das" wurden in den Diskussionen aufge-
privaten Organisa- worfen und damit ein Prozess zur Entwicklung eines neu-
tionsaufgaben ge- en zeitpolitischen Instruments angestoBen.

nigend Ruhe und Das von der eaf definierte Ziel einer neuen Zeitpolitik ist,
MuBe fir ihr ge- die Diskrepanz zwischen Winschen und gelebter Wirk-
meinsames Leben? lichkeit in jungen Familien beziiglich der geschlechter-

den. Damit wird Sorgearbeit gesell-
schaftlich sichtbar gemacht, zweite
Elternteile mehr in die Erziehungs-
verantwortung genommen und - in
erster Linie - Miittern der (Wieder-)
Einstieg in die Berufswelt erleichtert.
GroBer Dank gehdrt an dieser Stelle
>Dr. Karin Jurczyk, Vorstandsmit-

Dieser Frage widmeten wir uns auf der >Jahrestagung mit
Vortragen, einem World-Café und einer Podiumsdiskussion.
Grundlage und Mittelpunkt der Tagung waren dabei die von
der eaf erarbeiteten >"Eckpunkte fiir eine Dynamische Fa-
milienarbeitszeit".

Mit unserem Impuls sollte eine Diskussion angeregt wer-
den: Gute Zeitpolitik muss umfassende Ideen liefern.
Denn Privates und Berufliches, Arbeitswelt und indivi-
duelle Entfaltungsmdglichkeiten sind eng miteinander
verkniipft. Grundlegende Uberlegungen zu Fragen der
gesellschaftlichen Anerkennung fiir die individuellen Be-

c @

gerechten Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit
aufzuheben. Zugleich soll mehr Zeit fir die Familie, die
Stressbelastung von Eltern mit kleinen Kindern reduzie-
ren helfen. So kann von Beginn an im Leben von Eltern
der Grundstock fiir Partnerschaftlichkeit gelegt oder die-
se beibehalten werden. Die ,Dynamische Familienarbeits-
zeit" der eaf setzt an, wenn das Elterngeld endet. Sie soll
Paaren die Mdglichkeit geben, bis zur Einschulung des
Kindes Sorge- und Erwerbsarbeit nach ihren Wiinschen
und Bediirfnissen durch gemeinsame Reduktion der Er-
werbsarbeit zu leben, indem fiir finanzielle Absicherung
der EinkommenseinbuBen Steuermittel aufgewendet wer-

glied der Deutschen Gesellschaft fir

Zeitpolitik und >Dr. Kai-Uwe Miiller vom Deutschen Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung eV. (DIW Berlin), die mit ih-
ren wissenschaftlichen Eingangsreferaten die Vorstellung
des eaf-Papiers durch >PD Dr. Martin Bujard, Prasident
der eaf, rahmten.

Die Starke der eaf kam auch bei dieser Tagung zum Tra-
gen: Nach Wissenschaft und Politik kamen die Teilneh-
menden zu Wort und priiften die theoretischen |deen auf
ihre Praxistauglichkeit in Podiumsdiskussionen und einem
World-Café. Gemeinsam wurden Antworten gesucht auf

die Frage, unter welchen Bedingungen eine dynamische
Familienarbeitszeit Eltern entlasten kann: Neben der
Frage nach dem Geld (in welcher Form und Héhe sollte
eine finanzielle Unterstiitzung ausbezahlt werden) und
dem zeitlichen Umfang der Reduktion, wurden auch die
besonderen familidren Lebenssituationen betrachtet. So
konnten weitere Punkte entwickelt, spezielle Zielgruppen
in den Blick und neue Arbeitshypothesen aufgestellt wer-
den, die die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle ins Auf-
gabenheft geschrieben bekamen.


https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-09/Eckpunkte_Dynamische_Familienarbeitszeit.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-09/Eckpunkte_Dynamische_Familienarbeitszeit.pdf
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/zeitpolitik
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-12/221110_FPI_4.pdf
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/zeitpolitik
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-09/Eckpunkte_Dynamische_Familienarbeitszeit.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-09/Eckpunkte_Dynamische_Familienarbeitszeit.pdf
https://www.sorgearbeit-fair-teilen.de/
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/221110_BSFT_PM_Umfrageergebnisse.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-12/221207_BSFT_PM_Offener_Brief_Partnerschaftlichkeitspaket.pdf
https://equalcareday.de
https://ag-familie.de/de/startseite
https://ag-familie.de/de/startseite
https://ag-familie.de/media/docs22/AGF-Stellungnahme%20_Pflegebeirat_Teilbericht_2022.pdf
https://ag-familie.de/media/docs22/AGF-Stellungnahme%20_Pflegebeirat_Teilbericht_2022.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-10/Vortrag_%20Jurczyk_DGfZP.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-10/Vortrag_Mueller_DIW.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-10/Vortrag_Bujard_Dynamische_Familienarbeitszeit.pdf

JAHRESBERICHT 2022

JAHRESBERICHT 2022

Denn Familien miissen in all ihrer Vielfalt finanziell abgesichert leben konnen. Eine Kinder-
grundsicherung sollte nicht nur die Existenz fiir alle Kinder und Jugendlichen auskommlich
sichern, sondern gesellschaftliche Teilhabe fiir sie ermdglichen. Nur so schaffen wir gute
Bedingungen fiir das Aufwachsen der nachfolgenden Generationen.

KINDERGRUNDSICHERUNG

Aufbauend auf ihrem Zwischenruf aus dem Jahr 2021 hat sich die eaf 2022 verstarkt mit
dem Thema Kindergrundsicherung auseinandergesetzt und in verschiedenen >Allianzen auf die Beantwortung der im
Zwischenruf formulierten Fragen hingewirkt. Unter dem Dach der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Familienorga-
nisationen (AGF) haben wir uns mit den anderen Familienverbinden und als Mitglied im >Ratschlag Kinderarmut mit
weiteren Verbanden der freien Wohlfahrt, Stiftungen und Wissenschaftler:innen ausgetauscht. Unsere Mitarbeit in der
AG Kindergrundsicherung im >Deutschen Verein sowie der enge Austausch mit Vertreter:innen des Bundesministeri-
ums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) auf Referats-, Abteilungsleiter- und Staatssekretérinnenebene
haben leider noch keine befriedigenden Antworten ergeben. Ende des Jahres 2022 war die eaf eher skeptisch, dass die
Kindergrundsicherung halten wird, was sie verspricht. Es scheint vielmehr bei einem Vorhaben der Entblirokratisierung,
der Digitalisierung und der verbesserten Inanspruchnahme zu bleiben, bei dem die Widerspriiche im aktuellen System
schlimmstenfalls in das neue System {ibertragen werden. Die eaf wird die weitere Entwicklung kritisch begleiten mit
dem >Ziel einer Kindergrundsicherung, die diesen Namen auch verdient und einen wirklich nennenswerten Beitrag zur
Verbesserung der Lage von Kindern in prekadren Lebenslagen leistet.

Deshalb hat die eaf in ihren Gesprachen immer wieder deutlich gemacht, dass die noch ausstehende >Neuberech-
nung des kindlichen Existenzminimums fiir einen Erfolg der Kindergrundsicherung entscheidend ist: Es geht um mehr
als darum, mit materiellen Mittel die physische Existenz zu sichern. Entscheidend fiir Kinder und Jugendliche ist die
Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben. Es muss nach Ansicht der eaf ein ausreichender Kindermindest-
bedarf definiert und dabei festgelegt werden, wie dieser ermittelt wird. Wir fordern deshalb, dass die Bedarfserhebung
bzw. -berechnung neu austariert wird und kindliche Bedarfe neu - anders - berechnet werden. Wir kritisieren das
Regelsatzermittlungsverfahren, weil es das Statistik- und Warenkorbmodell vermischt und deshalb unter dem Strich
zu wenig bei den Kindern und Jugendlichen ankommt. Stattdessen sollte sich die Ableitung der Bedarfe sozialer und
kultureller Teilhabe starker am Ausgabeverhalten der Mitte der Gesellschaft orientieren. Vor allem miissen Kinder und
Jugendliche an der Bedarfserhebung beteiligt werden.

- mit AGF-Geschéftsfiihrer Sven

Iversen beim Zukunftsforum

Fachtagung Verband alleinerzie- €
Familie e.V.

Jahrestagung der Deutschen Liga
fiir das Kind in Leipzig

hender Miitter und Vater Bun-
desverband e.V. in Oldenburg

Jahrestagung Deutsches Jugend- Evangelischer Tageseinrichtungen Evangelisches Zentralinstitut fiir

Internationale Konferenz Equal
Care & Equal Pay, Friedrich-
Ebert-Stiftung

s @ Dr. Birgit Sendler-Koschel, EKD institut in Berlin fiir Kinder e.V.

Jubildum der Bundesvereinigung

Parallel dazu muss der Ausbau der sozialen Infrastruktur im Blick behalten werden. >Unterstiitzungsstrukturen und
Hilfeangebote im Sozialraum sind fiir Kinder, Jugendliche und ihre Familien unerlasslich, um neben finanzieller Sicher-
heit sozial und (inter)kulturell an gesellschaftlichem Leben teilhaben zu kénnen.

STEUER- UND ABGABENGERECHTIGKEIT

Entscheidende Forderungen der eaf im Hinblick auf finanzielle Sicherheit und
Steuergerechtigkeit fiir Familien lassen sich in unserer Biindnisarbeit am bes-
ten verfolgen. Uber die grundsitzliche Armutsbekampfung hinaus ist es unser
Anliegen, auf die Bediirfnisse besonders betroffener Gruppen aufmerksam zu
machen. Dabei ist auch die vertikale Steuer- und Abgabengerechtigkeit zwi-
schen Haushalten mit einem, zwei, drei oder mehr Kindern auf der einen Seite
und solchen ohne Kinder auf der anderen Seite zu beachten. Im Jahr 2022 bot
das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Entlastung von Familien bei der
Pflegeversicherung einen Anlass, die doppelte Belastung von Familien in Form von Erziehungsleistung und Beitragen
zur Pflegeversicherung zu thematisieren. In einer starken >Allianz mit der Diakonie und der DAK-Gesundheit konnten
wir presse- und offentlichkeitswirksam darauf hinweisen, dass sich mit jedem Kind die Leistung von Familien - Fiir-
sorgezeit und finanzielle Kosten - erhoht. Eine Leistung, von der schlieBlich die ganze Gesellschaft profitiert, sei es in
Form von spateren Leistungszahler:innen oder Pflegekraften.

MEHRKINDFAMILIEN

Auch auf die >Belange von Mehrkindfamilien haben wir 2022 hingewiesen. Als evangelischem Familienverband ist es
uns wichtig, zu verdeutlichen, dass es eine >Abkehr von der Zwei-Kind-Norm braucht. Diese zeigt sich nicht selten bei
Vergiinstigungen wie der kostenlosen Mitnahme von nur zwei Kindern im OPNV oder in Familienkarten fiir den Zoo, die
oft auf eine bestimmte Familienkonstellation (Vater/Mutter/zwei Kinder) beschrénkt sind. Familie ist dort, wo Sorge
fureinander Gbernommen wird und >mehr Kinder bedeuten meist auch mehr Sorge und hohere Kosten .

Diakonie Deutschland, Zukunfts- -

forum Familie und Verband
binationaler Familien und Part-
nerschaften

Netzwerk Kinderrechte Frank-Walter Steinmeier

eaf sachsen in Leipzi
Pz Biindnis Sorgearbeit fair teilen

Familienberatung



https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-04/220428_PM_Sofortzuschlag.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-04/220428_PM_Sofortzuschlag.pdf
https://www.nationale-armutskonferenz.de/wp-content/uploads/2022/11/Ratschlag-Kinderarmut-2022_gemeinsame-Erklaerung_Solidaritaet-in-der-Krise.pdf
https://www.deutscher-verein.de/de/
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/221115_PM_Ratschlag_Kinderarmut_gemeinsame_Erklaerung_eaf_final.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2021-08/210804%20Zwischenruf%20KGS.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2021-08/210804%20Zwischenruf%20KGS.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220202_PM_AGJF.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-02/220202_PM_AGJF.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/20221111_PM_DAK-Gesundheit_Pflegebeitrag_Familien_BVerfG.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-08/220811_PM_Kindergeld_Mehrkindfamilien_benachteiligt.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/221110_Mehrkindfamilien_final.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/20221111_PM_DAK-Gesundheit_Pflegebeitrag_Familien_BVerfG.pdf
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Denn eine familienfreundliche Infrastruktur ist zentral und unerlasslich fiir eine fami-
lienfreundliche Gesellschaft. Bildung, Betreuung, Beratung und Begegnung miissen gut
erreichbar sein. Eine gut ausgebaute Infrastruktur unterstiitzt Eltern dabei, Familie und
Beruf zu vereinbaren.

Gutes Aufwachsen ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Somit hat sich die eaf auch 2022
nicht darauf beschrankt, lediglich mehr Geld fiir die Kinder durch die Kindergrundsicherung zu
fordern, sondern immer auf den parallelen Ausbau der sozialen Infrastruktur verwiesen. Dies
ist nur moglich in einer gemeinschaftlichen Anstrengung und durch ein neues Zusammenwirken von Bund, Landern
und Kommunen. Neben einer qualitativ und quantitativ besseren Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur sind auch
personell und finanziell besser ausgestattete Angebote von Familienbildung, Familienberatung, Familienerholung und
von auBerschulischen Sport- und Bildungsangeboten erforderlich. >Diese Forderungen vertritt die eaf u. a. in allen
Gremien und Veroffentlichungen des Deutschen Vereins, an denen sie beteiligt ist. Die laute Stimme der eaf in dieser
Frage hat nicht geringen Anteil daran, dass fiir das Jahr 2023 eine neue AG Familienférderung im Deutschen Verein ins
Leben gerufen wurde, in der das Forum Familienbildung der eaf selbstverstandlich aktiv mitarbeiten wird.

Im Rahmen der Themenperiode >, Unterstiitzungsstrukturen fiir Familien” des Bundesforums Familie beteiligte sich die
eaf zudem im Jahr 2022 an einer Ad-hoc-AG, die das Konzept fiir eine von drei Fachveranstaltung des BFF im Folgejahr
erarbeitete.

Denn Familienorientierung ist das zentrale Zukunftsthema fiir Kirchenentwicklung und
Gemeindeaufbau. Die eaf macht sich fiir die Bediirfnisse und Anliegen von Familien in
der Kirche stark und wirkt als Impulsgeberin und Unterstiitzerin der gemeindebezogenen
und familienorientierten Praxis in den Landeskirchen.

Aus diesem Grund arbeiten wir auf vielfaltige Weise mit kirchlichen An-
geboten und Tragern zusammen. Der regelmaBige Austausch im Rahmen
der >Konferenz der kirchlichen Werke und Verbinde (KKWV) starkt den verbandlichen Zusam-

WV

menhalt aller evangelischen Werke und Verbande. Die Kenntnis voneinander vereinfacht und verkiirzt die Wege und
vergroBert die Sichtbarkeit im kirchlichen Raum. Nach dem Sparbeschluss der EKD, von dem alle Verbande betroffen
sind, war es uns ein Anliegen, Allianzen zu starken und Synergien zu heben.

Bereits 2021 hat die eaf gemeinsam mit Vertretern:innen verschiedener Organisationen und Institutionen sowie des
Kirchenamts in Hannover zehn Orientierungslinien ,Mit Familien fiir Familien” erarbeitet. Diese wurden 2022 vom Rat
der EKD beschlossen und fiir die Veroffentlichung vorbereitet. Die darin gemeinsam sichtbar gemachten Uberzeugun-
gen und Handlungsgrundlagen sind ein gutes Fundament fiir unsere eigene Arbeit wie auch fiir die Arbeit in Kirchen-
gemeinden, sozialen Einrichtungen und kirchliche Bildungsarbeit mit und fiir Familien.

Auf der Grundlage dieser erprobten und erfolgreichen Zusammenarbeit gewinnt die Idee eines starken ,evangelischen
Netzwerks Familie” an Kontur.

Auf ihrer 3. Tagung hat die 13. Synode der EKD im November 2022 beschlossen, ein ,Netzwerk Familie" innerhalb der
EKD zu griinden. In Vorbereitung dieses Beschlusses arbeiteten die Bundesgeschafts-

flihrerin der eaf und der Leiter des Forums Familienbildung bereits seit Sommer 2022

im ,Think Tank Netzwerk Familienbildung" mit Vertreter:innen des >Comenius-Instituts

und der EKD an Ideen zur Weiterentwicklung und verstarkter Zusammenarbeit. Die eaf

kann sich mit ihrer gelebten Netzwerkstruktur aus Familienpolitik und Forum Familienbildung gewinnbringend in die
Vorbereitung und Umsetzung einer agilen und gleichzeitig schlagkraftigen Vertretung von Familieninteressen inner-
halb der Evangelischen Kirche Deutschlands einbringen.

Die zukiinftige Blindelung von Interessen, Zielen und Ressourcen folgt dabei dem Grundgedanken, Familien evange-
lische Lobbyvertretung, Bildungsangebote und die Vernetzung von Kirchengemeinden und kirchlichen Werken und
Verbanden aus einem Guss anzubieten. Hier spielen auch die unter dem Dach der eaf vereinten Fachverbdande und
Landesarbeitskreise eine wertvolle Rolle als Multiplikatorinnen und Stichwortgeberinnen. Sowohl im kirchlichen Raum
als auch in der Vertretung ihrer Interessen nach drauBen gewinnen Familien so an Einflussméglichkeit und Relevanz.
Dank der zeitgleichen Neugestaltung des Kammernetzwerks der EKD konnte sich die eaf bereits in diesem Sinne in
der Reihe des Sozialforums im Rahmen des >#warmewinter mit einem >Impulsvortrag zu ,sozial... und familial” ein-
bringen.

In den letzten 10 Jahren wurden im
Rahmen der Bundesprogramme El-
ternchance | und Il bis 2021 mehr als
14.500 Fachkrafte, die professionell
mit Eltern und Familien arbeiten, zu
zertifizierten Elternbegleiter:innen weiterqualifiziert.

Seit Januar 2022 kann nun das >Konsortium Elternchance
die erfolgreiche Qualifizierung mit dem Projekt ,Versteti-
gung und Qualitatssicherung von Elternbegleitung” fort-
setzen. Das Projekt wird vom BMFSFJ geférdert und soll
zunachst bis 2024 laufen. Mit dem Ziel einer Vernetzung
der bereits handelnden Akteure und der Verstetigung der
Ausbildung bietet das Konsortium Elternchance themati-
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sche Fachveranstaltungen fiir Vertreter:innen von Kom-
munen, Tragern, Einrichtungen sowie Elternbegleiter:innen
und Fachkraften aus der Familienbildung an. Als weiteres
Anliegen zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
der Elternbegleitung wurden fachliche Fortbildungen
durchgefiihrt. In der Fortsetzung des Programms wurde
die Qualifizierung neben den bewadhrten Prdasenzkursen
auch in hybriden oder rein digitalen Formaten angeboten.

Die Evangelische Familienbildung wird durch die Deut-
sche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung (DEAE) und durch die evangelische arbeitsge-
meinschaft familie e. V. (eaf) im Konsortium Elternchance

vertreten. Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung
der beiden Verbande wurde es mdglich, eine bei der eaf
angesiedelte Personalstelle fiir die Projektkoordinatorin
Gisela Tesch zu schaffen. Andreas Zieske ist weiterhin
Sprecher des Konsortiums Elternchance und David Hu-
nold von der Arbeitsgemeinschaft fiir katholische Famili-
enbildung (AKF) der Stellvertreter.

Im Berichtszeitraum konnten 307 Fachkrafte in insgesamt
15 Kursen zu Elternbegleiter:innen zertifiziert werden. Alle
angebotenen Kursdurchldufe waren innerhalb kiirzester
Zeit ausgebucht, daher besteht aus Sicht der im Projekt Ta-
tigen weiterer Bedarf an der Forderung zusatzlicher Kurse.

In der bundeswei-
ten sozialen In-
frastruktur, mit ih-
rer Gesamtheit an
Einrichtungen und
Diensten, arbei-
ten die zertifizier-
ten Fachkrafte auf
Augenhdhe mit Eltern und Familien. Auch konnten durch
Elternbegleitung Netzwerke unterstiitzender Angebote fiir
Familien entstehen.

> www.eaf-bund.de/schwerpunkte/bundesprojekt-elternbegleitung/

weiterqualifizierung-elternbegleitung
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https://www.ekd.de/Konferenz-kirchlicher-Werke-und-Verbaende-in-der-EKD-KKWV-28096.htm
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-03/220322_PM_Stn._Demokratief%25F6rdergesetz_final.pdf
https://bundesforum-familie.de/unterstuetzungsstrukturen-fuer-familien-2022-2023/
https://comenius.de
https://www.diakonie.de/waermewinter
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/221130_Sozial_und_familial.pdf
https://www.konsortium-elternchance.de
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/bundesprojekt-elternbegleitung/weiterqualifizierung-elternbegleitung
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/bundesprojekt-elternbegleitung/weiterqualifizierung-elternbegleitung
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Denn die Folgen des Klimawandels gefahrden schon jetzt das gesunde Aufwachsen von
Kindern. Die eaf beschiaftigt sich damit, was Familien in unsicheren Zeiten Orientierung
gibt und welche familienpolitischen Losungen sie zukiinftig brauchen - nachhaltig, um-
weltschonend und sozial gerecht.

Um Familienpolitik als Querschnittsthema fest in allen Képfen zu verankern, arbeitete die
eaf-Geschaftsstelle 2022 verstarkt daran, das verldssliche Netzwerk auszubauen, das sie im
Bereich der Familienpolitik und Familienbildung seit fast 70 Jahren tragt. Von dieser Basis aus agiert die eaf in den
bestehenden globalen Krisen und setzt sich politisch fiir Angebote fiir Familien in unsicheren Zeiten ein. Zusatzlich
zur sich verscharfenden Klimakrise kamen >Corona und der russische Angriffskrieg auf die Ukraine mit seinen Aus-
wirkungen auf Familien in Form von gestiegenen Energie- und Lebenshaltungskosten. Die eaf wurde nicht mide zu
fordern, den Blick auf die Familien und ihre Bedarfe zu richten. Konkret angemahnt wurde, >tragfahige Konzepte fir
soziales und schulisches Lernen unter Corona-Bedingungen zu erstellen und die vielfdltigen Belastungen fiir Kinder
und Jugendliche in der Krise zu beriicksichtigen.

Im Rahmen der Arbeit der AGF wurde 2022 zudem die Umsetzung des ,Nationalen Aktionsplans

zur Kindergarantie” zwischen Bundesregierung, Verbanden und Sozialpartnern diskutiert. Die eaf

hat sich gemeinsam mit der AGF intensiv in die Debatten eingebracht und >Positionierungen z. B.
zum Themen Wohnen und Gesundheit verdffentlicht. Zur Meinungsbildung wurden von der AGF Fachgesprache zum
Thema Wohnen und Energiekosten organisiert sowie die familienpolitischen Vorhaben der neuen Legislaturperiode mit
der Parlamentarischen Staatssekretarin im BMFSFJ Ekin Deligoz beleuchtet. Als starke Partner haben sich dabei nicht
nur die bereits unter dem Dach der AGF versammelten Familienverbdnde erwiesen, sondern auch das Zukunftsforum
Familie (zff).

Die Ampel-Regierung hat sich im Bereich des Familienrechts viele >Ziele gesetzt, zu denen
die eaf Positionen entwickelt hat und im regelmaBigen Austausch mit den familienpolitischen
Vertreter:innen der demokratischen Fraktionen im Deutschen Bundestag ist. Die Referentenent-
wiirfe zu den Themen Namensrecht, Kindschaftsrecht, ,Kleines Sorgerecht”, Abstammungsrecht
(Mitmutterschaft) und der sogenannten Verantwortungsgemeinschaft werden in 2023 erwartet.

Mit besonderem Interesse hat sich die eaf im Herbst 2022 dem geplanten Rechtskonstrukt der
Verantwortungsgemeinschaft gewidmet. Dank tatkraftiger Unterstiitzung einer Praktikantin
wurde eine Synopse der vorliegenden Ideen der Regierungsfraktionen erstellt und diese in personlichen Gesprachen
im Bundestag sowie einer Fachveranstaltung der Friedrich-Ebert-Stiftung verifiziert.

Lisa Paus beim Zu- AGF mit den familienpo-
kunftsforum Familie e.V. litischen Sprecherinnen Ratschlag Kinderarmut
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Fachgesprich im
Bundestag Fiirsorge eV.

. Deutscher Verein fiir

offentliche und private

FACHAUSTAUSCH DER LANDESARBEITSKREISE UND FACHVERBANDE IM NOVEMBER 2022 ZUM
THEMA VERANTWORTUNGSGEMEINSCHAFT

Einen guten fachlichen Einstieg bot Dr. Julia Teschlade (Humboldt-Universitat
zu Berlin) den Teilnehmer:innen unter dem Titel >,Fiir wen ist die Verantwor-
tungsgemeinschaft gedacht? Blick auf Geschlechtergerechtigkeit und sozialen
Ausgleich”. Sie beleuchtete die Entwicklung eines neuen Rechtsinstituts aus so-
zialwissenschaftlicher Perspektive. Oberkirchenrat Dr. Steffen Merle (Kirchen-
amt der EKD) antwortete mit einem ,Kirchlich-theologischen Blick auf Verant-
wortungsgemeinschaften” auf ihren Vortrag. In der anschlieBenden Diskussion
rundeten die Vertreterinnen der eaf-Bundesgeschiftsstelle den Uberblick durch
ihren Bericht liber den Stand des Vorhabens und die verschiedenen Ansatze der Koalitionspartner ab. Dabei wurden
auch Fragen maglicher Zielgruppen und Rechtsfolgen im Kontext der Ehe als formalisierter Zweierbeziehung erortert.
Als Wissenschaftlerin mit dem Forschungsschwerpunkt Geschlechterverhaltnisse wies Frau Dr. Teschlade vor allem
auf die Risiken und Spannungsverhaltnisse von unterschiedlichen Sorgearrangements hin. Dr. Merle stellte die dafiir
notwendige Haltung in einem sozialethischen Koordinatensystem heraus. Fiir die angereisten Kolleg:innen aus den
Landesarbeitskreisen und den Fachverbanden der eaf war vor allem die Frage von Interesse, welche Auswirkungen eine
solche neue Institution der Verantwortungsgemeinschaft auf das Zusammenleben von Familien haben konnte und wie
der dem Grunde nach ethische Sachverhalt der Verantwortungsiibernahme juristisch formuliert und letztlich bewertet
werden kann.

Das Gesprach liber die Verantwortungsgemeinschaft sowie tber weitere familienrechtliche Vorhaben der Bundesre-
gierung konnte am folgenden Tag im Bundesministerium der Justiz fortgesetzt werden.

BERUCKSICHTIGUNG VON HAUSLICHER GEWALT

Einem anderen Aspekt des Familienrechts hat sich die eaf im Rahmen ihrer Arbeit im Deutschen Verein gewidmet: Fiinf
Jahre nach der Ratifizierung der >Istanbul-Konvention hat die Expert:innengruppe des Europarates GREVIO (group
of experts on action against violence against women and domestic violence) einen >Zwischenbericht zum Stand der
Umsetzung in Deutschland vorgelegt. Neben dem Fehlen einer nationalen Koordinierungsstelle fiir ,Hausliche Gewalt"
und fehlenden Schutzraumen fiir Betroffene kritisiert der Bericht Defizite in der deutschen Umsetzung von Artikel 31
der Konvention. Dieser betrifft die Auslibung des Sorge- und Umgangsrechts, welche weder die Rechte noch die Sicher-
heit des Opfers oder des Kindes gefahrden darf. Der Deutsche Verein hat deshalb im September 2022 >, Empfehlungen
fiir eine Reform des Familien- und Familienverfahrensrechts unter Berlicksichtigung von hauslicher Gewalt" verabschie-
det, an denen die eaf intensiv mitgewirkt hat. Mit dem Papier wird formuliert, dass in Fallen hduslicher Gewalt in der
Regel eine verantwortungsvolle Auslibung der gemeinsamen Sorge nicht méglich und ein Umgang des Kindes mit dem
Tater oder der Taterin nicht regelhaft kindeswohldienlich ist. Es wird gefordert, dass der Schutz des Kindes gegeniiber
dem Umgangsrecht des gewaltausiibenden Elternteils vorrangig sein muss.

Jens Zimmermann im
Bundestag

Esra Limbacher im Bundestag

Olaf Scholz und Christel
Riemann-Hanewinckel
in Berlin

Anne Gideon, Bevoll-
machtigte des Rates der
EKD Gokay Akbulut im Bundestag
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https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-03/220316_PM_Familien_schutzlos_final.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-07/220710_PM_Familien_Chefsache.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-07/220710_PM_Familien_Chefsache.pdf
https://ag-familie.de/de/agf-empfehlungen-zur-child-guarantee-bildung-und-betreuung-sowie-wohnen/
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/1990812/04221173eef9a6720059cc353d759a2b/2021-12-10-koav2021-data.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-12/eaf_Verantwortungsgemeinschaft_Teschlade.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-12/eaf_Verantwortungsgemeinschaft_Teschlade.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-12/eaf_Verantwortungsgemeinschaft_Teschlade.pdf
https://unwomen.de/die-istanbul-konvention/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/aktuelles/detail/umsetzung-der-istanbul-konvention-in-deutschland-erste-bewertung-durch-die-expertinnengruppe-grevio
https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellungnahmen/2022/dv-16-21_reform-familienrecht.pdf
https://www.deutscher-verein.de/de/uploads/empfehlungen-stellungnahmen/2022/dv-16-21_reform-familienrecht.pdf
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Als evangelischer Familienverband vernetzt die eaf Akteure der Evangelischen Familien-
bildung im Forum Familienbildung und unterstiitzt sie bei ihrer Arbeit. So finden Familien
angesichts der vielen Herausforderungen unserer Zeit ganz in ihrer Nahe Orte der Begeg-
nung, Beratung, Bildung und Begleitung.

DEMOKRATIEBILDUNG -

THEMA FUR DIE FAMILIENBILDUNG UND IHRE EINRICHTUNGEN!

Seit mehreren Jahren engagiert sich das Forum Familienbildung mit Unterstlitzung seines
Fachbeirats flr Beteiligungsstrukturen und Demokratiebildung in den Familienbildungseinrichtungen. Im Rahmen des
Bundesprogramms >,Demokratie leben!” kooperieren eaf und >Diakonie Deutschland im Projekt >,Demokratiebildung
in evangelischen Kitas und Familienbildungseinrichtungen”. Daflir wurde gemeinsam die >Online-Fortbildungsreihe
JFur Vielfalt und Partizipation in der Familienbildung” als Pilotprojekt fiir die Mitarbeitenden der Einrichtungen konzi-
piert und 2022 zum zweiten Mal kostenfrei durchgefiihrt.

Als Expertin in ihrem Fachgebiet wurde die Referentin flir Familienbildung in der eaf, Ulrike Stephan, interviewt, um
den Diskurs auf Bundesebene zum Impulspapier zur Demokratiebildung mitzugestalten. Im Auftrag des BMFSFJ hat
das Institut flir Sozialarbeit und Sozialpadagogik ein >, Impulspapier zur Demokratiebildung und Demokratieférderung
in der Familienbildung und Familienberatung” erarbeitet, welches sich u. a. auf die Analyse dieser Interviews stitzt.

Die eaf kritisiert seit langem, dass Familien und Familienbildung im Kontext von Politischer Bildung kaum als friihe Orte
von Demokratiebildung wahrgenommen werden. Dies konnte vom vorgenannte Impulspapier verdeutlicht werden. Die
eaf beteiligt sich folgerichtig an der >Diskussion um das Demokratieférdergesetz mit dem Ziel, Familie und Familienbil-
dung als Adressaten und Akteure von Demokratiebildung im Gesetzestext zu verankern. Trotz positiver Riickmeldungen
aus dem parlamentarischen Raum ist uns das diesmal leider nicht gelungen. Die Forderung der eaf bleibt deshalb: Bei
der Neuauflage des Bundesprogramms ,Demokratie leben!" sollte die Familienbildung als Adressat eingebunden werden.

ELTERN-KIND-GRUPPEN (EKG): DIE ,HIDDEN CHAMPIONS" DER FAMILIENBILDUNG
Dem Ziel des Forums Familienbildung, die EKG-Arbeit als zentrales Element von Famili-
enbildung sichtbar zu machen, ist die eaf im Winter 2021/22 ein Stiick ndher gekommen:
Prof. Dr. Carola lller von der Stiftungsuniversitat Hildesheim wurde durch das BMFSFJ mit
einer Studie zur Wirkung von EKG beauftragt. Beispielhaft fiir strukturierte EKG-Angebote
wurde dabei insbesondere das von der Evangelischen Familienbildung entwickelte Kurs-
programm >DELFI® untersucht. Neben den Erwartungen und Erfahrungen beziiglich des konkreten Kursgeschehens
wurde auch der Kompetenzgewinn der Teilnehmenden im Hinblick auf die emotionale Beziehung zum Kind erfragt.
Die >Ergebnisse dieser Studie wurden Anfang des Jahres 2022 vertffentlicht (s. auch >YouTube).

Projektbeirat Demokra-
tiebildung in ev. Kitas

Ev. Eltern-Kind-Zentrum und Familienbildungs-
140 Eberswalde einrichtungen

Klausurtagung der Leiterinnen Austauschtreffen Demokratie-
der Ev. Familienbildungsstatten fordergesetz
in Schleswig-Holstein

Familienzentrum FUN Berlin

Im Sommer 2022 konnten in einer Folgestudie Kursteilnehmende iber die langfristigen Wirkungen der EKG befragt
werden. Es wurde deutlich, dass EKG-Kurse sowohl auf die Erziehungskompetenzen der Eltern als auch auf die Gestal-
tung des Familienalltags und den Aufbau sozialer Beziehungen zwischen Familien nachhaltig wirken. EKG stellen eine
Gelegenheitsstruktur zur Verfligung, in der das Kind sich entwickeln kann und die Eltern lernen, diese Entwicklung
bewusst wahrzunehmen. Die >Ergebnisse der Studie wurden Anfang 2023 verdffentlicht (s. auch >YouTube).

Mit beiden Studien konnte das Forum Familienbildung wichtige Hinweise fiir die Bedeutung und Weiterentwicklung
von EKG-Arbeit in Familienbildungsstatten geben.

NEKED - DAS UBERKONFESSIONELLE NETZWERK FUR ELTERN-KIND-GRUPPEN
Uber die beiden vorgenannten Studien hinaus beteiligt sich das Forum Familienbil-
dung weiterhin am >Netzwerk evangelischer und katholischer Eltern-Kind-Gruppen in
Deutschland (NEKED). Diesem einzigartigen Netzwerk gehdren iberregionale zustandige
Multiplikatorinnen und Vertreterinnen der Eltern-Kind-Arbeit aus Bundesverbanden und
Bildungseinrichtungen an. Es werden Konzepte der Eltern-Kind-Gruppenarbeit diskutiert
und konzeptionelle Weiterentwicklungen angestoBen. Gesellschaftliche Veranderungen,
die fir die Eltern-Kind-Gruppenarbeit relevant sind, werden analysiert, Fachliteratur und
wissenschaftliche Erkenntnisse ausgewertet und gemeinsame Positionen entwickelt. In 2022 fanden zwei Netzwerk-
treffen statt. Schwerpunkt der Sitzungen war der Erfahrungsaustausch zum Thema Personal- und Kurskraftemangel
in der Familienbildung. Gemeinsamen wurden Ansatze fiir eine verstarkte Unterstiitzungs- und Lobbyarbeit entwickelt.
Mit Fachbereichs- und Kursleitungen fand online zudem ein Austauschtreffen zur EKG-Arbeit fiir und mit gefllich-
teten Familien statt. Die gemeinsam verantwortete >Videoclip-Reihe ,Eltern-Kind-Gruppen gehen online — Wie geht
das?" wurden um einen Beitrag mit BegriiBungs- und Abschiedslieder auf Ukrainisch erganzt.

ONLINE UND PRASENT - WEITERBILDUNGSANGEBOTE UND ARBEITSTREFFEN IM ANGEBOT
DER SERVICESTELLE FAMILIENBILDUNG

Nach der Digitalisierungsphase der Corona-Jahre haben auch 2022 die meisten Weiter-

bildungen und Arbeitstreffen im Rahmen der Servicestelle Familienbildung online statt-

gefunden. Dadurch hat die Reichweite der Angebote deutlich zugenommen. Der Wegfall

von Reisezeiten und -kosten erleichtert die Zuganglichkeit, so dass wesentlich mehr Ein-

richtungen bzw. Fachkrdften die Angebote wahrnehmen. Zudem passen sich die Formate

flexibler den Mdglichkeiten und Bedarfen der Nutzerinnen an.

Besonders viel Interesse findet dabei die Veranstaltungsreihe ,Familienbildung im Gesprach mit Wissenschaft und
Forschung”, in der aktuelle Studien sowie Erfahrungsberichte von Forschungsprojekten vorgestellt werden. Allein mit
vier Veranstaltungen in diesem Format konnten lber 120 Fachkrafte erreicht werden. Alle Vortrage dieser Veranstal-
tungsreihe sind auf dem >YouTube-Kanal Kanal ,Evangelische Familienbildung” dokumentiert.

Karolin Kénigsfeld, BAG Gesund-
heit & Friihe Hilfen

Ev. Familien-Bildungsstatte und
Familientreff Siid in Osnabriick o5



https://www.demokratie-leben.de/
https://www.diakonie.de
https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/demokratiebildung-in-evangelischen-kitas-und-familienbildungseinrichtungen-483
https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/demokratiebildung-in-evangelischen-kitas-und-familienbildungseinrichtungen-483
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/kooperationen
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/kooperationen
https://www.iss-ffm.de/fileadmin/assets/veroeffentlichungen/downloads/Impulspapier_Familienbildung.pdf
https://www.iss-ffm.de/fileadmin/assets/veroeffentlichungen/downloads/Impulspapier_Familienbildung.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-03/220322_PM_Stn._Demokratief%25F6rdergesetz_final.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-11/221101_Stn_Demokratiefoerderung_Referentenentwurf_final.pdf
https://www.delfi-online.de
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-04/220409_Studie_Abschlussbericht.pdf
https://youtu.be/0J6BA5BwUvg
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2023-02/230206_Abschlussbericht_Folgestudie_END.pdf
https://youtu.be/2lq4NffEjw0
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/neked-netzwerk
https://www.eaf-bund.de/schwerpunkte/neked-netzwerk
https://www.youtube.com/channel/UCGbUnlhJTMk2y6ihc9VM-fw
https://www.youtube.com/channel/UCGbUnlhJTMk2y6ihc9VM-fw
https://www.youtube.com/channel/UCGbUnlhJTMk2y6ihc9VM-fw
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Dariiber hinaus konnten aber auch wieder zwei Weiterbildungen zum Thema ,Gewaltfreie Kommunikation" als Pra-
senzformate stattfinden. Hinzu kommen noch weitere Ad-hoc-Arbeitstreffen beispielsweise zu den Themen Demokra-
tisierung, Eltern-Kind-Gruppenangebote und Personalmangel.

EMPIRISCHE FORSCHUNG - WIR SIND DABEI UND UNTERSTUTZEN!

In dem Forschungsprojekt >,Niedrigschwellige Familienbildung fiir und mit Familien in kritischen Lebenskonstella-
tionen" der Evangelischen Hochschule Dresden unter Leitung von Prof. Dr. Christiane Solf >unterstitzt das Forum
Familienbildung die Wissenschaftleriinnen mit praktischer Erfahrung. Mit 10 von 23 teilnehmenden Einrichtungen
stellen unserer Mitglieder die Mehrheit der Aktiven und verbinden so Theorie und Praxis evangelischer Familienarbeit
in diesem Projekt.

Das Projekt zielt darauf ab, Konzepte zur Niedrigschwelligkeit handlungsfeldspezifisch zu scharfen und mit Hilfe theore-
tischer Zugange, Hiirden im Zugang und der Nutzung familienbildender Angebote zu identifizieren. In den Einrichtungen
fanden Interviews mit Fachkraften statt, um Gber deren Erfahrungen mit niedrigschwelligem Arbeiten und Familien in
mehrfach belasteten Lebenslagen zu sprechen. In Interviews mit Eltern wurden deren Perspektiven auf mdgliche Hiirden
des Zugangs zu und der Nutzung von Angeboten der Familienbildung erfragt. Auf Grundlage dieser Projektergebnisse
wird in der anschlieBenden Praxisentwicklungsphase in Kooperation mit den beteiligten Akteuren (Fachkrifte und El-
tern) ein Instrumentarium zur systematischen Planung und Reflexion familienbildender Angebote entwickelt.

ENDLICH WIEDER PERSONLICH!

BUNDESKONFERENZ EVANGELISCHER FAMILIENBILDUNG IN MAGDEBURG

Mit der Bundeskonferenz Evangelischer Familienbildungseinrichtungen vernetzt
und unterstiitzt die eaf die Praxis Evangelischer Familienbildung und gibt den
Einrichtungen auf Bundesebene eine Stimme.

In den zuriickliegenden Corona-Jahren waren die Netzwerkarbeit und gemein-
same Diskussion zu Fachthemen nur online mdglich. Damit konnten zwar mehr
Mitgliedseinrichtungen bundesweit erreicht und eingebunden werden, aber es
fehlten eben auch die direkten Kontakte und die damit verbundene Tiefe und
Qualitat des Meinungsaustausches und der Positionierung. Am 21. und 22. Juni

2022 konnte die >Bundeskonferenz der Evangelischen Familienbildungseinrichtungen endlich wieder in Magdeburg
und in Prasenz tagen. Der fachliche Teil der Veranstaltung fand unter dem Titel ,Familienbildung in der Neuen Nor-
malitat? - Herausforderungen fiir Fachkrafte und Familien" statt und fokussierte die fachliche, finanzielle und orga-
nisatorische Situation der Einrichtungen wahrend und nach der Corona-Krise sowie angesichts neuer krisenhafter
Herausforderungen. Auf der anschlieBenden Mitgliederversammlung wurde neben den Formalia (Berichte, Haushalt,
Wahlen) fachlich Gber die Auswirkungen der zunehmenden Digitalisierung in der Gesellschaft und die Auswirkungen
auf den Einrichtungsalltag und das Kursgeschehen diskutiert.

Bundeskonferenz in Magdeburg Arbeitsgemeinschaft fiir katholi-

sche Familienbildung e.V. forums Familie

Workshop Konflikte
I6sen mit der gewalt-
freien Kommunikation
in Hamburg

Netzwerktreffen des Bundes-

FACHBEIRAT FAMILIENBILDUNG -

BUNDESLANDERUBERGREIFENDER AUSTAUSCH UND VERNETZUNG

Das Forum Familienbildung wird in seiner inhaltlichen Arbeit durch den Fachbeirat unterstiitzt, der fiir den lander-
ubergreifenden Fachaustausch sowie fachliche Anregung der Diskurse auf Bundesebene sorgt. Dabei werden die im
Fachbeirat versammelten Kolleg:innen aus den Zusammenschlissen auf Ldnderebene von vier externen Expertinnen
und Experten unterstiitzt (Prof. Dr. Michael Domsgen, Universitat Halle; Prof. Dr. Ute Miiller-Giebeler, TH KolIn; Prof.
Dr. Carola lller, Stiftungsuniversitat Hildesheim; Hubert Heeg, Arbeitsgemeinschaft fiir katholische Familienbildung).

Der Fachbeirat Familienbildung hat auch im Jahr 2022 einmal online und einmal in Prasenz in Hannover getagt. Dabei
fand zum einen ein intensiver Austausch zu aktuellen Entwicklungen in den Bundeslandern und Landesarbeitsge-
meinschaften statt, wie z. B. die zukilinftige umsatzsteuerliche Behandlung von Bildungsangeboten, die Auswirkungen
landeskirchlicher Einsparung auf die Situation der Bildungsstatten und die ersten Erfahrungen mit den Familienférder-
gesetzen einiger Bundeslander. Zum anderen begleitete der Fachbeirat die anliegenden Arbeitsthemen wie Demokra-
tiebildung, Digitalisierung oder die Studien zur Eltern-Kind-Gruppenarbeit mit Diskussion und Anregung.

VONEINANDER LERNEN: QUALITATSENTWICKLUNG IN DER FAMILIENBILDUNG

Der Qualitdtsverbund Evangelischer Familienbildung (QEFB) unter dem Dach des Forums Familienbildung musste sich
2022 nach 3 Jahren Laufzeit des alten Zertifikats erneut einer externen Uberpriifung unterziehen. In einem Stichpro-
benverfahren wurden von 24 beteiligten Einrichtungen 5 zum externen Audit durch eine Zertifizierungsgesellschaft
ausgewihlt. Nach erfolgreichem Abschluss dieser Uberpriifungen wurde allen 24 Einrichtungen bestitigt, dass sie
tiber ein funktionierendes und giiltiges Qualitatsmanagement (QM) nach QVB (Qualitatsentwicklung im Verbund von
Bildungseinrichtungen) verfiigen. Neben den zertifizierten Einrichtungen partizipieren 6 weitere Einrichtungen an
der Arbeit des Qualitatsverbundes, indem sie sich an allen Netzwerktreffen beteiligen und sich schrittweise auf eine
Zertifizierung vorbereiten.

Der Qualitatsverbund stellt fir die Einrichtungen nicht nur einen formalen Zusammenschluss zur Erreichung eines
Zertifikates dar. Durch zwei Workshops, eine kollegiale Qualitdtsberatung fiir jede der 24 Einrichtungen, zusatzliche
Arbeitstreffen fiir Neueinsteiger und spezielle Fragen des QM sowie Beratungen und Sitzungen einer Lenkungsgruppe
beteiligen sich alle Einrichtungen an der Weiterentwicklung des QM-Systems im Verbund. Lander- und einrichtungs-
ubergreifend findet ein Austausch Uber die Organisation und Steuerung von Familienbildungseinrichtungen unter
unterschiedlichen Rahmenbedingungen statt. Die Qualitdtsentwicklung im Verbund findet ihren Ausdruck in einem
gemeinsamen Reflexions- und Lernprozess, in dem vor allem organisatorische Abldufe unter die Lupe genommen und
verbessert werden. Mit berechtigtem Stolz blicken die Einrichtungen auf ihre Zertifikate, die inzwischen verstarkt von
Fordermittel- und Auftraggebern wahrgenommen bzw. nachgefragt werden.

Vorstand der Evangelischen Audits in Niedersachsen und
Familienerholung mit Katja Mast Schleswig-Holstein
und Dr. Lina Seitzl

Fachbeirat Familienbildung
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https://ehs-dresden.de/forschung/forschungsprojekte-ehs/niedrigschwellige-familienbildung-von-und-mit-familien-in-kritischen-lebenskonstellationen
https://ehs-dresden.de/forschung/forschungsprojekte-ehs/niedrigschwellige-familienbildung-von-und-mit-familien-in-kritischen-lebenskonstellationen
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-06/EHS_Niedrigschwellige_Familienbildung_Auftakt.pdf
https://www.eaf-bund.de/sites/default/files/2022-06/EHS_Niedrigschwellige_Familienbildung_Auftakt.pdf
https://www.eaf-bund.de/node/1025
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1. eaf Baden

legt in diesem Jahr keinen Bericht vor.

2. eaf bayerne. V.

Schwerpunktthemen der eaf bayern

Ziel der Aktivitdten der eaf bayern ist in erster Linie die Sensibilisierung fiir aktuelle familienpolitische Themen und Notwendigkeiten, die
Mitgestaltung der Familienpolitik in Bayern und auf Bundesebene mit dem Ziel, zum Gelingen von (Familien)Leben beizutragen, indem die
Bedarfe von Familien und deren Kinder und Jugendlichen mehr in den Blick genommen werden. Dazu gehdren insbesondere die Verhinderung
und Behebung von Kinderarmut, Kinderrechte ernst nehmen und stérken, bezahlbarer familien- und kinderfreundlicher Wohnraum, insbe-
sondere der Ausbau des geforderten sozialen Wohnungsbaus fir Familien, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als zentrale Aufgabe von
Politik und Arbeitgebern, niederschwellige und gleichzeitig qualitativ hochwertige Angebote zur Familienbildung und -beratung sowie sozial
gerechtere Familienleistungen, an denen alle Familien partizipieren und die vor allem Familien mit niedrigeren Einkommen erreichen und star-
ken, z. B. setzt sich die eaf bayern seit Giber zehn Jahren fiir eine (bedarfs-)gerechte Kindergrundsicherung ein sowie dafiir, Familienférderung
grundsatzlich neu zu denken und aufzustellen.

Veranstaltungen, Projekte, Aktionen im Berichtszeitraum

> Zwei Mitgliederversammlungen im Berichtszeitraum: Satzungsénderung und Neuwahl des Vorstands;

> Sitzung des Landesbeirats mit Vertreter:innen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) und dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege (StMGP) zu den Themenschwerpunkten: Ganztagsangebote, Kindergesundheit
und allgemeiner Austausch;

> Ein Fachtag zum Thema ,Demokratiebildung und Familien" musste aufgrund zu geringer Anmeldezahlen abgesagt werden;

> Politische Gesprache mit den familienpolitischen Sprecher:innen der im Bayerischen Landtag vertretenen Parteien (Ausnahme: AfD) -
Schwerpunktthemen: Sorgearbeit, Daseinsfiirsorge und bezahlbarer Wohnraum. Diese Themen wurden auch als Aktionskarten zur Land-
tagswahl 2023 in Bayern platziert und gemeinsam mit einem Schreiben zur Gesprachseinladung an alle Landtagsabgeordneten verschickt;

> Zweiter Bayerischer Familiengipfel mit der neuen bayerischen Familienministerin Frau Ulrike Scharf sowie den bayerischen Ministern fiir
Kultus und Gesundheit zu den Themen: Bildung und Betreuung sowie psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen.

Schwerpunkte der C)ffentlichkeitsarbeit/BiIdungsarbeit im Berichtszeitraum

Die Beratungs-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit ist ein gewichtiger Schwerpunkt der eaf bayern. Die bestehenden Materialien werden
bundesweit angefordert und erfordern haufig Aktualisierungen und Nachdrucke. Jahrlich werden neue entwickelt, um auf die eaf bayern
und ihre Anliegen aufmerksam zu machen und Akteur:innen in der Arbeit mit und fiir Familien zu informieren und fiir die Belange von
Familien zu sensibilisieren. Mehr dazu unter www.eaf-bayern.de/materialien und www.eaf-bayern.de/positionen.

Materialien werden jahrlich neu entwickelt; im Berichtszeitraum wurde Federmdppchen mit dem Logo der eaf bayern entworfen und her-
gestellt sowie ein Regenschirm mit dem Logo der eaf bayern bedruckt.

Zudem wurden die Familienpolitischen Informationen der eaf bayern mit aktuellen familienpolitischen Themen und Informationen, Stellung-
nahmen und Forderungen sowie Nachrichten - mit den Familienpolitischen Informationen der eaf Bund als Beilage - herausgegeben. Damit
werden zahlreiche Akteur:innen aus Politik, Verbanden und Kirchen erreicht. Nachzulesen sind diese unter www.eaf-bayern.de/fpi-bayern.
Themen waren im Berichtszeitraum der ,Neunte Familienbericht des BMFSFJ", Informationen zum Familiengipfel, Ausfiihrungen zum Fach-
tag ,Demokratiebildung und Familien" sowie ein Sachstandsbericht zum Thema ,Sprach-KiTas und wie kdnnte es in Bayern weitergehen”.

220

Die aktuelle Ausgabe beinhaltet die Forderungen der eaf bayern zur Landtagswahl 2023 in Bayern mit ausfiihrlichen Informationen zu
jedem Thema.

Schwerpunktthemen/-projekt der Landespolitik,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat oder in die er sich eingebracht hat

> Landesbeirat fiir Familienfragen der Bayerischen Staatsregierung leider ohne die amtierende Sozialministerin - Schwerpunkt: Ganztags-
betreuung an Grundschulen;

> Die AGF, deren Vorsitz die eaf bayern in 2023 innehat, wird sich in diesem Jahr schwerpunktm&Big mit dem Thema ,Bildung und Betreu-
ung" beschaftigen; dies wird auch das Schwerpunktthema der AGF zur Landtagswahl 2023 in Bayern sein.

> Die AGF Bayern hat ebenfalls Aktionskarten zur Landtagswahl entwickelt und an die Abgeordneten des Bayerischen Landtags verschickt.
Die Forderungen der AGF Bayern beziehen sich ebenfalls auf die Themen: bezahlbarer Wohnraum, Bildung und Pflege.

Schwerpunktthemen der Landeskirche und Diakonie,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat/in die er sich eingebracht hat

Der Schwerpunkt des vergangenen halben Jahres lag eindeutig auf der Vorbereitung der Aktionen zum Kirchentag 2023 in Niirnberg; die eaf
bayern hat in diesem Rahmen Gesprache mit Personlichkeiten aus Kirche und Politik gefiihrt, die in Video-Clips auf der Homepage der eaf
bayern zu sehen sind. Das LKA férderte zudem die Uberarbeitung der Broschiire ,Vertrauen von Anfang an" sowie die Versffentlichung der
Elternbriefe zur religiosen Erziehung; die liberarbeitete Version wird ab Oktober 2023 auf der Homepage www.vertrauen-von-anfang-an.
de/startseite zu finden sein.

Einbindung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften

Schwerpunktthemen im Berichtszeitraum

Ein Schwerpunkt der eaf bayern ist nach wie vor die Kooperation und Vernetzung mit familienrelevanten Gremien und Veranstaltungen: u. a.
mit dem Teilbereich Familie der Freien Wohlfahrtspflege in Bayern (TB-Familie), der Landesarbeitsgemeinschaft der 6ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege in Bayern (LAG C)|F), der AGF Bayern und Bund, dem Landesbeirat fiir Familienfragen, dem Vorstand sowie dem kinder-,
jugend- und familienpolitischen Ausschuss, der bayerischen Landeskirche, dem Biindnis Soziales Netz Bayern sowie mit der eaf Bund und
der Diakonie Deutschland.

Schwerpunktthemen waren die Weiterfiihrung der Sprach-Kitas in Bayern sowie die Vorbereitungen der Aktionen zum Kirchentag und auf
den Familiengipfel sowie zur Landtagswahl 2023.

Das Positionspapier der AGF Bayern sowie die Pressemeldung zum Familiengipfel befindet sich auf der Homepage der eaf bayern:
www.eaf-bayern.de/startseite.

Zum Thema Familienerholung wurden neue Forderrichtlinien der bayerischen Staatsregierung verabschiedet, zu denen der TB-Familie im
Rahmen der Freien Wohlfahrtspflege Stellung genommen hat. Hierzu wird es am 25. September 2023 eine gemeinsame Infoveranstaltung

mit dem StMAS geben.

Birgit Schénknecht, Geschdftsfiihrerin

3. eaf Berlin-Brandenburg e. V.

Im Land Brandenburg regiert seit 2019 eine Koalition aus SPD, CDU und Biindnis 90/Die Griinen. Das Ministerium fiir Soziales, Gesund-
heit, Integration und Verbraucherschutz, zu dem auch das Referat "Familienpolitik” gehdrt, wird von einer Ministerin der Griinen gefiihrt.
Brandenburg hat mit dem Einstieg zur ,beitragsfreien Kita" begonnen und das letzte Kitajahr beitragsfrei gestellt. Im Koalitionsvertrag
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wurde vereinbart, stufenweise die Gebiihren abzuschaffen. Das Ministerium hat einen Familienpolitischen Beirat (dhnlich dem im Land
Berlin) eingesetzt, der inzwischen viele Vorlagen erarbeitet hat. Die Familienverbénde, die in der LAGF zusammenarbeiten, haben in 2022
ihre Arbeit unter das Thema ,Familien nach der Corona-Krise" gestellt. Im gesamten Jahr wurden dazu Gesprache gefiihrt, eine Befragung
zusammen mit der Fachhochschule in Potsdam durchgefiihrt sowie eine Fachveranstaltung dazu durchgefiihrt. Zum ersten Mal wurde ein
Familienforum durchgefiihrt. Familien aus ganz Brandenburg, Vertreter:innen aus den Ministerien und zahlreiche Mitglieder des Branden-
burger Landtags nahmen an der ganztatigen Veranstaltung teil.

In der LAGF waren Schwerpunktthemen: die Auswirkungen der Pandemie fiir die Familien, digitale Bildungsangebote in der Familienbildung
und Ausbau der Familienzentren im Land. Durch eine zusatzliche Férderung durch das Ministerium konnte die LAGF sowohl das Themenjahr
organisieren als auch die Offentlichkeitsarbeit verbessern.

In Berlin regiert seit den Neuwahlen eine Koalition aus CDU und SPD. Das Ressort Bildung, Jugend und Familie wird von einer Senatorin der
CDU besetzt. In Berlin wird weiterhin an der Umsetzung des Familienférdergesetzes von 2021 gearbeitet. Weiterhin wichtig ist in Berlin vor
allem das Thema der flaichendeckenden Versorgung mit Kitaplatzen. Die Beitragsfreiheit fiir Kitaplatze wurde umgesetzt, derzeit ist aber in
Teilen der Stadt immer noch ein Mangel an Platzen zu verzeichnen. In der AGF waren Schwerpunktthemen: Familienzentren und bezirkliche
Familienbiiros, Finanzierung von Familienbildungsprojekten und die Situation der flexiblen ergdnzenden Kinderbetreuung im Land.

Folgende Themen wurden weiterhin im LAK behandelt:
> Lokale Biindnisse fiir Familien

> Evangelische Familienzentren und deren Vernetzung

> Arbeit von Mehrgenerationenhdusern

> Digitale Angebote in der Familienbildung

> Familienfordergesetz Berlin

> Familienpolitische Lobbyarbeit der Familienverbande

> Familienarbeit in der Landeskirche.

Der LAK unterhélt eine eigene Homepage, auf der die Newsletter und andere Informationen veréffentlicht werden.

In 2022 konnten wieder gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern von ,Eltern helfen Eltern" Familienbildungsreisen fiir Familien mit Kin-
dern mit Behinderungen angeboten werden. Im November 2022 wurde ein neuer Vorstand des LAK gewahlt. Antje Klambt ist jetzt die 1. Vor-
sitzende, Bernd Neukirch der 2. Vorsitzende. An dieser Stelle sei noch einmal ganz herzlich der langjéhrigen Vorsitzenden Ute Lingner fiir ihr
Engagement gedankt. Die Rahmenbedingungen der eaf (LAK Berlin-Brandenburg) sind derzeit unveréndert. Die Geschaftsstelle ist mit einer
25 Prozent-Stelle besetzt und wird durch eine Férderung des Landes Brandenburg und Mitteln des Diakonischen Werkes (DWBO) finanziert.

Dr. Frank Wilde, Geschdftsfiihrer

4. eaf Hessen

Zentrales inhaltliches Anliegen des LAK

Die eaf hessen vertritt die Interessen aller Familien und wirbt fiir ein offenes und vielfaltiges Familienbild. Dabei stehen die Beziehungsge-
staltung zwischen den Generationen und die Ubernahme von Verantwortung und Sorgearbeit im Vordergrund. Sie tragt dies im Rahmen der
Kirchenentwicklung in die (liber-)gemeindlichen Arbeit ein und will als interdisziplindres Netzwerk die Interessen und Bedarfe von Familien
in Kirche, Politik und Gesellschaft starken.

Veranstaltungen, Projekte, Aktionen im Berichtszeitraum

Die neue eaf hessen befindet sich im Aufbau. Die eaf hessen stellt (iber diverse Arbeitsbeziige Kontakt zu potentiellen Mitgliedseinrich-
tungen wie Familienzentren, Familienbildungsstatten, Beratungsstellen oder Kirchengemeinden auf. So sollen im Sinne eines lebendigen
Netzwerks Mitglieder gewonnen werden, um inhaltlich und strategisch wirken zu kdnnen.
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Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit/BiIdungsarbeit im Berichtszeitraum

Zur Aufbauarbeit der neuen eaf hessen gehdren neben der Einrichtung einer Homepage auch die Entwicklung einer breit aufgestellten
Offentlichkeitsarbeit. Es wird neben kircheninternen Newslettern und dem Aufbau eines Mailverteilers auch iiber Social-Media-Kanile etc.
beraten.

Schwerpunktthemen/-projekt der Landespolitik,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat oder in die er sich eingebracht hat

Die eaf hessen hat sich im Vorfeld der hessischen Landtagswahl an der Umfrage der AGF beteiligt. Diese hat den Schwerpunkt Bildungsge-
rechtigkeit und Verlasslichkeit fiir Familien (u. a. mit Blick auf Corona). Ebenfalls iiber die AGF Hessen ist die eaf hessen an den Gespréchen
mit den familienpolitischen Sprecher:innen des Hessischen Landtags beteiligt und prasentiert sich auf dem Hessischen Familientag sowie
der Ideenmesse ,Lust auf Gemeinde" fiir die Kirchenvorstandsmitglieder.

Einbindung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften
Schwerpunktthemen im Berichtszeitraum

> AGF Hessen

> Kooperation mit dem Leben im Alter-Netzwerk der EKHN.

Franziska Wallenta, Geschdftsfiihrerin

5. Netzwerk Familien der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

Zentrales inhaltliches Anliegen des LAK

Vernetzung und Austausch der Akteure aus den verschiedenen Einrichtungen der Diakonie, Landeskirche, Verband Evangelischer Kinderta-
geseinrichtungen in Schleswig-Holstein e. V. (VEK), Familienbildung, Kurklinik, M3nner- und Frauenwerk etc. zur Unterstiitzung von Famili-
en und als Sprachrohr und Denkfabrik zu aktuellen familienpolitischen Themen und die Kommunikation dieser Themen zwischen kirchlicher
und politischer Ebene.

Veranstaltungen, Projekte, Aktionen im Berichtszeitraum

> Inhaltliche Weiterarbeit am Thema Demokratiebildung und Familien u. a. auf einem Klausurtag.

> Kirche als familienfreundliche Arbeitgeberin: mehrere Einrichtungen, die im Netzwerk Familien der Nordkirche organisiert sind, arbeiten an
der Re-Zertifizierung mit dem Evangelischen Giitesiegel Familienorientierung.

> Treffen finden mittlerweile dreimal jahrlich online und einmal als langere Klausur in Prasenz statt.

Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit/BiIdungsarbeit im Berichtszeitraum
Diese wird im Rahmen der selbststandigen Netzwerkmitglieder fiir die jeweiligen eigenen Arbeitsgebiete geleistet.

Schwerpunktthemen/-projekt der Landespolitik,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat oder in die er sich eingebracht hat

Der Beauftragte fiir Landtag und Landesregierung in Mecklenburg-Vorpommern (MV) hat im Juni 2022 vom Ministerium Soziales, Gesundheit
und Sport eine Evaluierungsanfrage der Enrenamtskarte MV erhalten und daraufhin verschiedene Einrichtungen angefragt, um sich abzu-
stimmen, wie sich die Nordkirche an der Evaluierung beteiligen kann. Das Netzwerk Familien hat dazu beraten. Seine Zuarbeit hat maBgeblich
Eingang in die Riickmeldung zur Evaluierung gefunden.

Das Netzwerk Familien hat mitgewirkt an einer Zuarbeit zur Situation von Kindern, Jugendlichen und Familien unter Corona fiir die Kir-
chenleitung in Vorbereitung auf deren Gesprach mit den Vertreter:innen der Landesregierung Schleswig-Holstein. Thema im Netzwerk war
immer wieder der seit Corona weiterhin sehr hohe Beratungsbedarf von Familien in diversen Settings.
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Schwerpunktthemen der Landeskirche und Diakonie,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat/in die er sich eingebracht hat

Im Horizonte®-Paper (Zukunftsprozess der Landeskirche) hieB es ,Die Nordkirche bemiiht sich besonders darum, die Partizipationsmog-
lichkeiten von jungen Menschen und Familien zu verbessern”. Junge Menschen und Familien sind erklarte Zielgruppen, weil fiir beide das
bisherige Gremiensystem auf landeskirchlicher Ebene fiir ehrenamtliches Engagement nicht attraktiv ist. Das Netzwerk Familien beschaftigt
sich u. a. mit dem Thema Beteiligung von Familien. Das Netzwerk hat auf Bitten der Zukunftsprozessverantwortlichen ein Papier zu themen-
bezogenen Herausforderungen und Fragen erarbeitet. Das Papier war Anlass, dass die Fachstelle Familien in Vertretung des Netzwerks im
September von der Prdses eingeladen wurde als eine von zwei Expertinnen die drei von ihr verantworteten Synodenworkshops ,Beteiligung
und Teilhabe" zu begleiten.

Einbindung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften

Schwerpunktthemen im Berichtszeitraum

Mitarbeit in der von der Landessynode einberufenen Arbeitsgruppe ,Resonanzgruppe Familienformen und Beziehungsweisen”. 2022 waren
Schwerpunkte die abschlieBende Auswertung einer von der AG durchgefiinrten Befragung zur familienbezogenen Arbeit in der Nordkirche
sowie die inhaltliche Mitarbeit am Priifauftrag ,Bestandsaufnahme familienorientierte Arbeit in der Nordkirche" und beim Priifauftrag ,Po-
sitionierung der Kirchenleitung zum Thema Care”.

Nele Tanschus, Geschdftsfiihrerin

6. eaf Niedersachsen

Zentrales inhaltliches Anliegen des LAK

> Vernetzung, Austausch und Fortbildung fiir die Mitglieder und Unterstiitzung von deren Vorhaben

> Innerkirchliche Lobby fiir Familie und Forum familienbezogener Arbeitsfelder auf konfoderierter Ebene

> Aktive Beteiligung an AGF in Niedersachsen (Nds.) zur Durchsetzung von familienpolitischen Zielen auf Landesebene.

Veranstaltungen, Projekte, Aktionen im Berichtszeitraum

Das Jahr 2022 war geprigt von Ubergang und Vakanzen bei der Referent:innen-Stelle und in der Verwaltung. Es konnte nicht zeitnah
nachbesetzt werden, insbesondere bei der Geschaftsfiihrung der eaf Nds. [gekoppelt an die Stelle der Familienreferentin im Diakonischen
Werk in Niedersachsen (DWiN)] ist es schwierig eine geeignete Nachfolger:in zu finden. Aktuell ist die Stelle wieder vakant (ab Juli 2023).
Im November 2022 wurde eine Fachtagung (Présenz) in Hannover zum Thema ,Alles Familie" zu den Schwerpunkten: Intensivierung von
Elternschaft und Patchworkfamilien durchgefiihrt.

Zum Jahresthema ,Alles Familie" konnten dezentrale Projekte, die von Mitgliedseinrichtungen durchgefiihrt wurden, liber die Projektmittel
des Landes gefdrdert werden. Mitgliederversammlungen werden seit der Pandemie online durchgefiihrt, so ist es mdglich, sie unabhangig
von (Prasenz-)Tagungen durchzufihren.

In der eaf-Geschaftsstelle wurden ungebrochen viele Einzel-Antrdge von Familien auf FamilienerholungsmaBBnahmen abgewickelt. Der
Anteil der Antrage, die die eaf Nds. im Vergleich zu den anderen Familienverbanden in Niedersachsen bearbeitet, ist dabei tiberproporti-
onal hoch. Im Jahr 2022 gab es eine Anderung in Bezug auf die Férderung von Familienfreizeiten, so dass zunichst weniger MaBnahmen
durchgefiihrt wurden, méglicherweise lag das aber auch noch an den Unsicherheiten durch die Corona-Pandemie. Die Entwicklung wird
weiter beobachtet.

Schwerpunktthemen/-projekt der Landespolitik,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat oder in die er sich eingebracht hat

Schwerpunkt in der Landespolitik waren die Landtagswahlen, die im September 2022 stattfanden. Familienpolitische Arbeit wird in Nieder-
sachsen immer in enger Abstimmung mit der AGF in Niedersachsen und damit mit den Verbanden: Familienbund der Katholiken (FDK), dem
Verband alleinerziehender Miitter und Viter (VAMV) und der Foderation tiirkischer Elternvereine in Niedersachsen e. V. (FSTEV) geplant und
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durchgefiihrt. In 2022 wurden die familienpolitischen Ziele der verschiedenen Parteien verdffentlicht; nach der Konstituierung des Landtags
eine 6ffentlichkeitswirksame Aktion vor dem Landtag durchgefiihrt und schlieBlich im Friihjahr 2023 Gesprache mit den einzelnen Fraktionen
sowie dem neuen Minister Philippi gefiihrt. Mit dem Sozialministerium und dem Landesjugendamt sind die Familienverbande regelmaBig im
Austausch. Gemeinsame Aktionen der eaf Nds. mit der AGF in Nds. waren: Die Verdffentlichung der Vorhaben laut Wahlprogramme zu fami-
lienrelevanten Zielen (Eine Aktion vor dem Landtag mit Gesprichen mit einzelnen MdLs nach der Konstituierung des Landtags zu familienre-
levanten Themen im Koalitionsvertrag). Weiterfiihrung der Gesprache mit einzelnen Parteien und Ausschiissen im Friihjahr 2023 - Aktuelles
Vorhaben: Die Landesregierung verspricht in die Forderung der Familienzentren einzusteigen, eine Expertenrunde hierzu wurde gegriindet.

Schwerpunktthemen der Landeskirche und Diakonie,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat/in die er sich eingebracht hat

Positiv hervorzuheben ist, dass es dem DWIN immer wieder gelingt, sich an der Ausschiittung von groBen NDR-Spenden-Kampagnen zu
beteiligen. Dadurch ist die Mdglichkeit auch fiir eaf-Mitglieder gegeben, Zuschiisse fiir Projekte zu den Verwendungszwecken der jeweils
aktuellen Kampagnen zu beantragen. Aktuell werden Projekte unterstiitzt, die Menschen in den aktuellen gesellschaftlichen Krisen/Her-
ausforderungen unterstiitzen.

Die Landeskirche Hannover hat in 2022 einen Zukunftsprozess gestartet, der in 2023 zunéchst wieder aus konzeptionellen Griinden abge-
brochen wurde. Die eaf Nds. hat aufgrund der Personalsituation wenig Ressourcen sich hier verstarkt einzubringen, ist aber im Austausch
mit einem landeskirchlichen Gremium, das eine Debatte liber mehr Familienorientierung in der Landeskirche anstoBen mdchte.

Magdalene Martensen, Vorsitzende

7. eaf Nordrhein-Westfalen

Die Arbeit der eaf-nrw im Jahr 2022 war noch einmal geprégt durch die ldnger anhaltenden Auswirkungen der Corona-Pandemie. Erst lang-
sam entwickelten sich einzelne Aufgaben, Abldufe und neue Mdglichkeiten taten sich auf. Das erste Quartal 2022 stand im Zeichen der nord-
rhein-westfalischen Landtagswahlen im Mai, aus denen schlieBlich eine Regierungskoalition aus CDU und Biindnis 90/Die Griinen hervorging.

> ,eaf-nrw im Gespréch ...": In einem digitalen Format wurden die familienpolitischen Sprechenden der demokratischen Parteien im Land-
tag von NRW zu ihrer eigenen Sicht auf Familie und den familienpolitischen Herausforderungen der neuen Legislaturperiode befragt.
Die entsprechenden Videos wurden auf YouTube und der Homepage der eaf-nrw verdffentlicht. Dieses Format ,eaf-nrw im Gesprach ..."
wurde auch fiir weitere Interviews genutzt, z. B. mit Vorsitzenden oder Geschéaftsfiihrenden anderer Familienverbdnde in NRW oder mit
kirchenleitenden Personen aus dem Bereich der drei Landeskirchen in NRW.

> Wanderausstellung Familienbande: Die Ausstellung der eaf-nrw wurde vermehrt ausgeliehen und fiir unterschiedliche Personengruppen
genutzt, z. T. iber NRW hinaus. Schulklassen und Gemeindegruppen besuchten die Ausstellung ebenso wie kommunalpolitisch Engagierte
oder in der Erwachsenenbildung Tatige. So war fiir eine Kommune die Ausstellung der Start fiir einen Runden Tisch, der sich um die Her-
ausforderungen vor Ort kiimmert und mit den handelnden Akteuren und den Biirger:innen Lésungen sucht.

> Federfiihrung der Landesarbeitsgemeinschaft Familie NRW: Im Januar 2022 kam es zum Zusammenschluss der LAG Familienverbdnde
NRW mit dem Fachforum Familienselbsthilfe des Paritatischen Gesamtverbandes NRW. Die elf Verbande arbeiteten in den vergangenen
Jahren punktuell zusammen. Uber die Coronazeit wurde der Prozess des Zusammengehens konsequent vorangetrieben. Als Landesar-
beitsgemeinschaft Familie NRW erarbeiteten die Mitglieder eine Stellungnahme zum Koalitionsvertrag der neuen Landesregierung aus
CDU und Biindnis 90/Die Griinen. Ebenso fiihrten sie anschlieBend Gespriche mit den jeweiligen familienpolitischen Ausschiissen bzw.
Sprecher:innen der Fraktionen. (www.lagf-nrw.de)

> Im Herbst fand eine digitale Veranstaltung der eaf-nrw zum Thema ,Familie im Quartier” statt. Hierbei ging es sowohl um die Probleme und

Herausforderungen, mit denen sich Familien im Zuge der Corona-Pandemie auseinanderzusetzen hatten als auch um notwendige Schritte
und Perspektiven zur Verbesserung der Lebenssituation von Familien.
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> Im Winter wurde der ,Pakt gegen Kinderarmut” der neuen Landesregierung aufgelegt. Auch die LAG Familie NRW mit der eaf-nrw als fe-
derflihrender Verband ist Teil der Aktion. Im Rahmen des Paktes gegen Kinderarmut finden unterschiedliche Veranstaltungen statt, um das
Thema konsequenter zu verfolgen und Kinder- und Familienarmut besser zu bekdmpfen.

Dr. André Hartjes, Geschdftsfiihrer und Martin Treichel, Vorsitzender

8. eaf Pfalz e. V.

Zentrales inhaltliches Anliegen des LAK

> Vertretung familienrelevanter Themen und Forderungen gegeniiber Kirche und Politik.

> Vernetzung von kirchlicher und politischer Familienarbeit und Familienbildung innerhalb der Ev. Kirche der Pfalz und anderen Familien-
verbanden

> Finanzielle und fachliche Unterstilitzung fiir Angebote fiir Familien innerhalb der Ev. Kirche der Pfalz.

Veranstaltungen, Projekte, Aktionen im Berichtszeitraum
> Homepage stetig aktualisieren
> Fertigstellung Dokumentation des Fachtags ,Familie haben alle! ..."

> Konzept zur Umsetzung der Forderung aus dem Fachtag 2021 ,Familien im Blick - Welche Kirche brauchen Familien und welche Famili-
enbilder braucht die evangelische Kirche".

Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit/BiIdungsarbeit im Berichtszeitraum
> Homepage wurde iiberarbeitet und wird standig aktualisiert

> Fertigstellung Dokumentation des Fachtags ,Familie haben alle! ...
> Unterstiitzung von Projekten in den Regionen, Kirchengemeinden zur Weiterentwicklung von Familienarbeit gerade nach der Pandemie.

Schwerpunktthemen/-projekt der Landespolitik,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat oder in die er sich eingebracht hat

Uber die AGF wurden Gesprache mit den familienpolitischen Sprecher:innen der Landtagsfraktionen geplant und durchgefiihrt. Themen
waren: Wohnraum und Bildung fiir alle (Ganztagsschulen als Angebot ausbauen), das Care-Dilemma, Bildung.

Schwerpunktthemen der Landeskirche und Diakonie,

mit denen der eaf-LAK sich auseinandergesetzt hat/in die er sich eingebracht hat

> #Warmewinter

> Umgang mit Inflation und steigenden Preisen.

> Unterstiitzung von familienrelevanten Angeboten vor Ort

> Zertifizierung der Diakonie Pfalz mit dem Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diakonie Deutschland.

Einbindung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften

Schwerpunktthemen im Berichtszeitraum

> Mitglied der AGF Rheinland-Pfalz

> Mitglied in der Stiftung ,Familie in Not" - dabei auch ein Sitz im Stiftungsrat
> NEU: Mitarbeit in der Medienanstalt RLP.

Ivonne Achtermann, Geschdftsfiihrerin
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9. eaf Saar

Die eaf Saar versteht sich als Lobby und Expertin fiir Familienfragen und setzt sich im Dialog mit Politik und Kirche fiir eine VVerbesserung
der Rahmenbedingungen fiir Familien im Saarland ein. Durch die Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbande
Saar (LAG FamS) und die Unterstiitzung von verschiedenen Partnern konnte die eaf Saar ihre Ziele erfolgreich umsetzen und aktiv an der
Gestaltung familienpolitischer MaBnahmen teilnehmen.

Der Vorstand des Landesverbandes arbeitet ehrenamtlich und wird von der Evangelischen Fachberatung fiir Kitas unterstiitzt. Die Leiterin
der Evangelischen Familienbildungsstatte libernimmt die Geschaftsfiihrung und erhdlt Unterstiitzung von einer Verwaltungskraft mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von drei Stunden.

Veranstaltungen, Projekte und Aktionen im Berichtszeitraum

Im Jahr 2022 war die Geschaftsstelle der eaf Saar fiir die Umsetzung der Auftrdge und Beschliisse des Vorstandes sowie der Mitgliederver-
sammlung zustandig. Darliber hinaus kiimmerte sie sich um den Mail- und Schriftverkehr. Der Vorstand kam zu acht Vorstandssitzungen zu-
sammen, davon zwei in digitaler Form. Ein besonderes Highlight im Jahr 2022 war die Mitgliederversammilung, die am 19. Oktober stattfand.
Anl3sslich des 25-jahrigen Bestehens der eaf Saar wurde diese Veranstaltung mit einem feierlichen Empfang begangen. Es wurde ein Fachinput
zum Thema "Familien in Deutschland - Erkenntnisse des 9. Familienberichts" prasentiert, um einen fachlichen Austausch und Diskussionen
anzuregen.

Die eaf Saar hat im Jahr 2022 an verschiedenen Aktionen und Veranstaltungen teilgenommen, um auf wichtige Anliegen und Herausforde-
rungen im Bereich der Familie aufmerksam zu machen.

Zum Internationalen Frauentag am 8. Méarz war die eaf Saar im Rahmen der LAG FamS mit einem Infostand in der Saarbriicker Bahnhof-
straBe vertreten. Ziel dieser Aktion war es, lber die Rechte und Belange von Frauen zu informieren und ein Bewusstsein fiir Gleichstellung
zu schaffen. Am 3. September war die eaf Saar in Kooperation mit der LAG FamS am Weltkindertag im Deutsch-Franzdsischen Garten
in Saarbriicken mit einem Stand vertreten, um {ber ihre Arbeit und die Unterstiitzung von Familien in der Region zu informieren. Hierbei
standen die Bediirfnisse und Rechte von Kindern im Mittelpunkt. Des Weiteren unterstiitzt die eaf Saar seit vielen Jahren die Allianz fiir den
freien Sonntag und setzt sich fiir die Wertschatzung und den Schutz des freien Sonntags ein.

Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit / Bildungsarbeit im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum wurden verschiedene Schwerpunkte gesetzt, um die 6ffentliche Wahrnehmung zu starken und ein Bewusstsein fiir
die Anliegen von Familien zu schaffen.

In Zusammenarbeit mit der LAG FamS wurden Argumentationskarten erarbeitet, um im Kontext der Landtagswahl auf die Bediirfnisse von
Familien hinzuweisen. Diese Karten betonten die Notwendigkeit einer verlasslichen Unterstiitzung im Krankheits- und Pflegefall, den Bedarf
an erhdhten Investitionen in Erziehung, Bildung und Betreuung sowie die Schaffung von bezahlbarem und familiengerechtem Wohnraum.
Die Karten wurden unter anderem an die Kirchengemeinden sowie Abgeordneten des saarlandischen Landtags verschickt.

Im Bereich der Familienbildung wurde ein Imagefilm tber die Arbeit der Evangelischen Familienbildungsstatte erstellt. Dieser Film wurde
anlasslich der Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland prédsentiert und hatte das Motto: "Familienbildung in Saarbriicken -
sensibel fiir Vielfalt, offen fiir Gott." Damit wurde das Engagement und die Bedeutung evangelischer Familienbildung fiir die Vielfalt von
Familien und deren Glauben hervorgehoben. Der Film ist auf dem YouTube-Kanal der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR) zu finden:
www.youtube.com/watch?v=3ZkiOTSNHYg.

Schwerpunktthemen der Landespolitik

Im Rahmen der Landespolitik hat sich die eaf Saar in Kooperation mit der LAG FamS mit verschiedenen Schwerpunktthemen und -projekten
auseinandergesetzt. Dabei fand ein reger Austausch mit relevanten Akteuren statt, bei denen die eaf Saar ihre Stimme in der Landespolitik
wirksam einbringen konnte.

Gesprache mit politischen Akteuren

Vor der Landtagswahl fanden Gesprache mit folgenden familienpolitischen Sprecher:innen der im Landtag vertretenen Parteien statt, um
die Positionen zu wichtigen familienpolitischen Fragen darzulegen und den Dialog mit den politischen Entscheidungstrdgerinnen zu suchen:
Frau Heib (CDU), Frau Huonker (Linke), schriftliche Stellungnahme der SPD. Nach der Wahl fanden Gespriche mit den Minister:innen der
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neuen saarlandischen Landesregierung statt, um die familienpolitischen Vorhaben in der nachsten Legislaturperiode zu besprechen: Herr
von Weizsdcker (Finanzen, Wissenschaft), Herr Jung (Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit) und Herr Jost (Innen, Bauen, Sport). Ein Ge-
sprach mit der Bildungsministerin, Frau Streichert-Clivot, steht fiir 2023 noch aus.

Situation in Kitas

Die eaf Saar beschiftigte sich intensiv mit der Situation in Kitas und den damit verbundenen Herausforderungen. Insbesondere wurden die
Auswirkungen der steigenden Energiekosten auf Familien mit geringem Einkommen analysiert, z. B. in Bezug auf die Verpflegung in den
Kitas. Des Weiteren wurde die Bearbeitungszeit von Antragen fiir IntegrationsmaBnahmen und die Problematik der Aufrechterhaltung eines
stabilen Betreuungssystems diskutiert. Durch diese Auseinandersetzung wollte die eaf Saar auf mdgliche Losungsansédtze und Handlungs-
empfehlungen aufmerksam machen.

Schwerpunktthemen der Landeskirche und Diakonie

Im Rahmen der Kooperation mit Herrn Hofmann, dem Landesbeauftragten der Evangelischen Kirche, wurden verschiedene Aspekte der

Familien- und Sozialpolitik beleuchtet:

> Saarlandisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsgesetz (SBEBG): Es wurden verschiedene Aspekte des Gesetzes betrachtet, um
sicherzustellen, dass das Gesetz die Bedirfnisse von Familien angemessen beriicksichtigt.

> Anhdrung des Ausschusses Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit (ASFG): Die eaf Saar brachte ihre Expertise in die Anhdrung zu den
Themen "Schwangerschaftskonfliktgesetz" und "Anderung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes" ein.

> Situation in Kitas: Die eaf Saar brachte in Gesprachen und Stellungnahmen ihre Forderungen ein, um eine angemessene Unterstiitzung
von Familien sicherzustellen und eine stabile und qualitativ hochwertige Betreuung in den Kitas zu gewahrleisten.

> Sozialraumorientierte Seniorenpolitik: Es wurden Gesprache tber MaBnahmen und Strategien gefiihrt, um eine bedarfsgerechte und
inklusive Seniorenpolitik im Saarland zu fordern und die Lebensqualitat dlterer Menschen zu verbessern.

Einbindung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften

> LAG FamS: Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten

> Mitarbeit im Landesmedienrat Saarland: Vertretung der Familienverbande

> Mitarbeit im Fachausschuss Medienkompetenz: Gaming in vielen Facetten (Chancen, z. B. Reaktionstraining/Risiken, z. B. Suchtgefahren),
Transparenz bei Algorithmen, Courage im Netz - gemeinsam gegen Hass und Hetze, Medienkompetenz in Schulen

> Teilnahme am 6kumenischen Treffen der kirchlichen Vertreter:innen in den Privatfunkgremien

> Lokales Biindnis fiir Familie, AG Betreuung: Projekte zur Unterstiitzung von Eltern, Bundesprogramm PROKindertagespflege, Aktionstag
Lokale Biindnisse, Wiedereinstiegskonzept, Situation von ukrainischen Familien

> Netzwerk Friihe Hilfen des Regionalverbandes Saarbriicken: Austausch Giber Aktivitaten und Neuerungen, besondere Herausforderungen,
Beratungsangebote zum Thema Eltern-Kind-Interaktion, Angebote und Liicken im Rahmen der Frithen Hilfen.

Anke Jung, Geschdftsfiihrerin

10. eaf Sachsen e. V.

Familienpolitik in Sachsen

Die Diskussionen um den Doppelhaushalt 2023/2024 prégten die politischen Debatten bis zum Beschluss im Dezember 2022. Im Kern sollen
die Bereiche von Familien nicht von Kiirzungen im Landeshaushalt betroffen sein. Der Haushaltsansatz im Staatsministerium fiir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt fiir Familienverbandsarbeit ist im Ansatz erhoht worden. Die Richtlinie Familienférderung (hier sind
auch Beratungsstellen etc. aufgefiihrt) befindet sich im Anderungsverfahren. In dem Prozess sind die Vorschlige der eaf Sachsen e. V./der
Familienverbinde Sachsen eingeflossen (Hohere Honoraransétze bei FamilienbildungsmaBnahmen, grundsatzlich eine bessere Bezahlung
der Mitarbeitenden in Beratungsstellen - héngt natiirlich vom Tréger ab). Noch ist die Richtlinie nicht in Kraft, voraussichtlich ab 1. Juli
riickwirkend zum 1. Januar 2023.
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Wie die Datenbank fiir Familienbildungsangebote (die eaf Sachsen stellt das Redaktionsteam) ,Fabisax” im nichsten Doppelhaushalt
2025/2026 finanziell ausgestattet sein wird, ist unklar. Auch die Unterstiitzung in 2024 ist noch nicht definitiv geklart.

Die eaf Sachsen dokumentiert ihre Arbeit weiter intensiv in Social Media (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, LinkedIn) und 6ffentlichen
Medien (Fernsehen). Es stellt sich aber zunehmend heraus, dass bestimmte Kanile fiir die Arbeit eines landesweiten Verbandes nicht effek-
tiv sind. Im Fokus stehen hier Twitter und LinkedIn.

Web: www.eaf-sachsen.de

Facebook: www.facebook.com/eafsachsen

Twitter: www.twitter.com/eaf_sachsen

Instagram: www.instagram.com/eafsachsen

YouTube: www.youtube.com/channel/UCIbAOW1i6bUgADI7b4eCXog

Das Redaktionsteam der eaf Sachsen setzt auch 2022 die Arbeit an der Datenbank fiir die Familienbildungsangebote des Freistaates Sach-
sen fort. www.fabisax.sachsen.de

Gefordert wurden 2022 durch den Freistaat Sachsen und die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens folgende Themen:
Vernetzung & Kooperation

2 Familie und Gesundheit

3 TV-Format ,Familienfragen - das crossmediale Familienmagazin fiir Sachsen” mit sechs Ausgaben

4. Geschaftsstellenforderung und Federfiihrung der Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbdnde

5.  Fabisax - Die Familiendatenbank.

Gefordert werden 2023 durch den Freistaat Sachsen folgende Themen:

1. Vernetzung & Kooperation & Information

2. TV-Format ,Familienfragen - das crossmediale Familienmagazin fiir Sachsen" mit sechs Ausgaben

3. Geschaftsstellenforderung und Federfiihrung der Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbande

4 Fabisax - Die Familiendatenbank.

Familienmagazin ,Familienfragen”

Alle Sendungen sind auf dem YouTube-Kanal der eaf Sachsen zu finden: www.youtube.com/channel/UCIbAOW1i6bUgADI7b4eCXog
Eckdaten zu jeder Sendung: Der Studiodreh findet in der Geschiftsstelle der eaf Sachsen statt (dafiir wurde eine Studiosituation eingerich-
tet). Eine Jugendredaktion hat einen Teil aus der Perspektive von Jugendlichen Gbernommen. Thematisch werden dazu noch bis zu drei Ein-
spieler produziert. Eine Reichweitenmessung zur linearen Erstausstrahlung wird von Sachsen Fernsehen geliefert. Dort wird bis zur ndchsten
Folge diese Sendung als Wiederholung ausgestrahlt in den Regionalprogrammen und ist ebenfalls in der Mediathek von Sachsen Fernsehen
abrufbar. Die Bewerbung des Magazins l4uft in groBen Teilen digital (Instagram, Facebook, Twitter und in verschiedenen Facebookgruppen
zum Thema Familie). Alle weiteren Infos hier: https://eaf-sachsen.de/tag/eaftvfamilienfragen.

Links zu den einzelnen Sendungen:

Sendung 3-2022: Aus der Ukraine nach Sachsen. Wie kommen gefliichtete Familien an? [ Zugriffe YouTube: 3210
https://www.youtube.com/watch?v=Ffz4b-DWSKGo

Sendung 4-2022: Ihr nervt! (Pubertat) / Zugriffe YouTube: 1447
https://www.youtube.com/watch?v=sseG5aQPYAké&tt=2s

Sendung 5-2022: Fest fiir's Leben - Ubergiénge in Krisenzeiten | Zugriffe YouTube: 3600
https://www.youtube.com/watch?v=xiH5ncQkOu4&tt=161s

Sendung 6-2022: Wie halten wir das alles aus? [ Zugriffe YouTube: 3284
https://www.youtube.com/watch?v=FBw4Y1iFmQo&tt=73s

Sendung 1-2023: Reden wir tiber Geld - Familie und Finanzen | Zugriffe YouTube: 4137
https://youtu.be/tTSDY4AN3W1Q

Sendung 2-2023: Kann Kirche Familie? [ Zugriffe YouTube 3837
https://youtu.be/algbGnuC48k
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Familie und Gesundheit (2022)

> Aktive Beteiligung am 1. Mérz Equal Care Day - https://equalcareday.de

> 30. April: Bundesweite Auftaktveranstaltung der “Woche fiir das Leben,, in Sachsen - Sachsischer Schwerpunkt Thema ,Demenz"”

> 12. Mai: Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung Sachsen "Familien im Stresstest”

> 14. Juni: Konferenz ,Gemeinsam aus der Einsamkeit” im Humboldt Carré Berlin, Kompetenznetz Einsamkeit, Teilnahme und Input Fokus-
gesprach zur Rolle von Geschlecht, Gender und sexueller Orientierung in Bezug auf Einsamkeit

> 25. November: Digitales Fachgesprach ,Situation von Familien im Freistaat Sachsen - Riickblick und Ausblick"

Kooperationen, Angebote und Einzelveranstaltungen (2022/2023)

Die eaf Sachsen bietet nach wie vor thematische Vortrdge, Podiumsbeitrdge sowie Moderationen an und vermittelt Referentinnen und
Referenten aus den Mitgliedsverbanden.

2023 war das 30-jahrige Griindungsjubildum der eaf Sachsen e. V. ein Schwerpunkt: https://eaf-sachsen.de/30-jahre-eaf-sachsen.

Soweit moglich, werden alle Vortrage, Diskussionen und Veranstaltungsdokumentationen auf der Homepage der eaf Sachsen dokumentiert:
www.eaf-sachsen.de.

Newsletter
Der Newsletter der eaf Sachsen e. V. erscheint im Zweimonatsturnus. Die Mdglichkeit, sich in den Newsletter einzutragen, der aktuell wieder
startet, gibt es hier: https://eaf-sachsen.de/dokumente/newsletter.

Mitwirkung im Dreikdnigsforum

Die eaf Sachsen hat einen Arbeitsplatz in Dresden im Haus der Kirche (Dreikonigsforum) behalten, um die unkomplizierte Arbeitsweise mit
der Frauen- und Ménnerarbeit der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (EVLKS) und der Evangelischen Erwachsenenbildung aufrechtzuerhal-
ten. Aufgrund von Mieterhdhung in der Leipziger Geschaftsstelle wird zum Jahresbeginn 2024 der Schreibtisch gekiindigt.

Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbénde in Sachsen (LAGF)

2022/2023 hat die Federfiihrung die eaf Sachsen e. V. libernommen. Kernprojekt ist inhaltliche Offentlichkeitsarbeit: Jeder Verband produ-
ziert im Turnus einen thematischen Clip, der auf dem YouTube-Kanal der LAGF eingestellt ist:
https://www.youtube.com/channel/UCFnH6QpBz1LPvrb_BpgkELA.

Gremienarbeit

Die eaf Sachsen arbeitet in folgenden Gremien oder ist dort Mitglied:

> Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbdnde in Sachsen

> Amter und Werke der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

> AG Familie der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

> Landesfrauenrat Sachsen

> Landesbeirat fiir die Belange von Familien [ UAG hier ,Neue Perspektiven fiir Familien'
> Beirat fiir Erwachsenenbildung SMWK

> Ev. Erwachsenenbildung Sachsen

> Evangelischer Medienverband Sachsen
> Présidialversammlung vom Deutschen Evangelischen Kirchentag
> Diakonischen Werk in der EVLKS e. V.

eaf Bund
Friedhelm Fiirst, Vorsitzender der eaf Sachsen e. V., ist Mitglied im Prasidium der eaf Bund.
Die Zusammenarbeit auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag 2023 war sicher ein Ergebnis der sehr guten Zusammenarbeit zwischen

eaf Sachsen e. V. und der eaf Bundesgeschaftsstelle: https://eaf-sachsen.de.

Eva Brackelmann, Geschdftsfiihrerin
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11. eaf Sachsen-Anhalt e. V.

Familienpolitische Entwicklungen in den Bundeslandern und Landeskirchen

Regierungszusammensetzung

Sachsen-Anhalt wird 2021 bis 2026 von einer Koalition aus CDU, SPD und FDP regiert. AuBerdem im Landtag vertreten sind Die Linke,
Biindnis 90/Die Griinen und die AfD (20,8 Prozent). Ministerprasident ist Reiner Haseloff (CDU).

Koalitionsvertrag

Dem Koalitionsvertrag lasst sich ein Bekenntnis zur Unterstiitzung einer ,gut ausgebauten Beratungslandschaft mit Ehe-, Familien-, Lebens-
und Erziehungsberatung, Schwangerschaftsberatung, Sucht- sowie Schuldenberatung”, sowie zur Férderung der ,Arbeit der Familienverban-
de und der Familienbildungsstétten in Sachsen-Anhalt" entnehmen.

Arbeitsfeld ,Familie”

2018 wurde als erster Teilbereich einer landesweiten Jugendhilfeplanung der Bereich Familienarbeit/Familienbildung/Familienférderung
(FamBef6G LSA 88 12-17) untersucht. Die daraus resultierenden Handlungsempfehlungen beinhalten u. a. eine starkere Einbeziehung der
Familienbildung nach § 16 SGB VIII in die kommunale Jugendhilfeplanung sowie die Entwicklung von Projekten zur ,mobilen Familienbil-
dung. Letztere werden inzwischen durch das Land finanziert, in vier Landkreisen umgesetzt und sollen verstetigt werden.

Im November fiihrte die LAGF wieder digitale Vernetzungstreffen durch, diesmal zu den Themen ,Kita-Sozialarbeit”, “Familienbildung und
Frihe Hilfen" und ,Demokratieférderung und Partizipation in der Familienbildung". Fiir 2023 geplant und in 2022 vorbereitet wurde eine
Fachtagung in Kooperation mit dem Sozialministerium zum Thema: ,Demokratiefdrderung und Partizipation mit Familien™.

Ev. Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

In der Synode der EKM wurde im November 2011 ein Papier der Bildungskammer zum Thema ,Familie und Kirche" beraten, bei dessen Er-
stellung auch der Beirat fiir familienbezogen Arbeit (s. u.) einbezogen wurde. Er hat in Abstimmung mit dem Kirchenamt die dazu erfolgten
Beschliisse umgesetzt.

Projekt ,Modellregionen” (2. Auflage)

Nach Synodenbeschluss gab es nach einer ersten Runde von 2015-2017 seit 2018 neue Modellregionen, in denen unter Anleitung von ex-
ternen Berater:innen neue Formen der Zusammenarbeit im Arbeitsfeld ,Familie” erarbeitet und erprobt werden sollen. Das Dezernat Bildung
im Kirchenamt und der Beirat fiir familienbezogene Arbeit haben dazu ein Konzept erarbeitet und begleiteten den Prozess, der im Sommer
2021 endete. 2022 fanden zur Evaluation und Weiterarbeit mehrere Fachgespréache statt.

Gremien (Auswahl)

LAGF

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbinde in Sachsen-Anhalt (LAGF) besteht aus sechs Verbinden: Deutscher Familienbund LV
Sachsen-Anhalt e. V., Deutscher Kinderschutzbund LV Sachsen-Anhalt e. V., Familienbund im Bistum Magdeburg und im Land Sachsen-An-
halt e. V., CVJM Sachsen-Anhalt e. V., Landesverband der Pflege- und Adoptiveltern in Sachsen-Anhalt e. V. und die eaf Sachsen-Anhalt e. V.
Die eaf Sachsen-Anhalt e. V. hat seit dem 1. Januar 2015 die Geschaftsfiihrung.

Aufgaben:

> Kooperation und Vernetzung

> Planung von Fortbildungen und Fachtagungen

> Kontakt zum und Beratung des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales

> ein Vertreter aus dem MS (Referatsleiter Familien) ist bei jeder Sitzung dabei
> regelmadBige Gesprache mit Sozialministerin.

Themen und Gesprache:

> Weiterentwicklung der Richtlinie fiir die familienbezogene Forderung
> Umsetzung der MaBnahmeempfehlungen aus der Jugendhilfeplanung (Familie)
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> Familienpolitische Fachgesprache mit dem Sozialausschuss des Landtags
> Gesprach mit der Sozialministerin
> Energiepreissteigerungen und Konsequenzen fiir die Familienbildung.

Beirat fiir familienbezogene Arbeit in der EKM

Der Beirat fiir familienbezogene Arbeit in der EKM wurde Anfang 2008 einberufen. Zum Vorsitzenden wurde der Geschaftsfiihrer der eaf
Sachsen-Anhalt e. V. gewahlt. Dieser Beirat hat im Wesentlichen die Aufgabe, die Ev. Institutionen und Einrichtungen, die im Bereich der
Arbeit mit Familien tdtig sind, zu vernetzen, die kirchenleitenden Gremien in familienrelevanten Fragen zu beraten und Initiativen zur star-
keren Wahrnehmung des Themas Familie zu beférdern.

AG Jugendhilfeausschiisse und Kirche

Eine AG, in der die eaf’s in Sachsen-Anhalt und Thiiringen, die Diakonie Mitteldeutschland, die Evangelische Jugend Anhalts und der Bund
Evangelischer Jugend in Mitteldeutschland mitarbeiten, méchte die Vertretungen von kirchlichen und diakonischen Trdgern in den kommu-
nalen Jugendhilfeausschiissen aktiv unterstiitzen und vernetzen.

Demografie-Allianz

Im September 2011 wurde die Demografie-Allianz Sachsen-Anhalt gegriindet, der etwa 70 landesweit tétige Einrichtungen und Verban-
de angehoren. Der Geschiftsfiihrer der eaf Landesarbeitskreis Sachsen-Anhalt (LSA) vertritt sowohl die eaf, als auch die LAGF in diesem
Gremium und leitet die AG ,Familie und Werte". 2022 wurde der Geschaftsfiihrer zum dritten Mal in die Jury fir die Vergabe des ,Demo-
grafiepreises Sachsen-Anhalt” berufen.

Landesstiftung ,Familie in Not"
Der Geschaftsfiihrer der eaf Sachsen-Anhalt e. V. vertritt die EKM und ist Vorsitzender des Vorstands.

Landesjugendhilfeausschuss

Der Geschaftsfiihrer der eaf Sachsen-Anhalt e. V. arbeitet als Vertreter im Landesjugendhilfeausschuss mit. Er ist auBerdem Vorsitzender
des Unterausschusses ,Jugendhilfeplanung” und Leiter der Bereichsarbeitsgruppe, die den Prozess der aktuellen Jugendhilfeplanung auf
Landesebene zum Themenfeld ,Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz (mit besonderer Berlicksichtigung von psych. Belastungen von
Kindern und Jugendlichen)" begleitet.

Netzwerk gegen Kinderarmut
Der Geschéftsflihrer wurde in den Sprecher:innenrat berufen und arbeitet aktiv im Plenum und in der Arbeitsgruppe ,Bildung" mit. Hier
fanden u. a. mehrere Gespréche mit der Bildungsministerin statt.

Themen (eaf)

> ,Landesweite Jugendhilfeplanung zum Themenfeld ,Familie” - Umsetzung der Handlungsempfehlungen auf Landes- und kommunaler Ebene

> ,Familienbegegnung mit Bildung" - Landesprojekt fiir Menschen im Leistungsbezug

> Beantragung und Verwendungsnachweis flr Familienbildungsprojekte mit Land, Diakonie, der Stadt Magdeburg und Kooperations-
partner:innen im Land

> Friihe Hilfen und sozialraumorientierter Ansatz in der Familienbildung.

Strukturen und Rahmenbedingungen

Der Landesverband eaf Sachsen-Anhalt e. V. wird vom Land Sachsen-Anhalt institutionell gefordert. Es gibt einen Geschaftsfiihrer mit
0,8 VBE. Zusatzlich fordert das Land 0,1 VBE fiir die Geschaftsfiihrung der LAGF. Die Arbeitsschwerpunkte liegen im Wesentlichen in
der Umsetzung der im Zuwendungsvertrag mit dem Land Sachsen-Anhalt festgeschriebenen Aufgaben (Familienbildung, Gremien- und
Netzwerkarbeit, familienpolitische Arbeit.) Die eaf Sachsen-Anhalt e. V. ist anerkanntes selbststindiges Werk der EKM. Kirchlich liegt die
Zustandigkeit flr die eaf im Dezernat ,Bildung und Gemeinde". Der Kontakt zum Dezernat ist sehr gut und findet strukturell insbesondere
liber die gemeinsame Arbeit im Beirat fiir familienbezogene Arbeit in der EKM statt.

Klaus Roes, Geschdftsfiihrer
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12. eaf Thuringen

Familienpolitik
Die Grundlage der Thiiringer Familienférderung ist das Thiiringer Familienférdersicherungsgesetz (ThiirFamFgSiG). Die Thiiringer Familien-
férderung wird von zwei S3ulen getragen: a) der regionalen Familienférderung und b) von der tiberregionalen Familienférderung.

a) Die regionale Familienforderung wird tiber § 4 ThiirFamF6SiG mit einem Haushaltsansatz von mindestens 10 Millionen Euro und der
Richtlinie des ,Thiiringer Landesprogrammes solidarisches Zusammenleben der Generationen” (LSZ) geregelt. Fordergegenstand: Mikro-,
Marko- und Modellprojekte in den spezifischen Handlungsfeldern des LSZ. Zuwendungsvoraussetzungen: Fachspezifische integrierte Pla-
nung; Einhaltung Qualitatsstandards und Fachliche Empfehlungen. Zuwendungsempfénger: Landkreise und kreisfreie Stadte; Weitergabe
der Mittel an Trdger.

Entwicklungen in 2022/2023: 14,42 Millionen jahrliche Férdersumme fiir 2023, ca. 14 Millionen sind durch Antrége der Zuwendungsemp-
fanger untersetzt, Haushaltstitel fiir Begleitstrukturen des LSZ wurde auf O gekiirzt - diese politische Fehlentscheidung gefahrdet die
Umsetzung und Weiterentwicklung und den Ausbau des LSZ in seiner innovativen Projektphilosophie. Die Prozessbegleitung der Landkreise
und kreisfreien Stadte bei der Umsetzung des LSZ ist nun ausschlieBlich nur Gber die individuelle Nutzung durch kommunale LSZ Mittel
der Zuwendungsempfianger maglich. Der Wegfall der Koordinations- und Fachstelle der Thiiringer Eltern-Kind-Zentren (Kitas) konnte Gber
fachpolitische Lobbyarbeit in protestierenden Stellungnahmen von Interessengruppen u. a. die Familienverbénde/eaf Thiiringen erfolgreich
abgewendet werden. Das LSZ wird zukiinftig flankiert durch Fachliche Empfehlungen zur integrierten, beteiligungsorientierten Fachplanung
und Fachliche Empfehlungen der Familienbildung, welche im Jahr 2023 beschlossen und verdffentlicht werden.

b) Die iiberregionale Familienforderung wird Gber die §§ 5-11 ThiirFamFGSiG und deren adédquate Richtlinie (RL) geregelt. Die Férderung von

uberregionalen Verbanden, Einrichtungen, MaBnahmen und Projekten wird in einer Landesfamilienférderplanung ausgewiesen, wie z. B. die

Familienerholung, die Familienverbande, iiberregionale Familienbildung sowie Medienkompetenzprojekte, Seniorenprojekte u. a. Zustandig

fur die Erarbeitung der Landesfamilienforderplanung ist das Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

unter Beteiligung eines Landesfamilienrates.

Entwicklungen 2022/2023: Der Haushalt fiir die tiberregionale Familienférderung betrug im Jahr 2022 - 1,71 Millionen Euro im Jahr 2023

- 2,21 Millionen Euro.

Herbst 2022 - Verldngerung der Fortschreibung der Landesfamilienforderplanung (LFFP) bis 2023 mit Beschluss des Landesjugendhilfeaus-

schusses aufgrund ausstehender Bedarfsermittlungen fiir eine qualitative Planungsgrundlage. 2023 - Bedarfsabfrage bei Projekttragern

der Uberregionalen Familienférderung. Auswertung der Riickmeldungen zu abgefragten Bedarfslagen. Erarbeitung der konkreten MaBnah-

menplanung fiir LFFP 2024-2026 unter Beteiliqung der AG ,Prozesshafte Weiterentwicklung der Uberregionalen Familienforderung” des

Landesfamilienrats [Federfiihrung Arbeitskreis der Thiiringer Familienorganisationen (AKF)/eaf Thiiringen (Arbeitsfassung)].

> Reguldre Uberarbeitung der RL fiir die tiberregionale Familienforderung in 2023 vorgesehen.

> Thiiringer Familien-App (Idee des AKF in 2020): Vorbereitung fiir (erneute) EU-weite Ausschreibung, Haushaltsmittel: 1 Million Euro fiir
2023; Verpflichtungserméchtigung (VE) fiir 2024 und 2025 in Héhe von jeweils 2 Millionen Euro - Zielstellung: Entwicklung der App bis
Ende 2025. Der AKF ist weiterhin bei der Ausgestaltung der App beteiligt.

> Sonderprogramm Familienerholung 2023 als Nachfolgeprogramm des ausgelaufenen Bundesprogrammes - 800.000 Euro stehen fiir das
Jahr 2023 zur Verfiigung als Individualférderung von Familien (Zielgruppe: Familien mit geringem Einkommen, Alleinerziehend, pflegende
Angehérige). Die Forderung wird direkt tiber die Familienferienstitten abgewickelt.

Strukturen und Rahmenbedingungen

Die eaf Thiiringen ist ein unselbststandiges Werk der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM). Der Landesarbeitskreis Thiiringen
hat 22 Mitglieder. Die eaf Thiiringen feierte im Herbst 2022 ihr 30-jahriges Jubildum.

Die Geschaftsstelle des Landesarbeitskreises Thiiringen erhalt ihre Zuwendung vom Freistaat Thiiringen aus der Haushaltstelle der {iber-
regionalen Familienférderung als Projektforderung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Festbetragsfinanzierung. Es gibt eine
Geschaftsfiihrerin mit tiber das Jahr ansteigenden Stundenanteilen von 0,5 bis 0,7 VBE (2022) und 0,5 bis 0,6 VBE in 2023. Die Haupt-
aufgabe der eaf Thiiringen ist die familienpolitische Interessenvertretung durch die Mitwirkung in fachpolitischen Gremien. Die kirchliche
Zustandigkeit der eaf liegt im Referat Bildung mit Erwachsenen und Familien, Familienpolitik des Dezernates ,Bildung und Gemeinde" im
Landeskirchenamt der EKM.

[ KL
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Gremienarbeit

Die eaf Thiiringen arbeitet in folgenden Gremien und Arbeitsgruppen oder ist dort Mitglied:

> Fachbeirat Familienbildung/Bundesforum Familienbildung/eaf Bund

> Arbeitskreis der Thiiringer Familienorganisationen (AKF) e. V.

> Landesjugendhilfeausschuss (LJHA)/Strategiegruppe LJHA [ AG Fachliche Empfehlungen Familienbildung/AG Digitalisierung in der Kinder-
und Jugendhilfe

> Projektgruppe LSZ [ AG Fachliche Empfehlungen Qualitdt in der Planung

> Thiiringer Landesmedienversammlung [ Ausschuss Biirgermedien und Medienkompetenz

> Landesfamilienrat / Co-Leitung der AG Prozesshafte Weiterentwicklung der iiberregionalen Familienférderung / AG Digitale Bildung

> Landesseniorenrat

> Initiative Medienpolitische Strategien in der Kinder- und Jugendhilfe

> Beirat fiir Familienbezogene Arbeit in der EKM

> Ev. Fachverband fiir Familien, Kinder- und Jugendhilfe der Diakonie Mitteldeutschland (EFFKJ)

> Okumenische Fachgruppe LJHA.

eaf Bund
Die Vorsitzende der eaf Thiiringen ist Mitglied im Prasidium der eaf Bund.

Themen der eaf 2022/2023
> Begleitung Umsetzung des LSZ, Beratung von Kirchenkreisen/Kirchgemeinden/ev. Tragern im Rahmen der Umsetzungsprozesse des LSZ
zur gelingenden Beteiligung im LSZ und Mitgestaltung der Infrastruktur fir Familien vor Ort

> Begleitung und Ausgestaltung der liberregionalen Landesfamilienférderplanung

> Familienpolitische Interessenvertretung, Férderung und Entwicklung Angeboten der Familienbildung und -erholung fiir spezifische Ziel-
gruppen: Viter, Familien mit gehorlosen und schwerhorigen Familienangehorigen, Altere, Miitter und Tochter

> Digitalisierung in der KJH insbesondere in der familienbezogenen Arbeit, Digitalitdt und Familienbildung, Medienkompetenz und Digitale
Bildung, Digitalitat von Familien.

Veranstaltungen, Angebote und Projekte 2022/2023

> Fachtag: Junge Vater eine vernachldssigte Ressource in Kooperation

> Miitter-Tochter-Wochenende in Kooperation

> Digitale Fachgesprache u. a. ,Trennungsvater”

> Fortbildungen fiir Kursleitende fiir die Umsetzung des dreisprachigen, dialogbasierten Elternbildungsmateriales ,Neue Spielrdume fiir
Erziehende" (www.eaf-Thueringen.de).

Ute Birckner, Geschdftsfiihrerin

13. eaf Wurttemberg

legt in diesem Jahr keinen Bericht vor.

1. Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden K.d.6.R. (BEFG)

Das Kirchenparlament des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden (der sogenannte ,Bundesrat”) hat im Mai 2022 die Unterstiitzung
des Vorhabens, Kinderrechte gemaB der UN-Kinderrechtskonvention im Grundgesetz zu verankern, beschlossen. Die Initiative zu diesem
Beschluss kam vom Gemeindejugendwerk, dem Jugendverband im BEFG. Mit diesem Beschluss beteiligt sich der Bund Evangelisch-Frei-
kirchlicher Gemeinden an den Forderungen an die Bundesregierung, den Prozess voranzutreiben und die Rechte von Kindern und Jugendli-
chen - liber bereits bestehende Regelungen hinaus - zu festigen und jene somit vorrangig zu schiitzen.

Die Stdrkung von Kinderrechten stand im September auch im Zentrum der Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft Evangelisch-Freikirchli-
cher Kindertagesstatten. Diese Tagung dient Leiter:zinnen und Mitarbeitenden von Kindertageseinrichtungen sowie den Vertreter:innen der
Tragergemeinden sowohl als Netzwerktreffen als auch als FortbildungsmaBnahme. In diesem Zusammenhang entschied die Arbeitsgemein-
schaft, dass ihr eigenes Leitbild im Hinblick auf gesellschaftliche Prozesse und im Sinne der Kinderrechte liberarbeitet werden misse. Mit
diesem Prozess wurde der - im Rahmen der Tagung neu gewahlte - Vorstand beauftragt.

Das Forum Familie und Generationen hat im Rahmen seiner Themenreihe ,Vielfalt. Herausfordernd. Bereichernd." auch 2022 Online-
Veranstaltungen angeboten, die sich mit den unterschiedlichen Aspekten von Vielfalt auseinandersetzten und die Bedeutung von Diversitat
im Kontext von Familie und Generationengemeinschaft bedacht haben. Hier spielt auch die Auseinandersetzung mit der Vielfalt von Fa-
milienbildern und -modellen eine groBe Rolle; dieses Thema soll auch in den kommenden Jahren einen Schwerpunkt der Arbeit darstellen.

In einem weiteren Arbeitskreis setzen sich Mitarbeitende aus verschiedenen Arbeitsbereichen (Dienstbereich Mission, Gemeindejugendwerk
und Akademie Elstal) mit dem Konzept von ,Kirche Kunterbunt”, einer ,fresh expression of church”, auseinander und suchen nach Mag-
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lichkeiten und Orten, an denen dieses besondere Angebot im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden zum Tragen kommen kann. Das
Angebot von ,Kirche Kunterbunt” richtet sich bediirfnisorientiert und willkommenheiBend an Familien und mdchte diese (ersten) Beriih-
rungspunkte mit Kirche bzw. Gemeinde erdffnen.

Agathe Dziuk, Referentin fiir Diakonie und Gesellschaft

2. Deutsche Ev. Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung (DEAE)

Der Arbeitsschwerpunkt im Bereich familienbezogener Erwachsenenbildung lag 2022 fiir die DEAE auf Fragen der Vereinbarkeit des Fami-
lien- und Berufslebens. Besonders diskutiert wurden Fragen wie: Welche Angebotsformate flir Familien mit hohen Vereinbarkeitshiirden
bewahren sich aktuell? Wie lassen sich Vereinbarkeitsfragen in den Angeboten thematisieren? Tagungsergebnisse zur Thematik findet sich
unter folgendem Link: https://comenius.de/2023/03/16/tagung-familienleben-im-stresstest-am-01-marz-2023
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3. Deutscher Evangelischer Frauenbund e. V. (DEF)

Der DEF hat sich 2022 schwerpunktmaBig mit der Hauswirtschaft beschaftigt. Unter dem Thema: ,Ohne Haushalt ist kein Staat zu machen”
wurde die Bedeutung der Hauswirtschaft in allen gesellschaftlichen Beziligen herausgearbeitet.

Gerade in Kindertagesstatten, in Schulen, aber auch in Betrieben miisste der Hauswirtschaft eine viel gréBere Rolle zugewiesen werden.
Die Bedeutung der gesunden Erndhrung, bei einer nachhaltigen Planung der Hauswirtschaft, ist noch nicht erkannt. Vielfach ist das ge-
ringe Budget dafiir verantwortlich, dass die Erndhrung nicht unter dem Aspekt der Gesundheit erfolgt. Daher unsere Bemihungen durch
Kurse und Seminare, vor allem in Nordrhein-Westfalen, Bayern und in Rheinland-Pfalz, Familien zu unterstiitzen und ihre Kenntnisse in der
Hauswirtschaft zu starken. Dazu gehdren auch unsere Bemiihungen, die Hauswirtschaft starker in den Schulen als Lehrfach zu etablieren.
In unserem Haus flir Mutter und Kind in Fiirth leben junge Frauen mit ihren Kindern, die zum Teil aus schwierigsten Verhaltnissen kommen,
und denen hier die Mdglichkeit gegeben wird, ihr Leben mit Kind(ern) zu meistern. Auch hier gehéren hauswirtschaftliche Kenntnisse zum
Programm.

Ein anderer Schwerpunkt war die ,digitale Bildung". Hier haben wir vor allem die &lteren Frauen im Blick, denen die notwendige Kompetenz
vermittelt wird, sich im digitalen Raum sicher zu bewegen. Kontakt mit den entfernt lebenden Angehérigen aufrecht zu erhalten, durch
WhatsApp und andere Kommunikationswege. Aber auch die Verwendung von Apps zur Erkennung von Schadstoffen in Haushaltsmitteln
und Kosmetik werden den Nutzer:innen nahergebracht, ebenso Lerninhalte und die Nutzung von Mediatheken.

Alles geschieht unter dem Blick auf den Klimawandel und wie jede:r Einzelne etwas dazu beitragen kann, die Ziele der UN zur Nachhaltigkeit
einzuhalten.

Inge Gehlert, Delegierte des DEF Bundesverbands in die eaf

4. Diakonie Deutschland und Arbeitsgemeinschaft alleinerziehender
Mutter und Vater in der Diakonie Deutschland (agae)

Umsetzung der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie -

Offentliche Anhdrung des Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Als nicht weitgehend genug hat die Diakonie Deutschland gemeinsam mit der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
(BAGFW) den von der Bundesregierung vorgelegten Gesetzentwurf zur Umsetzung der EU-Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben fiir Eltern und pflegende Angehdrige in der Anhdrung im Familienausschuss des Deutschen Bundestages Anfang November 2022
bewertet. So pladierte die Diakonie Deutschland dafiir, die Auszeiten der Familienpflegezeit und Pflegezeit durch eine Lohnersatzleistung
zu unterflttern, die sich - der Empfehlung des Unabhangigen Beirates fir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf folgend - in Analogie zum
Verfahren beim Elterngeld berechnen sollte.

Verbandlicher Meinungsbildungsprozess zur Kindergrundsicherung

Die Diakonie Deutschland hat im Rahmen eines Spitzengespraches mit der Bundesfamilienministerin Lisa Paus gemeinsam mit den im
Biindnis Kindergrundsicherung zusammengeschlossenen Verbanden und Organisationen ihre grundsatzlichen Positionen zu den Eckpunkten
zur Ausgestaltung der Kindergrundsicherung eingebracht. Weiterhin war die Diakonie Deutschland zu einem Austausch Gber kommunikati-
onsstrategische Fragen zur Kindergrundsicherung in den Gewerkschafts- und Sozialbeirat der Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen
eingeladen.

Weiterhin hat die Diakonie Deutschland gemeinsam mit dem Biindnis Kindergrundsicherung Eckpunkte zur Ausgestaltung einer Kinder-
grundsicherung an der Schnittstelle zum Unterhaltsrecht erarbeitet. So fordert sie bei Trennungskindern ein erhdhtes Existenzminimum, das
systematisch als Umgangsmehrbedarf zur Verfligung gestellt werden muss.

Auch wirkte die Diakonie Deutschland mit an der Erarbeitung von Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge
e. V. zur Ausgestaltung einer Kindergrundsicherung, die im Juni 2023 veréffentlicht wurden.
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Gewahrung des Elterngeldes an Alleinerziehende - Austausch mit dem BMFSFJ

Zur Gewdhrung des Elterngeldes an Alleinerziehende fand ein fachlicher Austausch von Diakonie Deutschland und dem Deutschen Cari-
tasverband mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) im Rahmen des Sozialmonitorings statt. Bei
der Beantragung von Elterngeld erhalten Elternteile, die ihr Kind alleine betreuen und erziehen, aber z. B. aus finanziellen Griinden noch im
Haushalt der eigenen Eltern wohnen, aufgrund der Regelungen zum Steuerrecht nur einen Anspruch auf 12 Monate Basiselterngeld statt
14 Monaten gem. § 4c Abs. 1 Nr. 1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG). Ihnen werden auch die Partnerschaftsbonusmonate
gemaB § 4c Abs. 2 BEEG nicht gewéhrt.

Nach Ansicht der Diakonie Deutschland und anderer Verbande der Freien Wohlfahrtspflege werden sie damit gegeniiber anderen Alleinerzie-
henden im Leistungssystem des Elterngeldes schlechter gestellt und profitieren weder von den Partnermonaten noch vom Partnerschaftsbo-
nus und werden bei friihzeitiger Wiederaufnahme einer Teilzeiterwerbstatigkeit nicht belohnt, obwohl sie die Aufgaben ohne partnerschaft-
liche Unterstiitzung bewdltigen. Eine Bezugnahme auf die Voraussetzungen des steuerrechtlichen Entlastungsbetrags ist nach Ansicht der
Diakonie Deutschland und der anderen Verbande der Freien Wohlfahrtspflege in diesen Konstellationen nicht sachgerecht. Diese Auffassung
wurde vom BMFSFJ so nicht geteilt, aber zugesagt diesen Sachverhalt bei der geplanten Reform des Elterngeldes mit zu bedenken.

Zweiter Bericht des unabhangigen Beirats fiir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Die Diakonie in Deutschland wirkte mit bei der Erarbeitung des zweiten Berichtes des unabhangigen Beirats fir die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf. Mit dem zweiten Bericht legt der Beirat ein Modell zur Reform der Familienpflegezeit zur Einfiihrung eines steuerfinanzierten
Familienpflegegeldes vor. Auch betont der Beirat die Notwendigkeit einer verldsslichen flichendeckenden und den Bedarf der Pflegebe-
diirftigen und ihrer Angehdrigen entsprechenden professionellen Pflegeinfrastruktur. Dabei hat der Beirat in dem Bericht besonders die
pflegebediirftigen Kinder und Jugendlichen und deren Angehdérige in den Blick genommen.

«Europédische Garantie fiir Kinder"

Die Diakonie Deutschland begriB3te die von den EU-Mitgliedstaaten beschlossene Initiative ,Europdische Garantie fiir Kinder". Sie sieht in
ihr eine Chance, den Kampf gegen Kinder- und Familienarmut in Deutschland und Europa zu verstarken, sieht aber bei der bislang vorgeleg-
ten nicht final ressortabgestimmten Arbeitsfassung eine Reihe von kritischen Punkten, insbesondere in den Handlungsfeldern ,Erndhrung
und angemessener Wohnraum" sowie bei den ,Leistungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen®. Vor allem fehlt aber eine Dar-
stellung amtlicher statistischer Daten bzw. Informationen zur Finanzierung (Einnahmen und Ausgaben) beispielsweise aus der Kinder- und
Jugendhilfestatistik des Statistischen Bundesamtes oder der Jahresrechnungsstatistik der Linder und Kommunen sowie der Personalstatis-
tik. Diese Statistiken kdnnen auch Grundlage fiir ein Kinderrechte-Monitoring sein.

Die Diakonie Deutschland hilt aber quantitativ-objektive Daten/Indikatoren fiir unerldsslich, wenn es um die Frage geht, ob und inwieweit
Deutschland seinen Anstrengungen zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans bzw. seinen Verpflichtungen oder Zielen nachkommt. Dies
gilt ebenfalls fiir die Frage, ob in Deutschland - sowohl im Vergleich zu anderen Ausgabenposten als auch im EU-Vergleich - ausreichend
finanzielle Mittel in Bildung sowie angemessene Gesundheits- und Sozialschutzsysteme investiert werden.

Ulrike Gebelein

5. Evangelische Akademien in Deutschland (EAD)

Familienpolitik
In Bad Boll fand die Tagung fiir Pflege und Adoptiveltern ,Was tragt? Was pragt? - Familie in Krisenzeiten" statt. Die Evangelische Akademie
des Rheinlands diskutierte liber geschlechtergerechte Aufteilung der Sorgearbeit.

Formate flir Familien

a.) Vater-Arbeit

In Villigst fanden 2022 Vater-Kind-Seminare zum Thema ,Ins Land der Fantasie..." statt. Die Familienakademien der Nordkirche, Bad Boll
und Loccum befassten sich mit den Themen Nachhaltigkeit und Bewahrung der Schdpfung. Die Berliner Familienakademie ,Pipi Lang-
strumpf und die Autoritdt” befasste sich mit Fragen von Konflikten in Familie, Kirche und Gesellschaft.
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b.) Kinderrechte

Rund um die Debatte fiir die Implementierung von Kinderrechten im Grundgesetz fanden Veranstaltungen bspw. in der Evangelischen
Akademie Hofgeismar sowie der Nordkirche unter Titeln wie ,Das starke Wir - Kinderrechte in der Demokratie” oder ,Kinderrechte sind
Jugendrechte oder wie man mit Bezug auf die UN-Kinderrechtskonvention Jugendliche starken kann" statt.

Formate fir Kinder und Jugendliche

a.) Jugend und Medien

Die Evangelischen Akademien setzen sich seit Jahren intensiv mit den vielféltigen Folgen und Potenzialen der Digitalisierung auseinander. Im
Rahmen von Fachtagen und Fortbildungsangeboten werden hauptsachlich das Verstandnis fiir die digital geprdgte Lebenswelt von Kindern
und Jugendlichen sowie Kompetenzen von Multiplikator:iinnen gestarkt. Beispielhaft steht hierfiir die Tagung der Nordkirche ,Verschworungs-
erzahlungen in Familie und padagogischen Einrichtungen. Pddagogische Herausforderungen und Handlungsansatze" oder der Workshop der
Evangelischen Akademie zu Berlin ,Spielerisch digital miindig werden - Methoden des game-based learning in der politischen Bildung”.

b.) Europaische und globale Biirgerschaft

2022 veranstaltete die Evangelische Akademie in Loccum einen Workshop fiir Jugendliche zum Thema ,Krieg in Europa? Hintergriinde zum
Russland-Ukraine-Konflikt." Fragen und Visionen zur sozial-6kologischen Transformation entwickelten Jugendliche in der Veranstaltung
.#Change. Ausstellung fiir Verdnderung” der Evangelischen Akademie Frankfurt mit anschlieBender Ausstellung der Ergebnisse im Museum
flir Kommunikation in Frankfurt. Die Evangelische Akademie fiir Land und Jugend hatte eine Veranstaltung zum Thema ,Der groBe Wandel,
jetzt! Wie werden Siegen und NRW wirklich nachhaltig?” im Programm. Bioethische Fragen spielen in politischen Debatten immer wieder
eine groBe Rolle. In der Veranstaltung ,Diirfen wir, was wir konnen? Bioethische Herausforderungen unserer Zeit" der Evangelischen Aka-
demie Villigst setzen sich Jugendliche mit Fragen rund um Organspende und Abtreibung auseinander.

¢.) Zusammenleben in Diversitdt

Die Themen Politische Bildung in der Migrationsgesellschaft und das Zusammenleben der Religionen bilden bereits seit einigen Jahren wich-
tige Schwerpunkte der Projektarbeit der EAD. Fluchterfahrungen in Vergangenheit und Gegenwart spielen bei vielen Aktivitaten eine Rolle.
So erdffnete die Evangelische Akademie Bad Boll einen Diskursraum mit ihrer Online-Veranstaltung ,Jugend - Migration - Bildung. Zur
Kooperationspraxis von Schulsozialarbeit, Unterricht und Offener Jugendarbeit”. Themen wie Rassismus und Antisemitismus wurden 2022
in unterschiedlichen Formaten behandelt. So machten sich in ,Zukunft braucht Erinnerung", einer Veranstaltung der Evangelischen Aka-
demie zu Berlin, Teilnehmende auf den Weg zu suchen, wie Mehrheiten und Minderheiten einen sorgsamen Umgang miteinander gestalten
konnen, wahrend in der Evangelischen Akademie Hofgeismar online zu ,United against Racism! - Fachtag zum Umgang mit Alltagsrassismus
und rechten Positionen in Schule und Jugendarbeit” diskutiert wurde. Die Evangelische Akademie der Nordkirche fiihrte mittels einer digital
gestlitzten Rallye zum Thema ,Jidisches Leben in Rostock. Eine multimediale und interaktive Stadttour” durch die Stadt.

d.) Aufholen nach Corona

Uber das Sonderférderprogramm Aufholen nach Corona fanden insgesamt 18 Veranstaltungen statt, in denen auch einige ukrainische Teilneh-
mende vertreten waren. So ermdglichte die Evangelische Akademie fiir Land und Jugend Altenkirchen Kindern und Jugendlichen, die aus der
Ukraine nach Deutschland gefliichtet sind, am Projekt ,Abenteuer Natur" teilzunehmen. Dadurch wurden teilweise erste Kontakte zwischen
Gleichaltrigen an einem Ort, der nicht durch Schule oder durch die Flucht direkt geprégt ist, ermdglicht. Auf anderen Veranstaltungen wie
.Nachhaltigkeit erleben” von der Evangelischen Akademie Bad Boll begaben sich Kinder auf die Spuren der Lebensmittelproduktion. Mit der
Loccumer Ferienakademie wie auch durch die Evangelische Akademie der Pfalz konnten Kinder und Jugendliche Programme zum Thema Wald
(er)leben besuchen. In Sachsen-Anhalt gab es die Mdglichkeit eines Wildniscamps fiir junge Erwachsene.

Jugendpolitik

Die Evangelischen Akademien pragten auch 2022 kinder- und jugendpolitische Debatten, die insbesondere die spezifische Situation von
Kindern und Jugendlichen unter den gesellschaftlichen Bedingungen und Auswirkungen der Corona-Pandemie behandelten. Stellvertretend
genannt sei hier die Veranstaltung ,Corona: Was kinder- und jugendpolitisch notwendig ist - jetzt und spater. Barcamp und Abendveran-
staltung zur notwendigen Kinder- und Jugendpolitik als Reaktion auf die Folgen der Corona-Pandemie” der Evangelischen Akademie Sach-
sen. Einen recht groBen Schwerpunkt nahm das Kinder- und Jugendhilfestarkungsgesetz in Niedersachsen und Sachsen ein: Eine Tagung
der Evangelischen Akademie Loccum beschaftigte sich mit der Hinfiihrung auf ein inklusives SGB VIII und eine Tagung der Evangelischen
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Akademie Sachsen trug den Titel ,Junge Menschen in Sachsen stirken. (Neue) gesetzliche Anforderungen fiir den Betrieb von Kitas und
Jugendhilfeeinrichtungen und ihre Implementierung in Sachsen”. Die Ev. Akademie Frankfurt fiihrte eine Veranstaltung zum Thema ,Ju-
gendsozialarbeit als Ort politischer Bildung" durch. Die Evangelische Akademie des Rheinlands diskutierte ,Kommunale Strategien gegen
Kinderarmut”. In der Nordkirche wurden Evangelische Kitas als Orte von Vielfalt und als kirchliche Orte thematisiert.

Bildungspolitik
An zahlreichen Akademien fanden bildungspolitische Veranstaltungen statt, die sich sowohl mit Chancengerechtigkeit im Bildungssystem
als auch den in der Corona-Pandemie besonders offenbar gewordenen notwendigen Bildungsreformen auseinandersetzten.

Kinder- und Jugendbeteiligung und Jugendarbeit

In der Evangelischen Akademie Sachsen fand im Rahmen der Veranstaltungsreihe #lassunsreden eine Veranstaltung zu ,Wahlen unter 187"
fiir Multiplikator:innen statt, analog wurde das Thema Wahlalterabsenkung fiir Jugendliche in Tutzing aufgenommen. Weitere Akademien
engagieren sich in vielfaltiger Weise in ihren Regionen fiir eine jugendgerechte Gesellschaft, indem sie ihre Fachexpertise und Netzwerke
auf kommunaler und Landerebene in Beteiligungsstrukturen fir Kinder- und Jugendliche einbringen. Im Rahmen der im Bundesprogramm
.Demokratie leben!" geforderten Partnerschaften fiir Demokratie oder in zahlreichen Jugendforen arbeiten die Ev. Akademien aktiv als
Kooperationspartner, Berater:innen und Jugendbegleiter:innen mit. Die Akademien in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Bad Boll und Nordkirche
sind etablierte Partner und Prozessbegleiter:innen der lokalen und regionalen Kinder- und Jugendparlamente. So fanden bspw. in Sachsen-
Anhalt ,Jugendforum: Jugendfonds - wie bewerben?” und ,Jugendforum - wie arbeiten wir zusammen" fiir Antragsteller:innen der Jugend-
budgets statt. Innerhalb der Tagung ,Schon gecheckt? Ein Werkstattgespréch zur kommunalen Umsetzung des Jugendchecks in Sachsen”
der Evangelischen Akademie in Sachsen wurde mit Verwaltungsmitarbeitenden aus Kommunen dariiber diskutiert, wo die Bediirfnisse
junger Menschen bereits Bestandteil verwalterischer Planung sind und wo es Mdglichkeiten gibt, sie starker zu beriicksichtigen. Mit der
Tagung ,Da geht was! Jugendarbeit und Jugendpolitik in Niedersachsen" griff die Evangelische Akademie Loccum das Thema der sich gerade
entwickelnden Jugendstrategie in Niedersachsen auf.

6. Evangelisches Zentralinstitut far Familienberatung (EZI)

Personelle Verdnderungen

Am 27. Marz 2023 verabschiedeten wir mit einem Fachtag Achim Haid-Loh in den Ruhestand, der lber drei Jahrzehnte als Dozent, Referent
und zuletzt als Teil der fachlichen Leitung das Institut sehr gepragt hat. Die Stelle wurde etwas anders zugeschnitten und wieder besetzt
mit Andreas Bodemann, der nun die Bereiche Hochkonfliktberatung nach Trennung und Scheidung, digitale Beratungsformate und Blended
Counseling sowie Kinderschutz verantwortet. Durch seine langjahrige Leitungstatigkeit in der Psychologischen Beratungsstelle Spandau der
Johannesstift Diakonie Jugendhilfe gGmbH bringt er eine fundierte Expertise zu diesen Themen mit.

Fort- und Weiterbildungen

Am Evangelischen Zentralinstitut fiir Familienberatung gGmbH (EZI) wurden in 2022 insgesamt 94 (Vorjahr 86) Fort- und Weiterbildungen
durchgefiihrt. An diesen Veranstaltungen nahmen insgesamt 1.349 (Vorjahr 1.358) Teilnehmende mit 5.117 (Vorjahr 4.703) Teilnehmertagen
teil. Durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wurden insgesamt 21 statt der beantragten 30 Kurse (Vor-
jahr 14) Kurse geférdert. Die geringere Anzahl der geférderten Kurse resultiert daraus, dass die Férderbedingungen fiir die Férderung von
Online-Kursen im Vergleich zu Prasenzkursen fiir das EZI unvorteilhaft sind, so dass eine Vielzahl von Kursen nicht gefordert wurde, die
aufgrund der Corona-Pandemie von Prasenz auf Online umgestellt wurden.

Durch die Corona-Pandemie ergaben sich erhebliche organisatorische Abweichungen zu den Seminarplanungen. Von den insgesamt 102
geplanten Veranstaltungen entfielen acht Veranstaltungen und elf Veranstaltungen wurden digital statt prasent durchgefiihrt, vier Kurse

wurden in 2022 zusatzlich zum Plan angeboten.

Neben bewdhrten Fort- und Weiterbildungsangeboten hatten wir 2022 folgende Fortbildungen das erste Mal in unserem Programm:
> Schwangerschaftskonfliktberatung im Kontext hiuslicher und sexualisierter Gewalt (Hildegard Hellbernd)
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> Systemherausforderne Kinder und Jugendliche im Spannungsfeld von Schule, Familie und helfenden Berufen (Janine Luttermann und
Loretta [hme)

> Sexualitat und Erotik in der 2. Lebenshilfte - Mdglichkeiten der Sexualberatung (Ruth Gnirss)

> Wie der friihe Tanz gemeinsam gelingen kann - Beratung und Begleitung in der friihen Elternschaft als besonderes Angebot der Erzie-
hungsberatung (Bérbel Derksen)

> Gewalt in der Familie: Trennen?! Hilfreiche Handlungsoptionen fiir die Beratung (Alexander Korritko)

> Wertschatzung und Akzeptanz von Vielfalt - Diversititssensible Supervision (Almut Siilze und Sebastian Kukla)

> Schwierige Begegnungen mit komplizierten Persénlichkeiten - Beratung von Klient:innen mit ich-strukturellen Defiziten (Melanie Ratzek)

> Wer bin ich als Berater:in und wie nutze ich das? Nachdenken iber die eigene professionelle Identitat und Persénlichkeit (Rebekka Haug
und Martin Merbach).

Bereits 2021, Mitten im zweiten Lockdown, entschieden wir uns, ein digitales Zusatzangebot in kurzen Formaten zu etablieren, zu den
Themen Schuld in der Schwangerschaftskonfliktberatung, Geschwisterdynamiken, Kollegiale Fallsupervision und Genderaspekte in der Su-
pervision. Diese Angebote wurden sehr gut angenommen, sodass wir uns entschieden, diese Sparte der digitalen Weiterbildungen auch 2022
aufrechtzuerhalten.

Themen

Wir beschéaftigten uns auch 2022 mit aktuellen gesellschafts- und familienpolitischen Entwicklungen und ihren Auswirkungen auf die Psy-
chologische Beratungsarbeit. Dies taten wir in den Gremien, in denen das EZI vertreten ist, so zum Beispiel im Vorstand der Evangelischen
Konferenz fiir Familien- und Lebensberatung e. V. (EKFul), bei den Zentralen Arbeitstagungen des Deutschen Arbeitskreises fiir Jugend,
Ehe- und Familienberatung (DAKJEF), in den Arbeitstreffen des Forum EB, in der Fachkonferenz fiir Beratung und Seelsorge der EKD, in der
AG Standardentwicklung der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e. V. (DGSv), in der Referent:innenkonferenz der SKB
und in der EHK.

Den Bereich Trennungs- und Scheidungsberatung starkten wir einerseits durch die Einstellung von Andreas Bodemann und andererseits
durch ein Curriculum zur Beratung von Eltern in hocheskalierten Familienkonflikten, welches Ende 2022 an den Start ging sowie durch eine
Weiterbildung in Supervision, die wir ab 2023 anbieten werden.

Weiterhin diskutieren wir die aktuellen Fragen in der Beratungsarbeit, wie zum Beispiel zur Beratung im Kontext von assistiertem Suizid,
zur Zukunft der Schwangerschaftskonfliktberatung in der aktuell politischen Debatte um die Reformierung des § 218 StGB und zu Quali-
tatskriterien von Blended Counseling.

SchlieBlich bewilligte das BMFSFJ im November 2022 uns noch ein Projekt zur Kompetenzentwicklung Trans*sensible Beratung fiir
Weiterbildungsdozent:innen, Berater:innen und Supervisor:innen in den Arbeitsfeldern der Lebens-, Paar-, Erziehungs- und Familienbera-
tung. Dieses Projekt umfasst Fortbildungen fiir unsere Absolvent:innen der Weiterbildung in Psychologischer Beratung und der Weiterbil-
dung in Supervision und Coaching sowie eine teaminterne Fortbildung und startete am 1. Dezember 2022.

Martin Merbach, Fachliche Leitung EZI

7. Evangelische Familienerholung

Dr. Lina Seitzl, Mitglied des Deutschen Bundestages, wurde in 2022 zur neuen Vorsitzenden der Evangelischen Familienerholung gewahit.
Die Arbeit der Evangelischen Familienerholung wurde stark bestimmt von der Umsetzung des Programms ,Corona Auszeit fiir Familien” mit
einem Volumen von 50 Millionen Euro. Von nahezu allen 31 evangelischen Familienferienstatten wurde die MaBnahme ,Corona Auszeit
flir Familien" des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend umgesetzt. Ein Zwischenbericht der Bundesarbeitsgemein-
schaft Familienerholung e. V. (BAG FE) zur Umsetzung des Programms zeigte, dass neue Zielgruppen von Familien erschlossen werden
kénnen. Im Vergleich zur iiblichen Zielgruppe waren kinderreiche Familien, Familien mit Migrationshintergrund, Alleinerziehende, Familien,
die noch nie im Urlaub gewesen sind und Familien, die sich einen Urlaub normalerweise nicht leisten kdnnen, liberreprasentiert.
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Der Evangelischen Familienerholung ist es gemeinsam mit der BAG FE gelungen, die Bedeutung und die Anliegen der gemeinniitzigen Fa-
milienerholung in Gremien wie bspw. dem Arbeitskreis Familienpolitik des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V., dem
Bundesforum Familie und nicht zuletzt auch im Unabhdngigen Beirat zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf voranzubringen sowie lber
verschiedene Verdffentlichungen eine breitere Fachoffentlichkeit zu erreichen.

Zuletzt standen allerdings die stark gestiegenen Energiepreise im Vordergrund. Beklagt von den Familienferienstatten wurde zunehmend
auch der Mangel an Personal sowohl im padagogischen als auch im hauswirtschaftlichen Bereich.

Es steht zu befirchten, dass weitersteigende Kosten fiir Energie und Strom von den Einrichtungen nicht mehr getragen werden kdnnen.
Missten aber die Preise der Einrichtungen angehoben werden, hatte dies zur Folge, dass einkommensschwache Familien - die eigentlich
Zielgruppe der gemeinnitzigen Familienerholung sind - nicht mehr erreicht werden. Die finanzielle Lage der gemeinniitzigen Familiener-
holung bleibt prekdr, solange es nicht gelingt, die Infrastruktur der gemeinniitzigen Familienerholung, die Férderung der padagogischen
Fachkréfte und der investiven MaBnahmen durch eine Beteiligung der Lander dauerhaft zu sichern.

Ulrike Gebelein

8. Evangelische Konferenz fur Familien- und Lebensberatung e. V. (EKFuL)

Reproduktive Selbstbestimmung

Anfang des Jahres 2022 legte das Bundesjustizministerium einen Entwurf zur Abschaffung des § 219a StGB ("Werbung fiir den Abbruch
der Schwangerschaft") vor. Die EKFul-Vorstandsmitglieder beschlossen, sich in dieser Frage 6ffentlich zu duBern und zu positionieren und
ver6ffentlichten eine Stellungnahme, in der die Abschaffung des § 219a begriiBt wurde (www.ekful.de/fileadmin/user_upload/PDFs/Stellung-
nahmen/EKFuL_Stellungnahme_219a.pdf).

Weiterhin plante die Ampel-Koalition eine Kommission zur reproduktiven Selbstbestimmung und Fortpflanzungsmedizin, in der u. a. auch
eine Regelung des Schwangerschaftsabbruchs auBerhalb des Strafgesetzbuches gepriift werden soll. Um diese gesellschaftliche Diskussion
begleiten zu kdnnen, hat der EKFul-Vorstand eine Arbeitsgruppe zur Aktualisierung des EKFul-Profils der Schwangerschaftskonfliktbera-
tung eingesetzt. Aufgabe der AG ist es, die evangelischen Positionen zum § 218 StGB zu sichten und zu priifen, ob eine Profilschdrfung bzw.
-anderung der EKFuL erforderlich ist. Dabei geht es insbesondere darum, eine Haltung zu formulieren zur Verortung des § 218 innerhalb
vs. auBerhalb des Strafgesetzbuches sowie zur Frage der Beratung (verpflichtend vs. freiwillig). Zundchst soll ein ,fachliches" Papier zur
Selbstvergewisserung der Fachkrafte in der Schwangerschaftskonfliktberatung erarbeitet werden.

Darauf aufbauend wird eine politische Positionierung erfolgen.

Assistierter Suizid

In dem Papier ,Psychologische Beratung im Rahmen einer verantwortungsvollen Begleitung von Menschen, die einen assistierten Suizid
erwagen” stellte die EKFuL dar, was psychologische Beratung in diesem Kontext leisten kann. Im Zuge der 6ffentlichen Debatte und Vorstel-
lung verschiedener Gesetzesentwiirfe veroffentlichte sie im April 2022 eine Stellungnahme zum ,Entwurf eines Gesetzes zur Strafbarkeit
der geschaftsmaBigen Hilfe zur Selbsttétung und zur Sicherstellung der Freiverantwortlichkeit der Entscheidung zur Selbsttétung (...)", die
auf den Gesetzesentwurf Castellucci et al. Bezug nahm. Im weiteren Verlauf der politischen Diskussion hat die EKFul bei der Stellungnahme
der Diakonie Deutschland zum Thema "Starkung der Suizidprévention” fiir den Bereich Beratung mitgewirkt (November 2022).

Im Rechtsausschuss des Bundestages fand keiner der drei vorliegenden Entwiirfe eine Mehrheit. Derzeit arbeiten die Autor:innen der beiden
liberaleren Gesetzesentwiirfe (Helling-Plahr et al. und Kiinast et al.) an einem gemeinsamen Gesetzesentwurf.

Handreichung "Kompetenzen von Beratungsfach- und Fiihrungskraften in der institutionellen Beratung”

Um die fachliche Qualitdt der psychologischen Beratung zu sichern, ist es wichtig, die Kompetenzen von Beratungsfachkréften beschreiben
zu kénnen. Eine Arbeitsgruppe des Vorstands greift hierfiir auf die Vorarbeiten aus dem Deutschen Arbeitskreis fiir Jugend-, Ehe- und Fa-
milienberatung (DAKJEF) zurlick. Das Ziel ist es, eine Arbeitshilfe fir Beratungsstellen, Trager und fachpolitische Akteure zur Verfligung zu
stellen, die u. a. zur Entwicklung von Kompetenzprofilen, Stellenbeschreibungen sowie zur Vorbereitung von Personalgesprachen genutzt
werden kann. Diese Handreichung wird 2023 verdffentlicht.
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EKD-Konferenz fiir Prévention-Intervention-Hilfe bei Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung (PIH-K)

Die EKFuL ist in dieser Konferenz durch ein Vorstandsmitglied vertreten. Zu den Aufgaben der PIH-K gehdrt die umfassende fachliche Be-
gleitung und Unterstiitzung der Umsetzung des 11-Punkte-Programms der EKD-Synode 2019 und der Gewaltschutzrichtlinie.

Weitere Themen der PIH-K sind: Betroffenenpartizipation, Implementierung von Praventionsstrategien, Weiterentwicklung und Aktualisie-
rung von Schulungskonzepten, regionale Aufarbeitungsstudien, Bildung regionaler Aufarbeitungskommissionen, Zusammenarbeit mit den
Wissenschaftler:innen des Forschungsverbundes ForuM, der die von der EKD in Auftrag gegebene groBe Aufarbeitungsstudie durchfiihrt.
Die Verdffentlichung der Ergebnisse durch den Forschungsverbund wird fiir den Herbst 2023 erwartet.

Henriette Biedowicz, Bundesgeschaftsfihrerin

9. Evangelischer Bundesverband Adoption e. V. (EVBA)

Zwei Mitgliederversammlung sowie die beiden Bundeskonferenzen, die der Bundesverband in der Regel zweimal im Jahr organisiert, konn-
ten erfreulicherweise in Prasenz stattfinden mit der Mdglichkeit online teilzunehmen.

Die evangelischen Adoptions- und Pflegekinderdienste berichten dabei regelmaBig iiber ihre aktuelle Situation, informieren sich wechsel-
seitig Uber Entwicklungen und tauschen unter bestimmten Themenstellungen ihre fachlichen Erfahrungen aus. Daneben findet kollegiale
Fallsupervision statt und es werden Verabredungen zur Zusammenarbeit getroffen. An den Bundeskonferenzen nimmt Frau Angelika Wolff,
Referentin flr Familienberatung, Friihe Hilfen, Adoption und Pflegekinderwesen, Diakonie Deutschland, teil und sorgt aktiv fiir eine Verbin-
dung zwischen der Diakonie Deutschland und dem Evangelischen Bundesverband Adoption.

Bei mehreren Mitgliedern des EvBA gab es im letzten Jahr personelle Verdnderungen in den Fiihrungspositionen. Dies bedeutet fiir den
EVvBA, dass einige Aufgaben und die Mitarbeit in Gremien neu geregelt werden.

Eine weitere wichtige Aufgabe der Mitgliederversammlung im Berichtszeitraum waren die notwendigen Satzungsanderungen, die diskutiert
und vorbereitet wurden.

Finanzierung der Adoptionsvermittiung und der Nachsorge

Die Adoptionsstellen berichten, dass die Beratung in der Adoption immer aufwéndiger wird. Die fehlende Finanzierung der im neuen Ad-
optionshilfegesetz verankerten Nachsorge stellt ein groBes Problem fiir die Trager der freien Adoptionsvermittlungen dar. Sie sind aus der
Finanzierung herausgefallen. Die Arbeit lebt zurzeit noch von Spenden, bendtigt wird aber eine Sockelfinanzierung.

Bendtigt wird die Flirsprache fiir dieses Arbeitsfeld von Seiten der EKD und der Diakonie Deutschland.

Unerfillter Kinderwunsch und Reproduktionsmedizin - Planung eines Fachtags

Intensiv haben wir uns im vergangenen Jahr mit den Themen unerfiillter Kinderwunsch und Reproduktionsmedizin befasst und die Frage
diskutiert, was braucht ein Kind in diesem Kontext. Reproduktionsmedizinische MaBnahmen zur Familiengriindung nehmen kontinuierlich
an Bedeutung zu und ihre gesellschaftliche Akzeptanz steigt.

Es wurde entschieden, dass EvBA und Diakonie Deutschland im Herbst 2023 einen gemeinsamen Fachtag anbieten werden. In dieser Veran-
staltung am 30. November 2023 wollen wir auf die Herausforderungen fiir die Kinder und ihre Familien blicken, die mit einer Familiengriin-
dung durch die Reproduktionsmedizin verbunden sein kdnnen. Wir méchten ihre Dynamiken aufgreifen und das psychische Wohlergehen
der Kinder in den Mittelpunkt stellen.

Aus der reichen Erfahrung der Adoptionsvermittlungsstellen wissen wir, dass eine Familiengriindung mit mehr als zwei Elternteilen eine gute
Begleitung bendtigt. Die Eltern tragen hier eine besondere Verantwortung, dem Kind gegentiber mit seiner vollstandigen Entstehungsge-
schichte offen umzugehen, weil sie zentral und identitatsbildend ist.

Mitarbeit und Kooperationen

> Der EVBA arbeitet mit im Internationalen Sozialdienst (ISD).

> Ein fachlicher Austausch erfolgt mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Adoption und Inpflege - BAG PFAD - (Interessenvertretungen von
Pflege-, Adoptiv- und Herkunftseltern und - ehemaligen - Kindern aus Pflege- und Adoptivfamilien).
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> Die Zusammenarbeit der Adoptionsvermittlungsstellen mit den Schwangerschaftsberatungsstellen wird auf ortlicher Ebene gesucht und
verstarkt, denn beide sind wichtige Kooperationspartner insbesondere im Bereich der Vertraulichen Geburt.

> An den Veranstaltungen und Diskussionen mit Expertinnen und Experten zum Forschungsvorhaben ,Kompetenzzentrum Kinderwunsch"
der Fachhochschule Niirnberg haben wir uns aktiv beteiligt.

Eva-Maria Zabbée, Vorsitzende

10. FrauenWerk Stein e. V.

Erkenntnisse aus den Herausforderungen des Jahres 2022

Auch das Jahr 2022 war unter familienorientierten Aspekten noch stark von den Auswirkungen der Corona-Pandemie gepragt. Hinzu kamen
soziodkonomische und psychosoziale Belastungen durch den Krieg in der Ukraine. Die Hygienevorschriften wurden im Laufe des Jahres zwar
gelockert bzw. angepasst. Die Einschrankungen wirkten aber lange nach: Die fehlenden Betreuungszeiten fiir die Kinder waren wahrend
der Lockdown-Phasen (immer noch mehrheitlich) von den Miittern aufgefangen worden. Dies war fiir viele Miitter eine groBe zusitzliche
Belastung, die sich nachhaltig negativ auf den Kraftehaushalt und ihre Gesundheit ausgewirkt hat.

Bei den Kindern machten sich die Nachwirkungen der Pandemie ebenfalls stark bemerkbar: Durch die fehlenden Schulzeiten wahrend der
Homeschooling-Phasen waren teilweise groBe Wissensliicken entstanden. Kinder hatten in der Folge haufig anhaltende Schulprobleme. Es
zeigten sich mehr und mehr Verhaltensauffalligkeiten, Kinder benétigten psychologische Unterstiitzung. Miitter berichteten haufig davon,
dass die Kinder zwischenzeitlich in Psychotherapie waren oder sie nach einem Therapieplatz suchten.

Zu den Folgen der Pandemie kam 2022 die psychische und 6konomische Belastung der Familien durch den Angriffskrieg auf die Ukraine
hinzu. Nicht nur die soziodkonomischen Auswirkungen wie steigende Lebenshaltungskosten und sinkendes Haushaltseinkommen haben den
Alltag vieler Familien liberschattet: Problematisch fiir die ohnehin angeschlagene psychische Befindlichkeit vieler Kinder war und ist auch
die allgemeine Verunsicherung in der Gesellschaft, waren und sind diffuse Zukunftsangste und eine konkrete Angst vor einer Eskalation
des Krieges.

Als besonders problematisch zeigte sich die Situation fiir die vielen Alleinerziehenden, fiir die es ohnehin sehr anstrengend ist, den Alltag zu
bewidltigen. Durch die Folgen der Corona-Pandemie und den Krieg in der Ukraine wurden ihre Belastungssituationen zusatzlich verscharft.

Erkenntnisse in den Angebotsformen

Die KurmaBnahmen fiir Mitter, Vater und Pflegende waren 2022 weiterhin sehr nachgefragt. Bei Menschen in Sorgearbeit stieg das
Bediirfnis nach einer Auszeit stark an. Auch ohne Corona-Pandemie durch die Mehrfachbelastungen im Alltag schon begriindet, hat die
Nachfrage nach einer Mitter- bzw. Mutter-Kind-Kur durch die Pandemie noch einmal erheblich zugenommen. Auch Vater fragten vermehrt
an; bei ihnen war ebenfalls ein gréBerer Bedarf nach einer Auszeit bzw. Kur als noch vor der Pandemie festzustellen.

2022 wandten sich auch deutlich mehr Pflegende an die Kurberatung. Dies mag auch daran liegen, dass sich sowohl das Beratungs- als
auch das Kurangebot fiir Pflegende inzwischen weiter herumgesprochen hat.

In den Familien-Bildungsstatten haben nach wie vor die Bildungs-, Begegnungs- und Beratungsangebote ,in Prasenz" einen starkeren Zu-
lauf als die virtuellen Angebote. Dies zeigt aus unserer Sicht auch hier ein groBes Bediirfnis nach Austausch und Begegnung ,in echt” mit
Menschen in einer vergleichbaren Situation - oder nach einer Auszeit vom eigenen hduslichen Umfeld.

Im Bereich der Familienbildung wurden u. a. die Sprachkursangebote aufgrund der Nachfrage durch Fliichtlinge aus der Ukraine stark aus-
geweitet, auBerdem wurden regelmaBige Treffs flir Familien aus der Ukraine angeboten.

Bemerkenswert war auch, dass kostenfreie oder kostenglinstige Angebote, z. B. Freizeitangebote fiir Kinder aus der Nachbarschaft, im Jahr
2022 stark nachgefragt und rasch ausgebucht waren.
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Politische Aktivitaten

Auch in sozialpolitischen Zusammenhangen hat sich das FrauenWerk Stein e. V. gemeinsam mit seinen Biindnispartnern wieder stark fir
die Belange der Familien eingesetzt, insbesondere auch im Blick auf soziodkonomische Aspekte. So forderten die Bayerischen Familien-Ver-
bande im Sommer 2022 gemeinsam einen Schutzschirm fiir Familien, der Preissteigerungen, hohere Lebenshaltungskosten und steigende
Energiekosten u. a. als Folgen des Ukrainekrieges gerade auch fiir Familien mit geringem Einkommen spiirbar abfedern sollte.

Weitere Themen waren u. a. eine finanzielle Sicherstellung der Angebote in den Familien-Bildungsstatten fiir Familien aus der Ukraine und
die wirtschaftliche Absicherung der so wichtigen Kurangebote auch bei steigenden Energiekosten.

Michaela Wachsmuth, Geschdftsfiihrende Vorstdndin
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