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Vorwort

Fallen Begriffe wie Gleichstellungspolitik und Gleichberechtigung, denkt jede
und jeder wohl ausschlieBlich an Frauen. Das Ziel von Gleichstellungspolitik
ist jedoch eine Gesellschaft, in der Frauen und Méanner ihre Vorstellungen
und Lebensentwiirfe frei verwirklichen kénnen. Denn wenn Menschen ihre
Potenziale entfalten kénnen, bedeutet dies eine Bereicherung nicht nur fiir
jede Frau und jeden Mann, sondern auch fiir unsere Gesellschaft als Ganzes.
Gleichstellungspolitik darf deshalb nicht ausschlieBlich Frauen ansprechen,
wir miissen auch Jungen und Manner mit ihren Winschen und Bedirfnissen
starker berticksichtigen.

Die Frage nach der eigenen Identitdt und dem Rollenbild war eines der zentralen Anliegen der Frau-
enbewegung. Manner finden und gehen in dieser Frage ihre eigenen Wege. Welche Wege das sind,
haben Paul M. Zulehner und Rainer Volz 1998 in der Studie ,Mé&nner im Aufbruch - Wie Deutschlands
Ménner sich selbst und wie Frauen sie sehen® zum ersten Mal mit einer groen Fiille an Details gezeigt.

Heute, zehn Jahre spéter, veroffentlicht das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend die Folgeuntersuchung der beiden Autoren. Die Ergebnisse ihrer Forschungen bieten erneut
einen solchen Reichtum an Daten, dass sie selbstin der vorliegenden umfangreichen Veroffentlichung
noch nichtin allen Facetten ausgewertet werden konnten.

Die Studie macht deutlich, dass sich bei Mdnnern einiges bewegt. Werte wie Familie, Partnerschaft und
Freundschaften, die bislang eher Frauen zugeschrieben wurden, haben auch fir Manner an Bedeu-
tung gewonnen. Spiritualitdt und Sinnsuche sind fir das ménnliche Geschlecht ebenfalls wichtiger
geworden. Viele Madnner sind auf der Suche nach einer neuen Rolle in der Gesellschaft.

Das Elterngeld zum Beispiel hat mit seinen Partnermonaten dazu gefiihrt, dass sich heute sehr viel
mehr Vater Zeit fiir ihr Neugeborenes nehmen, als das frither der Fall war:103.000 Véter haben fiir ihre
2007 geborenen Kinder Elterngeld erhalten. Das sind 16 Prozent aller Haushalte - vor der Einfihrung
des Elterngeldes waren es gerade mal 3,5 Prozent.

Das Beispiel zeigt: Wir sind auf einem guten Weg. Ich bin tiberzeugt davon, dass die Ergebnisse der
Studie ,Manner in Bewegung - Zehn Jahre Mannerentwicklung in Deutschland® uns helfen, diesen
Weg weiter zu gehen. Die Untersuchung wird wichtige und notwendige Diskussionen in der Manner-
arbeit anregen und die Fortschritte auf der politischen wie auf der praktischen Ebene befliigeln.

Unito o der=aa

URSULA VON DER LEYEN
BUNDESMINISTERIN FUR FAMILIE, SENIOREN,
FRAUEN UND JUGEND



Geleitwort
Pfr. Heinz-Georg Ackermeier und Franz-Josef Schwack

Die Gemeinschaft der Katholischen Madnner Deutschlands (GKMD) und die Médnnerarbeit der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland haben zum zweiten Mal eine groBe reprasentative Befragung unter
Deutschlands Médnnern in Auftrag gegeben. Nach zehn Jahren war es an der Zeit genauer danach zu
fragen, was aus jenen ,Mdnnern im Aufbruch®“ geworden ist, die in der ersten empirischen Mannerstu-
die im Jahre 1998 vorgestellt wurden. Mit der vorliegenden Studie, die wiederum von Rainer Volz und
Paul M. Zulehner wissenschaftlich betreut wurde, erfolgt nun die Umwandlung der Querschnittsstu-
die des Jahres 1998 zu einer Lédngsschnittstudie, die die Entwicklungen im Leben der Mé&nner und ihrer
Einstellungenin denletzten zehn Jahren auf einer soliden empirischen Basis nachzeichnet. Dies driickt
sich auch im Titel des vorliegenden Berichts-und Kommentarbandes ,Manner in Bewegung. Zehn Jah-
re Médnnerentwicklung in Deutschland® aus.

Die Auftraggeber nehmen die Ergebnisse der zweiten Mannerstudie mit groer Anerkennung und in
Wiirdigung des kostbaren und vielfédltigen Datenbefundes entgegen. Bei der vorliegenden Studie han-
delt sich um eine Grundlagenstudie, die - so sind beide kirchlichen Mannerorganisationen iiberzeugt
-nichtnur die eigene Arbeit, sondern auch die Mannerforschung und Méannerpolitik in Zukunft wesent-
lich befruchten wird. Die im Buch vorgelegten Kommentierungen der Ergebnisse durch Wissenschaftler
und Praktiker der Mdnnerarbeit geben dazu auch bereits erste Hinweise. Die Auftraggeber betrachten es
im Ubrigen als ihre Verantwortung, empirisches Material zu Lebenslagen und Einstellungen von Main-
nern moglichst in Breite und Tiefe zu erheben und dieses der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen.
Dies bedingt eine Vielfalt der Methoden und wissenschaftlichen Zugédnge. Nur auf diese Weise kann
dauerhaft eine konzeptionelle Fortentwicklung der praktischen Arbeit auf der Grundlage wissenschaft-
licher Reflexion gewahrleistet werden. Qualitative und quantitative Forschungsansétze sind dabei kei-
ne Alternativen. Qualitative Erhebungen bleiben ohne die quantitative ErschlieBung reprasentativer
Befunde der Gefahr der Subjektivitdt ausgesetzt, wahrend auf der anderen Seite quantitativer Forschung
ohne den qualitativen Fokus die Zielschérfe fehlt. In der nétigen Korrespondenz der Forschungsansétze
mussen dann aber auch zundchst mogliche unterschiedliche Ergebnistendenzen ausgehalten werden.
Sie sind wissenschaftlich methodisch und nicht polemisch nach den Ursachen der Differenz und ihrer
Interpretationsmoglichkeiten fiir den gemeinsamen Erkenntnisgewinn zu hinterfragen.

Der Dank der Auftraggeber der Studie gilt zundchst Rainer Volz und Paul M. Zulehner, die sich auf die
Herausforderung einer zweiten Ménnerstudie eingelassen haben. Wir danken der GMS Dr. Jung Gesell-
schaft fiir Markt- und Sozialforschung mbH fiir die Durchfithrung der Feldforschung. Wir danken all den
Wissenschaftlern aus dem Kreis des begleitenden Symposiums, die sich in die Abgriinde des Rohdaten-
materials begeben und es zur Grundlage ihrer Kommentierungen gemacht haben. Thnen ist es zu ver-
danken, dass wir in der Begleitung und Dokumentation dieser Studie den diskursiv angelegten Weg bis
zum Ende gehen konnten und die Chance des fruchtbaren wissenschaftlichen Diskurses nutzen konnten.

Fur die Durchfiihrung der Studie und die Publikation des vorliegenden Berichts- und Kommentar-
bandes hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend dankenswerterweise
die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung gestellt. Die kirchlichen M&nnerorganisationen
und das Ministerium haben - das zeigte die Zusammenarbeit im Projekt - gemeinsame ménner- und
geschlechterpolitische Anliegen. Darin liegt fir uns eine Verpflichtung auch fiir die Zukunft.

Fulda und Kassel im Oktober 2008
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Ouverture

Rainer Volz und Paul M. Zulehner

Mannerforschung ist inzwischen etabliert. In qualitativen Studien werden tiber Jahre Lebensge-
schichten einzelner Manner forscherisch ausgelotet. Paare werden durch Forschungsteams beglei-
tet. Neben solcher unentbehrlicher qualitativer Forschung und in enger Bindung an sie hat sich auch
quantitative Mdnnerforschung etabliert. Sie sucht reinen Erkenntniszugewinn ebenso, wie sie auch
Grundlagen fiir Entscheider in gesellschaftlichen und politischen Einrichtungen sowie fiir Praktiker
der Manner(entwicklungs)arbeit bereitstellen will.

Mannerforschung wird auch von Frauen' gemacht. Dies auch deshalb, weil sich die These verfestigt
hat, dass Frauenentwicklung wegen einer als unzureichend angesehenen Entwicklung von Mdnnern
stagnieren kann. Dieser AuBBenblick von ménnerforschenden Frauen ist hilfreich fiir die Mannerfor-
schung, weil Fragestellungen und Interessen unterschiedlich von jenen der forschenden Ménner sein
konnen (was zumeist erst hinterher gesehen wird).

Die in diesem Buch vorgelegte deutsche Mannerstudie und der Bericht tiber sie werden von zwei Man-
nern verantwortet. Auch das hat Vor- und Nachteile. Unvermeidlich sind schon in die Formulierung
der Annahmen (die sich auf qualitative Interviews stiitzten) sowie darauf hin in die Fragestellungen
leitende Interessen eingegangen. Wissenschaftler, die meinen, solche Interessen nicht zu haben, sind
den methodologisch Entwicklungsunfdhigen zuzurechnen.

Ein leitendes Interesse dieser Studie war, als sie 1992 zum ersten Mal in Osterreich in Angriff genom-
men worden war, die forscherische Unterstiitzung bei der Neuorientierung moderner Mannerarbeit.
Dass dieses Anliegen aus den Kirchen kam, hat sich inzwischen ldngst als sekundér erwiesen. Kirch-
liche Mannerarbeit ist heute weithin geachtet und gilt in vielfacher Hinsicht als gut entwickelt. In
ihren Grundoptionen unterscheidet sich Mannerarbeit unter dem Dach der Kirche nicht substantiell
von jener anderer qualifizierter Einrichtungen.

Wir schlagen den kirchlichen Auftraggebern vor, von der Annahme auszugehen, dass heutiges Man-
nerleben weit hinter seinen Moglichkeiten zuriickbleibt. , Mehr Leben ins Mdnnerleben“, das konnte als
geheimes Leit-Motto auch der vorliegenden Studie gelten, die ein Teil eines mé&nnerforscherischen
Langzeitprojekts ist. Mdnner gonnen sich Selbstentwicklung. Was auch bedeutet: Nicht andere dran-
gen sie dazu.

1 Die Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft hat die Forschungsstelle fiir Politik und zwischenmenschliche Beziehungen eingerichtet, die von Cheryl
Benard und Edit Schlaffer geleitet wird.
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Abbildung 1: Ich verstehe es, mir etwas Gutes zu tun, mir etwas zu génnen.
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Ménner und Frauen 2008

Manner- wie auch Frauenleben kennt aber in unseren Kulturen abgrenzbare Felder - hier das famili-
ale Lebensfeld (einschlieBlich des Netzwerkes von Freunden und Bekannten), dort das Lebensfeld der
beruflichen Erwerbsarbeit. Wie, so die einschlégigen Fragen, erleben sich Madnner im Beruf, wie in der
~Familie® (in der weiten Bedeutung dieses Wortes)? Wie gestalten sie das Verhéltnis beider Bereiche:
vor allem dann, was von den meisten Mdnnern aus finanziellen Griinden akzeptiert wird, beide Teile
berufstatig sind? Wie steht es mit der Beteiligung an der Versorgungsarbeit im Haushalt, an der For-
mung von Kindern (so gewinscht bzw. vorhanden: was immer mehr zum Problem wird)? Wirken Mén-
ner an der Pflege alter und kranker Angehoriger mit? All diese Themen sind von hochster politischer
Brisanz fiir die betroffenen Erwachsenen, Eltern, Kinder und Alte.

Breiten Raum nimmt im vorliegenden Forschungsvorhaben von Anfang an die Innenwelt der Mdnner
ein: Gefiihle, Sexualitdt, Gesundheit, Gewalt. Das Thema Gewalt hat im Lauf der Forschungsjahre an
Gewichtdazugewonnen. In der vorliegenden Studie ist ein respektabler Teil des Fragebogens einer dif-
ferenzierenden Analyse von ménnlicher, aber auch weiblicher Gewalt gewidmet: Welche Gewalt wird
erlitten, welche veriibt, wie oft und an welchen Orten - von Frauen wie von Madnnern?

Den Start zu diesem Manner-Langzeitforschungsprojekt? bildete jene Médnnerstudie, die 1992 vom
Familienministerium in Osterreich in Auftrag gegeben worden war. 1998 kam dann an uns der Auftrag
von der Médnnerarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland und der der Gemeinschaft der Katho-
lischen Manner Deutschlands; finanziert wurde die Studie im Wesentlichen vom deutschen Familien-
ministerium. Die Ergebnisse haben erfreuliche Beachtung und (was tiberhaupt nicht iberrascht) auch
plausible Kritik gefunden. 2002 war dann in Osterreich die Frage gestellt worden, was sich in den ver-
gangenen zehn Jahren an Entwicklung vollzogen hat. Dieselbe Frage stellten nun auch die Auftragge-
ber der nunmehr in diesem Buch vorgelegten zweiten deutschen Médnnerstudie.

2 Zulehner, Paul M./Slama, Andrea: Osterreichs Ménner unterwegs zum neuen Mann? Wie Osterreichs Manner sich selbst sehen und wie die
Frauen sie einschitzen. Erweiterter Forschungsbericht, bearbeitet im Rahmen des Ludwig Boltzmann-Instituts fiir Werteforschung. Oster-
reichisches Bundesministerium fiir Jugend und Familie, Wien 1994. - Zulehner, Paul M. (Hg.): Miissen Médnner Helden sein? Neue Wege der
Selbstentwicklung, Innsbruck 1998. - Zulehner, Paul M./Volz, Rainer: Manner im Aufbruch, Ostfildern ®1999. - Dége, Peter/Volz, Rainer: Wol-
len Frauen den neuen Mann? Traditionelle Geschlechterbilder als Blockaden von Geschlechterpolitik, Bonn: Konrad-Adenauer-Stiftung 2002.
Zulehner, Paul M.: Dienende Ménner. Anstifter zur Solidaritét. Diakone in Westeuropa, Ostfildern 2003. - Zulehner Paul M. (Hg.): MannsBilder.
Ein Jahrzehnt Mdnnerentwicklung, Ostfildern 2003. Doge, Peter/Volz, Rainer: ,Méanner — weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitver-
wendung von Mannern nach den Daten der Zeitverwendungsstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes®, in: APUZ Nr. B 46/2004.
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Als Verfasser des vorliegenden Forschungsberichts® wiinschen wir auch dieser Studie, dass sie sowohl
die Mannerpolitik wie die Mdnnerarbeit inspiriert. Wenn sie allein dazu beitragen kénnte, dass mehr
Leben in das Méannerleben kommt und wenn durch die Stirkung ménnlicher Identitdt das Niveau
gesellschaftlicher Gewalt sinken wiirde: Es ware fiir Kinder, Frauen und nicht zuletzt fiir die von Gewalt
am meisten betroffenen Méanner ein Segen.

3 Es gibt auch einen Tabellenband mit Breaks. Dieser ist als PDF-File tiber die Emailadresse pmz@univie.ac.at erhéltlich.
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Il
Typologie

2.1 Facetten der Bilder von Mann und Frau

Das Herzstiick der Mannerstudie aus dem Jahre 1998 war eine vierteilige Typologie von Médnnern. Diese
hatte sich auf 15 Items gestiitzt, von denen acht eher traditionelle Ansichten tiber die Rollenbilder von
Mann und Frau wiedergeben, sieben hingegen eher moderne.

Tabelle 1: Aussagen zu den Geschlechterrollen

traditionell

modern

Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein,
der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle
Versorgung zustandig.

Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll
der Mann den ersten Schritt tun.

(Ablehnung:) Fir einen Mann ist es eine
Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in
Erziehungsurlaub zu gehen.

Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide
halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um

Mann Haushaltund Kinder kimmern.
Maénner kénnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben,
sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was | Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und
erwill. gute Entwicklung.
Der Mann erféhrt in seiner Arbeit seinen personli- Beide, Mann und Frau, sollten zum
chen Sinn. Haushaltseinkommen beitragen.
Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen Eine berufstdtige Frau kann ihrem Kind genauso viel
wirklich wollen, sind ein Heim und Kinder. Waérme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die
nichtarbeitet.
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfilltes
Leben zu haben. (Ablehnung:) Ein Kleinkind wird wahrscheinlich
Frau darunter leiden, wenn die Mutter berufstétig ist.

Hausfrau zu sein ist fiir eine Frau genauso befriedi-
gend wie eine Berufstéatigkeit.

Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet,
Kinder aufzuziehen.

Berufstétigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um
unabhéngig zu sein.

Diese flinfzehn Items kamen auch in der jetzt vorgelegten Studie des Jahres 2008 - zehn Jahre danach -
zum Einsatz. So sieht das faktorenanalytische Ergebnis fiir die fiinfzehn Items aus: Klar wird ersicht-
lich, wie sich traditionelle und moderne Items biindeln; allein die Frage nach der Berufstatigkeit von

Frauen liegt quer zu den beiden polaren Dimensionen.
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Tabelle 2: Faktorenanalytische Durchleuchtung

traditionell modern | erwerbstatig
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir
den Beruf und fiir die finanzielle Versorgung zustédndig. -0,73 0,00 -0,20
Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter
berufstétig ist. -0,58 -0,01 0,08
Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen wirklich wollen, ist
ein Heim und Kinder. -0,57 -0,26 -0,01
Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der Mann den ersten
Schritt tun. -0,54 -0,27 -0,01
Fiir einen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen
Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen. -0,53 0,09 0,09
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erftilltes Leben zu haben. -0,51 -0,30 0,00
Hausfrau zu sein ist fiir eine Frau genauso befriedigend wie eine
Berufstétigkeit. -0,49 0,01 -0,46
Manner kénnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben, sie wiirde bestim-
men, zuletzt passiert doch das, was er will. -0,49 -0,12 -0,35
Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet, Kinder aufzuziehen. -0,44 -0,41 0,37
Der Mann erfdhrtin seiner Arbeit seinen personlichen Sinn. -0,33 -0,46 0,18
Eine berufstdtige Frau kann ihrem Kind genauso viel Warme und
Sicherheit geben wie eine Mutter, die nicht arbeitet. 0,45 -0,47 -0,23
Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und gute Entwicklung. 0,34 -0,54 -0,10
Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen. 0,38 -0,57 0,04
Berufstétigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhéngig zu sein. 0,20 -0,67 0,14
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbs-
tétig sind und sich beide gleich um Haushalt und Kinder kiimmern. 0,19 -0,19 -0,74

Frauen und Manner 1998/2008

Die Werte bei einigen von diesen 15 Items haben sich sowohl bei den Médnnern wie bei den Frauen in
den letzten zehn Jahren leicht verschoben.

Zugenommen hat bei den Mdnnern die Wertschédtzung der Frauenemanzipation (+7 Prozentpunkte),
dazu die zustimmende Einstellung zur gemeinsamen Haushaltsfiihrung (+5 Prozentpunkte). Merk-
lich verringert haben sich bei den Mdnnern die Werte bei den Aussagen, dass Frauen von Natur aus
besser geeignet seien, Kinder aufzuziehen (-11 Prozentpunkte) und noch mehr, dass ein Kleinkind
unter den Berufstitigkeit der Mutter leiden werde (-18 Prozentpunkte). 7 Prozent mehr Manner mei-
nen, die Frauen kénnten durchaus das Gefithl bekommen zu bestimmen; letztlich passiere aber doch,
was der Mann will.

Frauen wiederum fordern mehr die gemeinsame Haushaltsfinanzierung ein (12 Prozentpunkte mehr).
Deutlich weniger binden sieden Mann an die Arbeit (-12 Prozentpunkte), vor allem aber wehren sie sich
im Jahre 2008 noch mehr als zehn Jahren vorher, dass Berufstiatigkeit dem Kind schade (-16 Punkte). Sie
halten auch weniger ein von Natur aus gegebenes weibliches Monopol aufs Kinderaufziehen aufrecht
(— 8 Punkte).
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Tabelle 3: Verschiebungen bei den einzelnen Items

wenn die Mutter berufstétig ist.

Manner | Manner DIFF Frauen |Frauen | DIFF
1998 2008 Manner | 1998 2008 Frauen
98>08 98>08
Maénner konnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben,
sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was 21% 28% 7% 20% 16% 4%
erwill.
Frauenemgnmpaﬁon isteine sehr notwendige und 39% 46% 7% 60% 63% 3%
gute Entwicklung.
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide
halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um 27% 33% 5% 31% 42% 2%
Haushaltund Kinder kimmern.
Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der o o o o
Mann den ersten Schritt tun. 31% 34% 4% 33% 35% 2%
Eine berufstdtige Frau kann ihrem Kind genauso viel
Waérme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die 48% 52% 4% 59% 65% 6%
nichtarbeitet.
Beide, Manp und Frau, sol}ten zZum 549 58% 4% 549 67% 3%
Haushaltseinkommen beitragen.
Slelrn Mann erfdhrt in seiner Arbeit seinen personlichen 0% 45% 2% 559 43% 2%
Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen o o o o o o
wirklich wollen, ist ein Heim und Kinder. 40% 2% 2% 34% 35% 2%
Hausfrgu zusein ist fu.r eine Frau genauso befriedi- 27% 29% 2% 30% 30% 1y
gend wie eine Berufstatigkeit.
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfiilltes Leben 1% 3% 1% 30% 3% 1%
zu haben.
BemeF?thkEIt ist Fier beste Weg fiir eine Frau, um 56% 549 2% 70% 67% 3%
unabhdngig zu sein.
Fu'r elnen.Mann'lst es e'me Z.urnutung, zur Betreuung 7% 25% 2% 26% 16% _10%
seines kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen.
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein,
der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle Ver- 35% 30% -6% 26% 22% —4%
sorgung zustdndig.
Frauen sm('1 von Natur aus besser dazu geeignet, Kin- 65% 549 1y 65% 57% 8%
der aufzuziehen.
Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, 56% 38% _18% 48% 0% _16%

Ménner und Frauen 1998/2008
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Abbildung 2: Differenzen 1998-2008 nach Frauen und Mdnnern
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Mittelwerte - Frauen und Manner 1998/2008

Bei den Verschiebungen zwischen 1998 und 2008 féllt auf, dass die Einstellungsverdnderungen in
jenen Bereichen erfolgen, die sich auf Familie und Kind(er) beziehen. Der Berufstatigkeit der Frauen
wird zwar etwas mehr Skepsis entgegengebracht: Weil aber im Normalfall fiir eine Familie das Einkom-
men einer einzigen Person (etwa des Mannes oder der Frau allein) nicht ausreicht, wird hingenommen, dass
Frauen (zumindest in Teilzeit: Frauen wiinschen diese Ldsung auch deutlich mehr als 1998 fiir die Mdnner!)
einer Erwerbsarbeit nachgehen.

Damit geht einher, dass berufstdtige Frauen aus Sicht der Befragten durchaus gute Miitter sein kénnen
und das Kind unter der miitterlichen Berufstatigkeit nicht leide(n diirfe). Diese Ansicht hat sich (folge-
richtig) in den letzten zehn Jahren bei den Méannern deutlich verstarkt. Dazu kommt, dass Manner es
nicht mehr als eine grobe Zumutung empfinden, fiir die Betreuung eines Kindes die Erwerbsarbeit zu
unterbrechen.

An sich gelten Einstellungen hinsichtlich der Geschlechter als tief verwurzelt und nur schwer veran-
derbar. ,Eine fest verankerte Kultur mythisch begriindeter Ménnlichkeitsbilder kann nur langfristig
durch Mentalitdtsveranderungen wirkungsvoll verdndert werden.“* Beschleunigt oder aber verlang-
samt wird solche Verdnderung vor allem durch 6konomische Sachzwénge. Es spricht viel daftir, ,dass
Manner sich aufgrund des hoheren Einkommens eine Erwerbsunterbrechung nicht ,leisten‘ kénnen
oder einen Karrierestopp befiirchten.“®

4 Amendt, Gerhard: Scheidungsvéater: wie Mdnner die Trennung von ihren Kindern erleben, Frankfurt 2006, 29.
5 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen: wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 14.
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2.2 Clusterbildungen

2.2.1 Typen

Mit Hilfe dieser 15 Einzelaussagen werden tiber eine Clusteranalyse vier Typen errechnet. Dabei mis-

sen aus methodischen Uberlegungen drei getrennte Clusteranalysen durchgefiihrt werden:

I mitden Befragten des Jahres 1998 (Clusteranalyse 1; N=2014); auf deren Basis waren erstmals vier
Typen abgegrenzt worden; sie erhielten damals (nicht unumstritten) die Bezeichnungen traditionell,
pragmatisch, unsicher und neu. Die Benennung von Clustern stellt eine interpretatorische Entschei-
dung der Forschenden dar;

I mitjenen von 2008 (Clusteranalyse 2; N=2440);

I sowie schlieBlich auf Grundlage der Daten beider Untersuchungsjahre (Clusteranalyse 3; N=4454).

Die getrennten Analysen fiir 1998 und 2008 lassen erkennen, ob und wie sich die innere Struktur der
Typenindenletzten Jahren verdnderthat-diesunter der Annahme, dass sich auch im Jahre 2008 Typen
ergeben, die jenen von 1998 verwandt sind.

Will man allerdings einen direkten datengestiitzten Vergleich zwischen den beiden Untersuchungs-
jahren 1998 und 2008 anstellen und daher auch die Entwicklung der Verteilungen in den letzten zehn
Jahren quantitativ verfolgen, dann ist es erforderlich, auf die dritte Variante zuzugehen. Sie erbringt
Typen, deren innere Struktur fiir beide Untersuchungsjahre gilt. Das macht es moglich, einen zah-
lenméBigen Vergleich in den Verteilungen durchzufithren und damit auch Entwicklungen sichtbar
zu machen. Diese Typen aus dem gemeinsamen Datensatz der Untersuchungsjahre 1998 und 2008
werden neue Namen erhalten. Damit soll erreicht werden, dass sie, auf der Grundlage einer anderen
Gesamtheit als 1998, gleichwohl beim Lesen in Erinnerung gehalten wurden. Gerade der etwas sper-
rige Begriff der , Teiltraditionellen“ wird ein guter ,Erinnerer” sein.

Die Ergebnisse der drei Clusteranalysen weisen nun zwar nicht identische, doch verwandte Ergeb-

nisse auf:

I In beiden Untersuchungswellen lassen sich Médnner und Frauen ausmachen, die tiberwiegend an
traditionellen Rollenbildern orientiert sind.

I Polar stehen ihnen Personen jenes Typs gegeniiber, der traditionelle Bilder ablehnt und moderne
Auffassungen bevorzugt.

I Zwischen diesen beiden gegensétzlichen Typen finden wir solche, die in pragmatischer Weise balan-
cierend (selektiv) traditionelle wie moderne Positionen verkniipfen.

I SchlieBlich treffen wir auf jene, die mit den herkommlichen Rollenbausteinen nichts mehr und mit
den modernen noch nichts bzw. auch nichts anfangen kénnen. Sind es die Unsicheren?® Oder die
Formbaren, wie wir uns in der Osterreichischen Ménnerstudie des Jahres 20027 zu formulieren ent-
schieden haben? Ist aus dem einst (vermeintlich) ,,starken Geschlecht” ein zumal emotional verun-
sichertes geworden? ,,Nach auf3en - z. B. in den Medien, in Politik Wirtschaft, Verwaltung, Institu-
tionen - werden Méanner nach wie vor oft als das ,starke Geschlecht® dargestellt. Diese Présentation
entspricht hdufig nicht dem individuell-emotionalen Empfinden: Hier fiihlen sich viele Jungen und
Manner unsicher und schlecht mit ,Mannlichem‘ ausgestattet. Viele Jungen und junge Méanner sind
damit Giberfordert, stets stark, cool oder witzig wirken zu miissen.“® Wir nennen in der vorliegenden
Studie diesen vierten Typ die Suchenden.

6 Unsicherheit bzw. Verunsicherung wird als Grundmerkmal moderner Médnner gesehen: ,Sehr viele Manner fiihlen sich stark von Frauen her-
ausgefordert, und sie sind sich im unklaren dartiber, wie sie Mann sein sollen in der neuen Welt der Massenarbeitslosigkeit, der wechselhaften
globalen Markte, der selbstsicheren Frauen und der sich wandelnden sexuellen Kodierungen. Der dramatische Kontrast zwischen kollektiver
Privilegiertheit und persénlicher Unsicherheitist eine Schliisselsituation der gegenwértigen Mannlichkeitspolitik.“ (Connell, Robert W.: Der
gemachte Mann: Konstruktion und Krise von Ménnlichkeiten, Wiesbaden 2006, 13.)

7 Zulehner, Paul M. (Hrsg.): MannsBilder. Zehn Jahre Mdnnerentwicklung, Ostfildern 2002.

8 Bentheim, May, u.a.: Gender Mainstreaming und Jungenarbeit. Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jungenhilfe, Weinheim 2004, 32.
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Aufden ersten Blick scheint es (was ja fiir den kurzen Zeitraum?® nicht tiberrascht) eine beachtliche Kon-
tinuitdt zu geben. Ein erster Vergleich zwischen Mdnnern und der Kontrollgruppe der Frauen zeigt ein
zumal geschlechterpolitisch wichtiges Faktum: Die modernen Gesellschaften kennen nicht nur die Pola-
ritdt von Mdnnern und Frauen als Genusgruppen, sondern ebenso eine Polaritdt von t(eilt)raditionellen -
Mdnnern wie Frauen - und Modernen - wiederum Mdnnern und Frauen - als Gendergruppen. Die zwei wei-
teren Zwischentypen, die Balancierenden wie die Suchenden, machen das Bild bunt und dynamisieren
es zugleich.

2.2.2 Strukturverschiebung

Ein Vergleich der inneren Struktur der 1998 wie 2008 gebildeten Cluster zeigt, dass esbeidreivon ihnen
(pragmatisch/balancierend, formbar/suchend und neu/modern) nur geringfiigige Verdnderungen
gegeben hat. Deutlich anders ist jedoch die innere Struktur der Teiltraditionellen. Wahrend sich also
der Typ der Modernen als stabil erweist, zeigt der Typ der Traditionellen des Jahres 1998 bis zum Jahr
2008 hin markante Verschiebungen:

Abbildung 3: Verschiebung in der Struktur der Geschlechtertypen - die Modernen
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Mittelwerte —1=volle Zustimmung, 5 =volle Ablehnung
Ménner und Frauen 1998/2008

9 Einen weitaus groBeren Zeitraum durchmisst Schmale, Wolfgang: Geschichte der Mannlichkeit in Europa: 1450-2000, Wien 2003.
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Abbildung 6: Verschiebung in der Struktur der Geschlechtertypen - die Teiltradtionellen
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I Merklich hoher bewertet wird von Teiltraditionellen (M&nnern und Frauen) die Berufstétigkeit als
Weg von Frauen in die Unabhédngigkeit.

I Damit scheint verkniipft zu sein, dass beide zum Haushaltseinkommen beitragen sollen.* Auch
Teiltraditionelle haben sichtlich in den letzten zehn Jahren diese Positionen tibernommen - wohl
auch aus finanzieller Notwendigkeit, weil immer weniger Familienhaushalte mit einem Einkommen
allein ihr Auskommen finden. Bestimmt das Sein das Bewusstsein?

I Dementsprechend finden Positionen, welche die Frauen exklusiv an Kind und Familie binden, auch
bei den Teiltraditionellen weniger Unterstiitzung. Einstellungen werden offensichtlich modifiziert -
um schlechtes Gewissen zu vermeiden?

I Umgekehrt werden weniger negative Auswirkungen der weiblichen Berufstatigkeit sowohl auf das
Kind wie auf die Partnerschaft angenommen.

10 ,Im Idealfall wére diese Praxis der Arbeitsteilung dann aufgehoben, wenn beide Geschlechter zu gleichen Teilen sowohl fiir die Haushalts-
organisation und Kinderversorgung als auch fiir das Erwerbseinkommen verantwortlich sind. Diese Idee, die auf eine gleichberechtigte
soziale Praxis zwischen den Geschlechtern zielt und den Abbau hierarchischer Kriterien verfolgt, istauch den interviewten Mdnnern nicht
unbekannt... In keinem der untersuchten Beispiele ist das Verhaltnis von Produktion und Reproduktion in etwa ausgeglichen, aber in jedem
Fall wird dieses Verhéltnis reflektierend in Frage gestellt.” Strohmaier, Jiirgen: Sind Sozialpddagogen ,neue“ Manner? Konstruktion von Mann-
lichkeit im Feld sozialer Arbeit, Hamburg 2003, 358. - Dazu auch: Pech, Detlef: Jungenarbeit: Dialog zwischen Praxis und Wissenschaft. Doku-
mentation der Tagung vom 18. November 2004 an der Carl-von-Ossietzky-Universitdt Oldenburg, Oldenburg 2005.
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Tabelle 4: Positionen in den einzelnen Clustern

A | Der Mann erféhrtin seiner Arbeit seinen persénlichen Sinn.
B | Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet, Kinder aufzuziehen.
C | Berufstatigkeitist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhéngig zu sein.
D | Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der Mann den ersten Schritt tun.
E | Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter berufstétig ist.
F | Fireinen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen.
G | Ménnerkonnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben, sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was er will.
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um
H | Haushalt und Kinder kimmern.
I | Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfiilltes Leben zu haben.
Eine berufstédtige Frau kann ihrem Kind genauso viel Warme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die
J | nichtarbeitet.
K | Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und gute Entwicklung.
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle
L | Versorgung zustandig.
M | Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen wirklich wollen, ist ein Heim und Kinder.
N | Hausfrau zu sein ist fiir eine Frau genauso befriedigend wie eine Berufstatigkeit.
O | Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.
A|/B/C D E|F| G H|I|J K| L MN| O
oo | teiltraditionell | 68 |89 |49 |60 |84 | 47 45|19 (58|21 |23 |78|72|52| 36
2 balancierend |52 |79 |82 |33 |56| 16 |16 |41 |42 |81 |57 |22 |48 |23| 79
E suchend 19 |51|31(15|50|24 (10 |13 | 8 |27 |18 (23|20 |17 | 34
= modern 2227|756 (20|12 | 5|45/ 9 (82 |71|1 |6 |7 8
o |teiltraditionell | 73 | 89 | 55 |64 |86 | 48 |34 |15 |53 |28 |40 |69 |64 |63 | 25
E balancierend |63 |84 |87 40|51 | 21 23|37 |41|76/69|20 42 |26| 72
E suchend 2642|3413 /42|33 |11 14| 8 (3034|1819 |31 | 22
“ | modern 49|38(8|9|16|12 |8 |50/11|8 8 0|5|8] 80
oo | teiltraditionell | 63 | 71 |56 |65 |68 | 52 |53 |36 |56 | 41|38 64|61 |52| 43
; balancierend |54 |79 | 81 |36 |38 |12 [24|36(49 64|61 |20|60|21| 85
:g suchend 27130(22(20|31|23(24|22|17|29|23|25|24|28| 34
2 | modern 35(40 73|11 (10| 3 |9 (42| 4 (8|74 1 |19 12| 82
o |teiltraditionell | 62 | 77 | 55 |59 |69 | 51 |42 40|60 |38 46|69 |66 | 62| 39
g balancierend |57 |79 |86 52|39 |15 |17 |42 |53 |76|77|21|58|32| 83
E suchend 23(33/121|18 29|16 |16 26|12 (23|20 |23|20|32| 37
* | modern 34(41 /80|18 |12| 4 | 8 |52| 8 |89|82|2 |10|12]| 81

Skalenwerte 1(trifft voll zu)+2 (trifft zu) auf fiinfteiliger Skala - Prozentwerte
Ménner und Frauen 19982008
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Auf Grund dieses moderaten Abriickens von traditionellen Positionen werden wir in dieser Publikation
nicht mehr wie 1998 von Traditionellen, sondern von Teiltraditionellen reden.

Und um in Erinnerung zu halten, dass die Clusterbildungen 1998 und 2008 nicht direkt vergleichbar
sind, insbesondere was die Verteilungen der Befragten auf die einzelnen Typen betrifft, werden auch
die drei anderen Typen dieser Studie neu benannt. Den Pragmatischen (1998) entsprechen nunmehr die
Balancierenden (2008), den Unsicheren die Suchenden, den Neuen die Modernen.

Abbildung 7: Die drei Clusteranalysen und die zwei Benennungen

universitat
wien

traditionell
pragmatisch
A unsicher
1998; neu
Manner (1200)
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N=2014 balancierend
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So sieht nun das Ergebnis der Clusterbildung auf der Basis beider Datensétze (1998 und 2008: N =4454) aus:
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Abbildung 8: Clusterbildung
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Ménner und Frauen 1998/2008

2.2.3 Entwicklung
Wir stiitzen uns in diesem Buch fortan auf die Clusterbildung 3 (auf der Basis beider Studien). Dies ermdg-
licht, statistisch abgesichert, die Entwicklung der letzten zehn Jahre innerhalb der Typen nachzuzeichnen.

Tabelle 5: Verschiebungen zwischen den Typen in den letzten 10 Jahren

teiltraditionell | balancierend suchend modern
Ménner 1998 30% 23% 29% 17%
Manner 2008 27% 24% 30% 19%
Frauen1998 25% 30% 17% 27%
Frauen 2008 14% 34% 19% 32%

Ménner und Frauen 1998/2008

Die Daten der beiden Untersuchungsjahre zeigen im Vergleich fiir die Mdnner wenig Verdnderung, sieht
man von einer ganz leichten Verschiebung von teiltraditionellen zu modernen Ménnern ab. Markanter
fiel die Entwicklung der letzten zehn Jahre bei den Frauen aus. Deren teiltraditionelles Lager hat sich
halbiert; leicht zugenommen haben die modernen Frauen, aber auch die balancierenden und etwas die
Suchenden.
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Die Médnner hinken somitin der Modernisierung ihrer Rolle den Frauen nach (diese Aussage wertet dabei
nicht, welche Rolle die ,bessere” ist): 32% modernen Frauen stehen 19% moderne Manner gegeniiber.
Zugleich gibt es nach wie vor einen starken Uberhang an teiltraditionellen Méannern (27%) gegentiber
teiltraditionellen Frauen (14%). Auch finden wir deutlich mehr suchende Méanner (30%) als suchende
Frauen (19%). Frauen scheinen auf dem Weg der Entwicklung der Geschlechterrollen insgesamt weiter
voran zusein. Das erzeugtentweder Druck auf die Mdnner oder verlangsamt die Entwicklung der Frauen.

Tabelle 6: Entwicklung in Alterskohorten

1998 2008 teiltraditionelle teiltraditionelle moderne moderne
Manner 98 Madnner 08 Manner 98 Madnner 08

bis19 25% 13%
bis19 —» 20-29 25% 20% 13% 19%
20-29 - 30-39 22% 22% 27% 23%
30-39 - 40-49 21% 28% 20% 22%
4049 — 50-59 23% 28% 23% 22%
50-59 — 60-69 36% 29% 10% 15%
60-69 — 70-79 48% 36% 12% 13%
70-79 — 80- 55% 45% 4% 1%

Ménner 1998/2008

1998 2008 teiltraditionelle teiltraditionelle moderne moderne
Frauen 98 Frauen 08 Frauen 98 Frauen 08
bis19 13% 41%
bis19 —» 20-29 14% 18% 30% 33%
20-29 —» 30-39 19% 14% 34% 40%
30-39— 40-49 11% 12% 41% 38%
4049 —» 50-59 17% 10% 29% 33%
50-59— 60-69 27% 16% 23% 22%
60-69 —» 70-79 43% 17% 18% 20%
70-79 — 80- 54% 18% 6% 27%

Frauen 1998/2008

Eine Aufschliisselung nach Alter lasst erkennen, dass in den letzten zehn Jahren vor allem in der Kohor-
te der alteren Mdnner traditionelle Muster rickldufig waren. Dabei stellen wir die Ergebnisse nach
Alterskohorten so dar, dass die Daten fiir 2008 um zehn Jahre verschoben sind. Den 60- bis 69-]Jdhrigen
von 1998 entsprechen dann (nicht als Personen, wohl aber als ,,Kohorte“) dann die 70- bis 79-Jdhrigen
des Jahres 2008. Der Anteil der teiltraditionellen Méanner ist im mittleren Lebensalter in den letzten
Jahren angestiegen.

Beiden Frauen hat der Anteil der Modernen in nahezu allen Alterskohorten (sieht man von den 30- bis
39-Jahrigen des Jahres 1998 ab) zugenommen.

Unter den ganz Jungen sind 2008 41% moderne Frauen, aber lediglich 13% moderne Méanner. Das sind
keine guten Aussichten fiir den Heiratsmarkt. ,,Frauen, die von Mannern ein hohes Maf an Beteiligung
fordern, haben nur geringe Chancen auf dem Zeugungsmarkt.“"! Dazu kommt, dass auch die Ansprii-
che von Frauen und Ménnern an Partnerschaften unterschiedlich sind: Weiblich ist Selbstverwirkli-

11 AaO., 35.
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chung, méannlich Beziehungsstabilitit.”? Die Folge davon konnte sein, dass sich die Zahl der (unfrei-
willig) einsamen Méanner mehren wird: , Im Alter zwischen 35 und 39 Jahren leben 57 Prozent jener
Manner, die keine Berufsausbildung haben, ohne Familie; mit Anfang vierzig sind es immer noch die
Halfte. Im Osten werden sie mit hoher Wahrscheinlichkeit allein bleiben, denn die Frauen sind weg: 63
Prozent aller Fortziigler aus den neuen Bundesldndern sind weiblich, die allermeisten davon jung.“®®

Tabelle 7: Verteilung der Rollentypen in den einzelnen Altersgruppen 1998 und 2008

teiltraditionell balancierend suchend modern
bis19 25% 24% 39% 13%
20-29 22% 19% 31% 27%
30-39 21% 24% 35% 20%
E 40-49 23% 26% 28% 23%
"é 50-59 36% 28% 26% 10%
60-69 48% 20% 21% 12%
70-79 55% 21% 21% 4%
0 alle 30% 23% 29% 17%
3 bis19 14% 33% 23% 30%
20-29 19% 35% 12% 34%
30-39 1% 27% 21% 41%
§ 40-49 17% 34% 20% 29%
E 50-59 27% 31% 18% 23%
60-69 43% 21% 18% 18%
70-79 54% 33% 8% 6%
Alle 25% 30% 17% 27%
bis19 25% 23% 38% 13%
20-29 20% 27% 34% 19%
30-39 22% 22% 34% 23%
5 4049 28% 24% 26% 22%
E 50-59 28% 22% 28% 22%
2 60-69 29% 27% 28% 15%
70-79 36% 22% 29% 13%
80- 45% 18% 26% 1%
o Alle 27% 24% 30% 19%
Q bis19 13% 31% 15% 41%
20-29 18% 28% 21% 33%
30-39 14% 28% 18% 40%
c 4049 12% 29% 20% 38%
é 50-59 10% 35% 23% 33%
= 60-69 16% 43% 19% 22%
70-79 17% 44% 19% 20%
80- 18% 39% 16% 27%
Alle 14% 34% 19% 32%
Querprozentuierung

Ménner und Frauen 1998/2008

12 Osterreichisches Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz: Jugendliche Familienfahigkeit: mit beson-
derer Berticksichtigung der Vaterthematik, Wien 2004, 6.

13 Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: WeiBbuch Frauen - Schwarzbuch Manner: Warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen; Wien
2008, 64. - Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung: Die demografische Lage der Nation. Wie zukunftsféhig sind Deutschlands Regi-
onen?, Miinchen 2006, 24. Vgl. eindriicklich: Krohnert, Steffen: Not am Mann: Vom Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht? Lebenslagen
junger Erwachsener in wirtschaftlichen Abstiegsregionen der neuen Bundeslander, Berlin 2007.
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Uberblickt man die Entwicklungen der letzten zehn Jahre, muss man sagen: Es gibt einen starken Uber-
hang an modernen Frauen. Frauen scheinen den Médnnern in der Entwicklung der Geschlechterrollen
voraus zu sein. Daraus kann entweder Druck auf die Mdnner entstehen, oder es verlangsamt sich die Ent-
wicklung der Frauen (s. 0.).

Abbildung 9: Geschlechtertypen unter Mannern und Frauen 1998 und 2008
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Ménner und Frauen 1998/2008

Es folgen einige weitere graphische Aufschliisslungen fiir 2008 nach den Sozialmerkmalen Alter, Bil-
dung, politische Prédferenz, Ost-** und Westdeutschland sowie Migrationshintergrund.

Abbildung 10: Typen nach Alter
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14 Vgl. Notam Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht? op. cit. Die Studie fragt, ob die jungen Ménner in der Bildungskrise sind und
stellt fest, dass ménnliche Vorbilder Mangelware sind: aa0., 44-47.
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Geschlechtertypen nach Bildung

Abbildung 11
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Abbildung 13: Geschlechtertypen nach Ost- und Westdeutschland
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Abbildung 14: Geschlechtertypen nach Migrationshintergrund
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Abbildung 15: Geschlechtertypen nach Herkunft der Migrantinnen und Migranten
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Noch eine Schlussbemerkung zur Typologie. Es handelt sich um zwei Momentaufnahmen (1998/2008),
deren Ergebnisse miteinander verglichen werden. Nicht gesagt ist, dass Frauen wie Mdnner ihr Leben lang
einem bestimmten Typ zugehoren. Vielmehr gibt es empirische Anhaltspunkte dafiir, dass (friith erlernte®)
egalitdre Einstellungen einer bei vielen voriibergehenden Lebensphase zuzuordnen sind. Es handelt sich
meistum die Zeit ohne Kinder. Sobald sich in einem Paar Kinder einstellen, gibt es vielfach eine Traditionali-
sierung derRollen. ,,Die drei Traditionalisierungsfallen sind: Erstens der berufliche Wiedereinstieg der Mut-
ter als Armutsrisiko, zweitens die Koordination der beruflichen Entwicklung beider Elternteile als Uberfor-
derung und drittens geschlechtsspezifische Deutungen bei der Kinderbetreuung und Hausarbeit.“® Offen
soll angesichts dieses Zitats bleiben, ob Traditionalisierung von Haus aus ein negativer Begriff sein muss. Es
konnte ja durchaus sein, dass das Traditionelle wie das Moderne positive Elemente enthalten.

Es scheint aber auch Frauen und Ménner zu geben, die - um nicht in den Sog solcher Traditionalisierung zu
geraten -ihren durchaus vorhandenen Kinderwunsch nichtrealisieren. ,,Allein eine Verbesserung der Kin-
derbetreuung ohne eine Forderung der Inklusion der Manner in die Familie kénnte aber ein durchaus para-

15 Es gibt auch die gegenteilige Ansicht, dass nichtegalitdre Ansichten frith gelernt und dann stabilisiert werden: ,Bereits in der Vorschulzeit wer-
den Maddchen und Jungen durch klassische Rollenfixierungen gepréagt. Sie entwickeln implizite und explizite Vorstellungen tiber vermeintlich
geschlechtsangemessene Eigenschaften und Verhaltensweisen, die sich beispielsweise in der Berufs- wie der Ficherwahl niederschlagen.“(8)
Empfehlungen zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern/Wissenschaftsrat. - Berlin 2007.

16 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen: wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 114. - ,,In empi-
rischen Studien im deutschsprachigen Raum wird deutlich, dass von der Angleichung der Geschlechterrollen primér kinderlose Paare betrof-
fen sind. Mit der Geburt des ersten Kindes kommt es hdufig, auch unter Paaren, die urspriinglich eine egalitdre Rollenvorstellung verfolgen,
zu einer Riickkehr zu traditionellen Rollenvorstellungen. In dieser Lebensphase zeigen sich besonders deutliche Differenzen zwischen den
Einstellungen zu Vaterschaft und der real gelebten véterlichen Praxis... Es ,,erweist sich, dass sich Mdnner zwar vermehrt in einer - als politisch
korrekt wahrgenommenen - Rhetorik der Gleichheit tiben, gleichzeitig aber oft weiterhin in ihrer Beteiligung an Haus- und Familienarbeit
weit hinter dem Engagement ihrer Frauen zuriickbleiben. Das véterliche Engagement bleibt oftmals sowohl hinter den eigenen Erwartungen
als auch hinter den Erwartungen der Partnerin zuriick.“ Klepp, Doris: Allein erziehende Viter in Osterreich: eine qualitative sozialwissen-
schaftliche Studie zur Konzeptionierung und Realisierung allein erziehender Vaterschaft, hg. vom Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit,
Generationen u. Konsumentenschutz, Mdnnerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2006, 38,44. Eine entscheidende Rolle spielt nach wie
vor die Tatsache, dass der Mann das hohere Einkommen hat und in der Zeit der Familiengriindung seine Erwerbsarbeit um des Einkommens
willen ausweitet; vgl. Dége, Peter[Volz, Rainer: Weder Paschas noch Nestfliichter, in: APUZ Nr. 46/2004 vomn 08.11.2004, 13-23; sowie: Kudera,
Werner: Neue Véter, neue Miitter. Neue Arrangements der Lebensfiihrung,: in: Walter, Heinz, Hrsg., Mdnner als Véter, GieBen 2005, 145-185
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doxes Ergebnis zeitigen: Immer mehr Frauen kdnnten, analog dem Beispiel der DDR in ihren letzten Jahren
oder dhnlich wie in den Siidlandern der EU, immer weniger Kinder haben. Verbesserte Kinderbetreuung
bei wenig oder gar nicht kooperativen ménnlichen Partnern macht ndmlich die Ein-Kind-Familie zur rati-
onalen Option familien- und berufsorientierter Frauen.“” Doch gibt es deutliche Anzeichen, dass Manner
mit schwankendem Kinderwunsch sich angesichts verbesserter Rahmenbedingungen zunehmend fiir
Familie und Kinder entscheiden.

2.3 Zufriedenheiten
Sechs verschiedene Einzeldaten beziehen sich auf Aspekte der Lebenszufriedenheit:

I Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit Ihrem Leben?

I Wie wiirden Sie Ihre Kindheit einschétzen?

I Wie zufrieden sind Sie mit Threm h&uslichen Leben?

I Nun etwas ganz anderes: Wiirden Sie sagen, Sie sind eher ein Optimist oder Pessimist?

I Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit I[hrer derzeit ausgetiibten Berufstatigkeit bzw. Ihrer Berufsaus-
bildung?

I Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Ehe oder Partnerschaft?

Je nach Antwort ordnen wir die Befragten'® vier Gruppen zu: Hochzufriedenen, Halbzufriedenen,
(allein) Berufsunzufriedenen, Unzufriedenen.

Abbildung 16: Zufriedenheitstypen
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17 Strohmeier, Klaus Peter: Familienleben und Familienpolitik in Europa - und die Mdnner? Was lehrt uns der internationale Vergleich, in:
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung, Hrsg.: Familienplanung und Lebensldufe von Mdnnern. Kontinuitdten und Wandel.
Dokumentation, Berlin 2005, 38.

18 Mit Hilfe einer Clusteranalyse.
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Es fallt auf, dass der Anteil der Zufriedenen jeweils bei den modernen Frauen (28%) und noch mehr
bei den modernen Mannern (31%) am hochsten ist. Sollte sich also die Modernisierung der eigenen
Geschlechterrolle auf die Lebenszufriedenheit (leicht) positivauswirken?

Auffallend groB ist der Anteil der Berufsunzufriedenen in allen Teilgruppen. Das wirft kein gutes Licht
auf die Erwerbswelt. Diese Gruppe vermag aber die berufliche Unzufriedenheit privat gut abzufedern.
Man/frau jobbt, mehr nicht. Ansonsten findet das Leben jenseits der Erwerbsarbeit statt. Der Trend in
die Freizeitwelt hat wohl hier eine seiner Hauptursachen. Dies wird im Abschnitt iiber die Relevanz der
Lebensbereiche vertieft werden.

Abbildung 17: Geschlechtertypen nach Zufriedenheiten
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2.3.1 Stolz ein Mann zu sein
Es gibt einen Ménnerstolz. Dieser konnte als Uberheblichkeit missgedeutet werden - aber dann han-
delte es sich eher um eine persydnliche Schwéche, in dem Sinne, dass solche Mé&nner ihre Nase zu hoch

trigen.

Kulturell dagegen kénnte Médnnerstolz bedeuten, dass die ménnliche Identitdt klar und Ménnerleben
befriedigend ist. Es sind die Mé&nner mit dem erhobenen Haupt.

Obgleich wir nicht véllig sicher sein kénnen, wie die Manner die im Fragebogen vorgelegte Aussage
letztlich aufgefasst haben, neigen wir zur zweiten Deutung des Mdnnerstolzes.

Sind Sie stolz darauf, ein Mann zu sein? Sagen Sie mir das bitte anhand dieser Skala. 1 = sehr stolz,
5 =1berhaupt nicht stolz.

Teiltraditionelle Manner sind zu 65 % stolz (Skalenwerte 1+2 auf der fiinfteiligen Skala), balancierende
zu 72%, suchende zu 56 % sowie moderne zu 70%. Insgesamt sind das hohe Werte. Nicht tiberrascht,
dass dieser Wert bei den suchenden Mé&nnern am niedrigsten ist. Unter den balancierenden und den
modernen gibt es die meisten stolzen Méanner.

Tabelle 8: Mdnnerstolz

sehr stolz stolz teils wenig stolz gar nicht stolz
teiltraditionell 31% 34% 23% 7% 6%
balancierend 32% 40% 15% 7% 6%
suchend 27% 29% 19% 1% 14%
modern 35% 35% 17% 5% 7%
Alle 31% 34% 19% 8% 9%

Maéanner 2008
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Lebensfelder

Lieben und Arbeiten sind die zwei Hauptfelder menschlichen Lebens. Dem entspricht die alte bene-
diktinische Weisheit ,ora etlabora“: Mach etwas Zweckf{reies (beten, anbeten, Gott, in der Liebe einen
Menschen) und immer auch etwas Zweckvolles (gute Arbeit)! Oder in der logotherapeutischen Schule
von Viktor Frankl: Sinn wird, indem ich fiir jemand und fiir etwas lebe.” Lieben und Arbeiten sind also
gleichsam jene zwei Beine, auf denen wir durch das Leben gehen. Ist ein Bereich in der Krise, ,,geht es®
dem Menschen nicht gut. Er hinkt gleichsam.

Aus dem korperlichen Ablauf legt sich nahe, dass beide Beine gut ausgebildet und gesund sein sollen.
Zudem braucht es zum Gehen das Vermoégen des Ausbalancierens, eine Kunst, die schon das kleine
Kind mihsam erlernen muss. Dies gilt auch fur das Leben insgesamt. Es braucht die Kunst der Balance
zwischen Lieben und Arbeiten.

Insbesondere geht es dabei um die Frage nach der mehr oder weniger gelingenden Vereinbarkeit
von Berufsarbeit und Haus- sowie Familienarbeit, ein Thema, das inzwischen Frauen und Méanner
betrifft?.

Gelingt Mannern (und Frauen) diese Balance, so dass es ihnen damit ,,gut geht“? (Nur) Die Hélfte der
Befragten (Méanner 52%, Frauen 57%) wéhlten als Antwort ,,eher gut®; die iibrigen verteilen sich auf
~halbwegs® bzw. ,eher schlecht“. Am besten schaffen die Balance die modernen (72%), am wenigsten
die suchenden Médnner (39%).

19 Frankl, Viktor: Der Wille zum Sinn, Bern®2005.
20 Vgl. Doge, Peter/Behnke, Cornelia: Auch Médnner haben ein Vereinbarkeitsproblem. Ansétze zur Unterstiitzung familienorientierter Manner
auf betrieblicher Ebene - Pilotstudie. Endbericht, IAIZ-Schriften, Band 3, Berlin IAIZ 2005.
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Abbildung 18: Ich méchte mich mit Ihnen iiber die Arbeitswelt, aber auch liber den ganz nor-
malen Alltag auRerhalb der Berufsarbeit unterhalten. Ganz spontan: Wiirden Sie
sagen, es gelingt Ilhnen eher gut, so halbwegs oder eher schlecht, alles unter einen
Hut zu bringen? Ich meine, der Berufsarbeit und den Verpflichtungen im Alltag

gleichermalRen nachzukommen. Dies gelingt...
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Bei diesem Balanceakt haben allerdings die einzelnen Lebensfelder nicht das gleiche Gewicht. Schon
1998 haben wir daher nach der Anwesenheit in der Beziehungs- und in der Erwerbsarbeitswelt und
nach deren Gewicht fiir Manner und Frauen gefragt. Beziehungswelt umfasst: Freunde, Partnerln,
familiale Lebenswelt, Familie, Kinder, alte Menschen. Arbeitswelt meint: Welchen Stellenwert hat sie,
wie sehr bestimmt sie das Selbstgefiihl von Madnnern, wie gestalten Manner die Balance zwischen Beruf
und Familie? - ein Thema, das nicht nur fiir Frauen von Belang ist.?2 Auch eine moderne Mannerpolitik
ist gefordert: ,,Es ist heute ganz dringlich, dass sich staatliche Stellen Gedanken tiber sinnvolle Strate-
gien zur Einbindung von Médnnern in die Haus-, Erziehungs- und Beziehungsarbeit machen - so wie sie
sich Gedanken machen tiber die starkere Einbindung von Frauen in die Erwerbstatigkeit. Geschieht
diese Einbindung von Méannern, dann dndert sich auch deren Bereitschaft, sich mitverantwortlich an
Erziehungsaufgaben zu beteiligen.“*

,Die Manner und Viter sind deutlich in Bewegung in Richtung zu mehr geschlechtergerechter Arbeits-
teilung, mehr Hinwendung zu Kindern und Familie und zumindest der geduB3erten Bereitschaft zum
tendenziellen Riickzug aus der Berufswelt (...) Und Médnner erkldren aus freien Stiicken ihre Bereit-
schaft zu mehr Partnerschaftlichkeit und miissen nicht dazu gezwungen werden“.%

21 Werneck, Harald: Kinder brauchen Véter. Vater brauchen Kinder. Dokumentation der Fachtagung ,,Méanner zwischen Beruf und Familie®,
Wien 2004.

22 ,Nurrund 20 Prozent der Frauen kénnen demgemas als ,work-centred* im Sinne bezeichnet werden, dass sie die berufliche Karriere zuoberst
auf ihrer Prioritatenliste haben, wéhrend ein gleich groBer Anteil von ,home-centred‘ Frauen es vorzieht, gar keiner Erwerbstétigkeit nachzu-
gehen. Demgegentber wollen heute fast zwei Drittel der Frauen zwar arbeiten, doch stellen sie die berufliche Karriere unter ihre familidren
Verpflichtungen.“ Stadelmann-Steffen, Isabelle: Policies, Frauen und der Arbeitsmarkt: die Frauenerwerbstétigkeit in der Schweiz im interna-
tionalen und interkantonalen Vergleich, Wien 2007, 50f.

23 Hollstein, Walter: Vaterschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Vereinbarkeit ist auch ein Mdnnerproblem, in: Schirmbdck-Mad-
jera, Marion: 1. Européische Vaterkonferenz: 15. und 16. September 2004, hrsg. vom Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz, Mdnnerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 170. Vgl. auch Behnke, Christa/Dége, Peter: Auch Mé@nner haben
ein Vereinbarkeitsproblem, Berlin 2005

24 ,Seit 2004 sind 5% derjenigen, die in Elternteilzeit gehen, Vater. Bis vor fiinf Jahren waren es stetig tiber zehn Jahre hinweg 1,2 %-1,5%. Wir
sprechen also von einer Verdreifachung, zwar auf geringem Niveau, aber immerhin.“ Schafer, Eberhard (Berlin): Ich bin meines eigenen Vater-
Gluckes Schmied. Wie Vater in Deutschland versuchen, Familie und Beruf zu vereinbaren, aa0., 170. Seit 2007 hat sich der Anteil der Viter, die
in Elternzeit gehen, auf durchschnittlich acht Prozent erhoht, in manchen Regionen sogar bis unter zwanzig.
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Zur Durchfiihrung braucht es allerdings auch véterfreundliche Betriebe: ,Der wichtigste Punkt, der
dortzuTagekam, ist,dass Méanner, diein Teilzeit gehen wollen, auch moglicherweise fiir eine begrenzte
Zeit, und mit diesem Wunsch an ihren unmittelbar Vorgesetzten herantreten, oft eine Zustimmung
erhalten. Es wird verabredet, und dann geht der Mann in Teilzeit, und im Betrieb passiert sonst nichts.
Das heifit, wenn der Mann von vierzig auf dreiBig Stunden reduziert, wird an Aufgabenzuschnitten
nichts verandert, es wird am Arbeitsvolumen der Abteilung nichts verdndert. Der eine Kollege geht
in Teilzeit, und auf alle in der Abteilung kommt mehr Arbeit zu. Wozu fiithrt das? Das fithrt zu Arbeits-
unzufriedenheit vor allen Dingen bei den Kollegen, das fiihrt auch zu negativen Gefiihlen der ande-
ren Kollegen gegentiiber dem Kollegen, der in Teilzeit geht. Es gab auch Véter, die dann von Mobbing
berichtet haben.“®

Esistklar, dass die Art, wie Médnner diesen Balanceakt gestalten®, sehr wohl nachhaltige Auswirkungen
auf ihre PartnerIn und ebenso sehr auf die Kinder?” wie die alten und pflegebediirftigen Angehérigen
im familialen Lebensverbund hat.?® Aber eben nicht nur fiir diese: sondern genauso auch fiir die Insze-
nierung und damit das Gelingen eines Médnnerlebens - was oftmals nicht einfach ist und vielen Mén-
nern Angst* macht.

Es gehort zu den Gemeinpldtzen der Mannerforschung, dass sich Manner primér von der Arbeit her
definieren. Vom halbierten Médnnerleben® ist die Rede: Mannerleben: Beruf, Frauenleben: Familie.
Frauen haben sich von dieser Halbierung schon ein gutes Stiick gel6st, wenngleich die gesellschaftspo-
litische Umsetzung mehr als schleppend verlauft. Sie kann sehr wohl auch dadurch behindert werden,
dass Manner sich nicht zugleich gegenlaufig bewegen. Dabei ist das Argument fiir eine Bewegung der
Manner von der einseitigen Selbstdefinition vom Beruf her in Richtung familialer Prasenz nicht nur
die durchaus wiinschenswerte Solidaritat mit Frauen, Kindern und Alten. Vielmehr gilt die Regel, dass
durch eine solche Ausweitung des méannlichen Lebensbereichs auch mehr Leben ins Mannerleben
kommen kann:

25 Hier zitiert der Autor Peter Dége: Schéfer, Eberhard: Ich bin meines eigenen Véater-Gliickes Schmied. Wie Vater in Deutschland versuchen,
Familie und Beruf zu vereinbaren, in: Schirmbdck-Madjera, Marion: Erste Européische Vaterkonferenz: 15. und 16. September 2004, hg. vom
Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mdnnerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 194.

26 Hier stoBen wir im Ubrigen an die Grenzen makrosoziologischer Untersuchungen. ,,Subjektive Vaterschaftskonzepte* sind allein in qualita-
tiven Studien erhebbar. Ein Gesamtkonzept wird sich beider Forschungsmethoden bedienen. ,,Unter einem subjektiven Vaterschaftskonzept
versteht man die Vorstellungen eines Vaters iiber seine Vaterschaft. Die Vorstellungen spiegeln sich in Auffassungen, Uberzeugungen, Ein-
stellungen, Gefiihlen und Normen hinsichtlich der Bereiche Vaterschaft, Mutterschaft, Elternschaft, Kindheit, Familie und Erziehung wider.
Subjektive Vaterschaftskonzepte ermdglichen die Handlungsplanung als Vater und geben damit Verhaltenssicherheit. Sie motivieren zu
einer erwartungskonformen Rollenausiibung in Bezug auf eigene als auch auf Erwartungen Dritter. Subjektive Vaterschaftskonzepte sind das
Resultat eines komplexen Zusammenwirkens verschiedener Determinanten, die sich im Fiihlen, Denken und Handeln von Vétern bemerkbar
machen. Subjektive Vaterschaftskonzepte haben einen dynamischen Charakter.“ Matzner, Michael: Vaterschaft aus der Sicht von Vétern: sub-
jektive Vaterschaftskonzepte und die soziale Praxis der Vaterschaft, Wiesbaden 2004, 104.

27 ,Kontinuitatin der Anwesenheit, Anteil nehmende und Anteil gebende Kommunikation sowie konkrete Fiirsorgearbeit (Hausarbeit). In der
Vater-Kind-Beziehung ist weit auffélliger als in der Mutter-Kind-Beziehung nicht nur die bloBe Anwesenheit, sondern viel mehr die Art und
Weise, wie der Vater prasent ist - also die Qualitét der Beziehung - entscheidend.” Lehner, Erich: Aktive Vaterschaft. Ein (bildungs)politisches
Projekt der Zukunft, in: tools 01/2008. Osterreichische Fachzeitschrift fiir Erwachsenenbildung: Viter zwischen Vatergliick und Vaterwunde, 2.

28 Auch die Arbeitgeber von Médnnern, zumal wenn sie Kinder haben, sind gut beraten, ,vaterfreundlich® und nicht nur ,mutterfreundlich® zu
sein/zu werden. Nachweislich niitzt das nicht nur Médnnern, sondern auch den Unternehmen: ,,[...] Traditionelle ,Mutter-Kind-Programme*
[sind] gerade kein zielfiithrender Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Und sie werden auch den vielfaltigen Situationen
und Bediirfnissen der in einer Organisation Beschiftigten nicht gerecht. In der Praxis finden sich inzwischen durchaus auch ,vaterfreundliche
Unternehmen‘.. bzw. Unternehmen, die auch und insbesondere Véter als Zielgruppe von MaBnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit
ansprechen. Aber auch E‘ltern-Kind-Programme’, die auf die Vereinbarkeit von (traditioneller) Familie und Beruf beschréankt sind, kénnen
auf Akzeptanzprobleme stof3en.” Krell, Gertraude: Chancengleichheit durch Personalpolitik - Ecksteine, Gleichstellungscontrolling und
Geschlechterverstdndnis als Rahmen, Wiesbaden 2008, 9.

29 ,Maénner, die den Beruf nicht mehr unumschrankt in den Mittelpunkt ihres Lebens stellen, z. B. mehr Zeit fiir ihr Familienleben haben wollen,
haben héufig zu Recht Angst um den Erhalt ihres Arbeitsplatzes, ihre berufliche Anerkennung und Karrierechancen. Trotz aller Umbriiche
herrscht in den Fiihrungsetagen vieler Organisationen der privaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes eine Arbeitskultur, die zum
traditionellen Lebensmodell von Fithrungskréaften passt. Diese sind informellen médnnerbiindischen Netzwerken verbunden, die Berufswelt
istihre einzige Lebenswelt und sie sind daher stindig fir den Beruf verfiigbar. [...] Trotz einiger Anfechtungen ist diese ménnerbiindische
Arbeitskultur eine ,Leitkultur‘ auch unserer Gesellschaft, sie und die entsprechende Mannlichkeit werden allgemein als normal oder
erstrebenswert dargestellt.“ Hoyng, Stephan: Manner - Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, in: Krell, Gertraude: Chancengleichheit
durch Personalpolitik: Gleichstellung von Frauen und Mannern in Unternehmen und Verwaltungen: rechtliche Regelungen, Problemanaly-
sen, Losungen, Wiesbaden, 444.

30 Beck-Gernsheim, Elisabeth: Das halbierte Leben: Mannerwelt Beruf, Frauenwelt Familie, Frankfurt 1980.
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,Bisher kennen wir im Zusammenhang mit dem Geschlechterverhéltnis vorwiegend Forderungen
von Frauen, ihre Situation zu verbessern.[...] Nun werden aber die Manner zusatzlich ins Blickfeld
geholt: Wenn das Geschlechterverhéltnis zur Debatte stehen soll, reicht es nicht aus, die Situation der
Frauen zu kennen... Dass sich [Manner] ebenfalls als Geschlechtswesen begreifen, ist noch eine junge
Errungenschaft und bringt auch den Vorteil, dass Manner als ganze Wesen und nicht als Schablonen
betrachtet werden.*

,Wahrend sich Frauenpolitik vorrangig die Aufdeckung von Ungerechtigkeiten und Angleichung der
Lebenschancen fiir Frauen zum Ziel setzt, geht es in der mé&nnerpolitischen Diskussion hingegen vor
allem um die Entdeckung zusétzlicher und bisher tabuisierter Lebensdimensionen fiir Mdnner jenseits
von Arbeit und Karriere. %

»Geschlechterspezifische Politikansdtze spielen in der Geschlechterdiskussion anderer internationa-
ler Kontexte keine vergleichbare Rolle wie in Deutschland. Das liegt daran, dass die Frage nach der
Geschlechtergerechtigkeit vor allem im entwicklungspolitischen Zusammenhang eine besondere
Relevanz erlangte und dabei starker von dem Prinzip der Antidiskriminierung allgemein gepragt war.
Ahnliches gilt fiir die Entwicklung des Geschlechterverhiltnisses in skandinavischen Staaten.“

,Der Wunsch nach einer Lifebalance betrifft nicht nur Miitter! Auch Fihrungskréfte wollen ,ein Leben
vor dem Tod" (Zitat aus einem Workshop mit Fiihrungskréften einer Bank), auch Vater wollen ihre
Verantwortung gegentber ihren Kindern wahrnehmen und deren Entwicklung direkt erleben (und
nicht nur aus Erzdhlungen), auch Manner und Frauen ohne Kinder wiinschen sich ausreichend Zeit,
um ihren privaten Bediirfnissen gentigend Raum geben zu kdénnen. Eine gute Balance zwischen Enga-
gement fur den Beruf und fiir das private Leben ermoglicht eine hohe Lebensqualitdt und langfristig
motivierte Leistungserbringung. Dabei gewinnen beide Seiten.“**

Damitliegenwichtige Fragen der Studieaufdem Tisch: Wiehalten esheutige Mdnner mitder (Erwerbs-)
Arbeit? Wie wichtig ist sie ihnen? Welche Rolle spielen Madnner als Vater in der familialen Lebenswelt?
Wie beteiligen sie sich an den Haushaltsaufgaben? Was machen sie mit Kindern? Und nicht zuletzt die
gesellschaftspolitisch hochst brisante Frage: Sind auch Méanner fiir die Pflege daheim bereit?

Die Studie 1998 hatte bei einem Teil der Mdnner (wir nannten sie die modernen, in fritheren Studien die
L~heuen“Manner) eine Entwicklung weg von der ausschlieflichen Selbstdefinition von der beruflichen
Arbeit hin zur familialen Lebenswelt erkennen lassen. Hat sich diese Entwicklung fortgesetzt? Weitet
sie sich auch in Richtung der tibrigen drei Mannertypen aus: der balancierenden, der suchenden und
der teiltraditionellen aus?

Wir beginnen bei der Lebenswelt Beruf, analysieren dann die familiale Prasenz, um schlieBlich resi-
mierend noch einmal zum wiinschenswerten Balanceakt zwischen ,Lieben“ bzw. Haushalt/Familie
und Berufsarbeit zuriickzukehren.

31 Doblhofer, Doris/Kiing, Zita: Gender Mainstreaming. Gleichstellungsmanagement als Erfolgsfaktor - das Praxisbuch, Heidelberg 2008, 27.
32 Rosowski, Martin: Gender Mainstreaming: Ein sperriger Begriff und was wir Manner damit zu tun haben, Kassel 2001;10.

33 AaO., 11

34 AaO., 65.
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3.1 Rangordnung
Einen ersten Zugang bildet die Eingangsfrage der Studien: , Ich mdchte Ihnen jetzt verschiedene
Bereiche vorlesen und Sie fragen, wie wichtig sie in Ihrem Leben sind. Bitte sagen Sie mir fiir jeden
Bereich, ob er Ihnen sehr wichtig ist, ziemlich wichtig, mittel, nicht sehr wichtig oder liberhaupt
nicht wichtig ist.“ In einer Reihenfolge zu bringen waren die Lebensbereiche Arbeit, Familie,
Freizeit, Freunde, Politik, Religion und Kirche.

Den ersten Platz nimmt (auch in internationalen Studien wie der Europdischen Wertestudie)
die Familie ein. Sie wird als die produktive Antwort der Kultur auf die wachsende Anonymi-
sierung und Funktionalisierung der 6ffentlichen Lebenswelten gedeutet. 84% der befragten
Frauen und Ménner ist die Familie sehr wichtig oder ziemlich wichtig. Die hohe Wertschdtzung
der Familie istim Vergleich zu 1998 stabil geblieben (86 %).

Allerdings hat sich in den letzten zehn Jahren die ,familiale Lebenswelt® - sie lieB3e sich auch
die ,kleine Lebenswelt® nennen - ausgeweitet. Im Beziehungsnetzwerk haben Freundinnen und
Freude einen neuen Stellenwert gefunden (+13%), und das wohl auch in Verbindung mit der
Aufwertung der Freizeit (mit +19% hat diese am meisten dazugewonnen, bei den Frauen sogar
um 25%). Gewonnen haben auch die Politik (+14; bei Mdnnern um +19%, bei Frauen um 11%),
die Religion (+8) und die Kirche (+5): die beiden letzten jedoch deutlich mehr bei den Ménnern
(Religion +12%, Kirche +9) als bei den Frauen (Religion +3%, Kirche +2%); Médnner und Frauen
haben sich damit in den letzten zehn Jahren hinsichtlich des Stellenwerts von Religion und Kir-

che weithin angendhert.

Tabelle 9: Rangordnung der Lebensbereiche 1998 und 2008 nach Geschlechtern getrennt

alle Manner Frauen

1998 2008 DIFF | 1998 | 2008 DIFF| 1998 | 2008 | DIFF
Familie 86% | 84% | 2% 84% 78% | 6% 91% 89% 2%
Freunde 69% | 82% | 13% 68% 78% | 10% 71% 86% 15%
Freizeit 61% | 80% | 19% 64% 78% | 14% 56% 81% 25%
Arbeit 69% | 65% @ —4% 73% 65% | -8% 62% 64% 2%
Politik 23% | 37% | 14% 28% 47% | 19% 17% 28% 1%
Religion 15% | 23% | 8% 12% 24% | 12% 19% 22% 3%
Kirche 12% | 17% | 5% 9% 17% 8% 15% 17% 2%

Ménner und Frauen 1998/2008



Abbildung 19: Rangordnung der Lebensbereiche
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Abbildung 20: Verdnderungen bei der Gewichtung von Lebensbereichen in den letzten zehn

Jahren bei Frauen und Mannern
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IV.

Lebenswelt Arbeit

L~Mannlichkeit ist in unserer Gesellschaft
eng an Erwerbsarbeit gekoppelt.“®

Aus der Eingangsanalyse zu den Lebensbereichen wird eines ersichtlich: Der traditionell fir Man-
ner zentrale Lebensbereich® Arbeit hat zu Gunsten der privaten kleinen Lebenswelt von Familie und
Freunden und hier wieder zu Gunsten der Freizeit in den letzten Jahren verloren: und dies besonders
bei Mannern.

Ein solcher Riickgang im Stellenwert der Arbeit findet sich vor allem bei den ,,suchenden®“ Médnnern. Die
Skepsis, die sie generell gegen vorfindbare alte wie neue Rollenzumutungen pflegen, betrifft bei ihnen
vor allem Familie und noch mehr die Arbeit. Aber auch bei den Teiltraditionellen hat der Stellenwert der
Arbeitleichtnachgegeben. Die einzige tiberraschende Ausnahme sind die ,modernen Méanner“. Gerade
beiihnen hédtte man ja einen Riickbau erwarten konnen, weil zu ihrem Lebensprogramm auch die neue
Vaterschaft gehort. Aber offenbar ist eine hohe Bewertung der Familie kein Widerspruch gegen eine
durchaus hohe Bewertung der Arbeit, zumindest nicht bei einem groen Teil der befragten Manner.

Abbildung 21: Verdnderungen der Rangordnung nach Ma@nnertypen von 1998 auf 2008
(Differenzen der Mittelwerte)
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35 Gesterkamp, Thomas: Die Krise der Kerle: ménnlicher Lebensstil und der Wandel der Arbeitsgesellschaft, Berlin 2007, 12f. - Vom Wandel der
Arbeitswelt sind vor allem Ménner - Frauen sind abgewandert oder haben Arbeit im Dienstleistungssektor —in den neuen Bundesldndern
betroffen. Krohnert, Steffen: Not am Mann: Vom Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht?, aaO.

36 .Insgesamt zeigen die Interviewanalysen, dass der Beruf fiir alle Mdnner der zentrale Bezugspunkt ihrer Lebensgeschichte und somit der
Maénnlichkeitskonstruktion ist“: Scholz, Sylka: Mdnnlichkeit erzdhlen: Lebensgeschichtliche Identitdtskonstruktionen ostdeutscher Médnner,
in: Geschlechterinszenierungen. Erzahlen - Vorfiihren - Ausstellen. Burckhardt-Seebass, Christine/Allweiler, Sabine (Hrsg.), Miinster 2003, 79.



51

Gegenldufig zu dieser grundsétzlichen Minderung des Stellenwerts der Erwerbsarbeit zeigen Detail-

daten, dass die Lage insgesamt uneinheitlich ist.
Die Einstellung vor allem moderner Médnner zur Arbeit hat sich in den letzten Jahren gedndert.

1 ,Der Mann erfdhrt in der Arbeit seinen Sinn. “ Diese traditionelle Ansicht lehnten die modernen Méan-
ner 1998 mehrheitlich ab (nur 21% Zustimmung, wahrend die Teiltraditionellen zu 68 % einverstan-
den waren). 2008 ist bei den modernen Ménnern dieser Wert mit45% mehr als doppelt so hoch wie
1998.%

I Auch die Aussage ,, Der Sinn des Lebens besteht darin, eine angesehene Position zu gewinnen “bekomimt
2008 etwas mehr Zustimmung als vor zehn Jahren. In einem bleiben die modernen Méanner positi-
onstreu, dass nur eine verschwindende Minderheit von ihnen der Auffassung ist, dass ein Mann, der
beruflich nicht aufsteigt, ein Versager sei (1998 wie 2008: 4 %).3

I Abgenommen hat bei den Médnnern die Ansicht, dass der Beruf in erster Linie fiirs gesicherte Einkom-
men da sei: deutliche Ausnahme sind die modernen Méanner.

Die Durchschnittswerte sind bei diesen vier Aussagen zu Arbeit und Beruf relativ stabil, mit Ausnahme
der Sorge, ein Mann versage, wenn er beruflich nicht aufsteige: Das meint heute im Schnitt jeder vierte
Mann (22%), 9% mehr als 1998 (13%).

Tabelle 10: Ansichten zum Beruf

Der Mann erféahrt Der Sinn des Lebens | Ein Mann, der beruf- Der Beruf soll in
in der Arbeit seinen | besteht darin, eine | lich nicht aufsteigt, | erster Linie dazu da
personlichen Sinn. | angesehene Position ist ein Versager. sein, ein gesichertes
zu gewinnen. Einkommen zu
garantieren.
1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
teiltraditionell 68% 54% 52% 53% 25% 36% 88% 82%
balancierend 52% 27% 42% 25% 12% 19% 86% 57%
Suchend 19% 35% 24% 24% 6% 23% 71% 63%
Modern 22% 45% 16% 39% 4% 4% 65% 74%
Alle 42% 62% 36% 42% 13% 22% 79% 74%
Ménner 1998 und 2008

37 Solche Einstellungen lassen Zweifel aufkommen, ob Feststellungen wie die folgende auf die Mehrzahl der Mdnner zutreffen: ,Ménnlichkeit
istin unserer Gesellschaft eng an Erwerbsarbeit gekoppelt. Gerade fiir junge und nicht besonders gut ausgebildete Mdnner wéachst das Gefélle
zwischen Anspruch und Realitdt: zwischen der immer noch méchtigen Erwartung, die Ernédhrerrolle auszufiillen, und ihren tatsachlichen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Darauf sind sie wenig vorbereitet. Folgt man den Ergebnissen von Jugendstudien, halten die Zwanzig- bis
DreiBigjahrigen die Geschlechterdifferenz nur noch fiir wenig relevant. Typisch ménnliche und typisch weibliche Lebensmuster haben sich
in der Wahrnehmung der befragten Altersgruppe scheinbar aufgelést. Das Lebensgefiihl junger Frauen ist dabei von einem selbstverstand-
lichen Anspruch auf gleiche Chancen geprégt. Erst mit der Realisierung des Kinderwunsches gerét dieses Selbstvertrauen ins Wanken. In
einer spateren biografischen Phase als frither sind Frauen heute mit gravierenden Erfahrungen von Benachteiligung und Diskriminierung
konfrontiert. Pl6tzlich miissen sie feststellen, dass Vollerwerbstétigkeit und Familiengriindung in Deutschland fiir sie nahezu unvereinbar
sind. Betriebliche Hindernisse, noch mehr aber gesellschaftliche Normen und entsprechende politische Regularien legen Frauen dann fir Jah-
re auf die Mutterrolle fest - und Mdnner umgekehrt auf die Rolle des ,Haupternahrers*. Gesterkamp, Thomas: Die Krise der Kerle: Mdnnlicher
Lebensstil und der Wandel der Arbeitsgesellschaft, Berlin 2007, 12f. - Ahnlich: ,,Erwerbslose Ménner, die ihre Versorgerrolle nicht mehr ausfiil-
len konnen, gelten als ein gesellschaftliches Problem ersten Ranges. Erwerbslose Frauen hingegen sind kein so grofSes Problem - sie kénnen ja
meist auf einen ,,Erndhrer” zuriickgreifen und einfach zu Hause bleiben.“ (aa0., 4)

38 ,Wahrend im neuen Jahrtausend deutsche Frauen bei Mdnnern mehrheitlich auf Attraktivitdt und Partnerschaftsorientierung, weniger
dagegen auf Erfolg im Berufsleben Wertlegen, glauben die meisten Mdnner nach wie vor an die Wichtigkeit des beruflichen Erfolgs.“. ,Eine
Ursache dieser Persistenz der traditionalen Rollenaufteilung kénnte darin liegen, dass politische Institutionen, insbesondere Gesetzgebung
und Sozialstaat, vom ménnlichen Erndhrer ausgehen und ihn damit institutionell zementieren - der ménnliche Familienernédhrer erweist sich
damit als ,uralt, aber noch riistig*.“ Baur, Nina (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Mannlichkeit: Hegemoniale und marginalisierte Mann-

lichkeiten in Deutschland, Opladen 2008, 83f.
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Arbeit und Beruf sind anthropologisch eine vorziigliche Mdéglichkeit, nicht nur ein Werk, sondern
dabei sich selbst hervorzubringen. Insofern ist Arbeit fiir alle wichtig, Frauen wie Madnner. Médnnliche
Arbeit verlangt freilich danach, 6ffentlich sichtbar zu werden. Arbeit ist daher eng verwoben mit Lei-
stung und damit mit dem Gewinnen von Anerkennung und Selbstwert. Mannern ist in unserer Kultur
eine Art Zwang zur Leistung eigen. Er muss was konnen: im beruflichen Leben, er muss aber auch im
Bereich der Sexualitat ,konnen®“. Erwerbslosigkeit und Impotenz haben gemeinsam, dass ein Mann nicht
kann: ,Jene Leistungsdimension aber, mit der die méannliche Identitét die engste Verkniipfung auf-
weist, ist und bleibt die Erwerbstatigkeit. Ein subjektiv erlebtes sexuelles Versagen ist fiir die meisten
Manner duBerst schmerzlich, wird jedoch nur die wenigsten in den Selbstmord treiben. Beim Verlust
der Erwerbstéatigkeit oder sogar -fédhigkeit sind soziale Isolation, Depressionen und Suizidalitdt bei
Mannern jedoch keine Seltenheit.“* ,Der Zusammenhang zwischen ménnlicher Identitat und sexu-
eller Leistungsfahigkeit ist vor allem durch Viagra verstérkt in die Offentlichkeit gebracht worden. Die
Aufforderung, stdndig und lebenslang sexuell potent zu sein, ist mittlerweile keine unterschwellige
mehr, die im Fliisterton oder durch das ganzliche Schweigen tiber die eigenen sexuellen Probleme von
Generation zu Generation weiter gegeben wird. Heute wird Médnnern sehr offensiv vermittelt, dass sie
dafir zu sorgen haben, dass es, dass er funktioniert: Mann kann immer, und wenn Mann nicht kann,
dann ist er selbst schuld. Er kénnte ja etwas dafiir tun, dass er wieder kann.“4° ,Die Impotenz ist nicht
zuletzt deswegen in aller Munde, weil sie die perfekte Metapher fiir die Mannlichkeitskrise tiberhaupt
darstellt, ndmlich die Unfdhigkeit zur Performanz, d. h. zur Leistung. Schlimmer als die Impotenz ist fiir
den Mann in der Regel nur eine arbeitsbezogene Krise (Arbeitslosigkeit, Berufsunfdhigkeit, extremes
Versagen bei der Arbeit), die ihn vollkommen aus der Bahn werfen kann. Hier ist, anders als bei Impo-
tenz, das,Versagen‘auch noch o6ffentlich und fiir jeden sichtbar.“*!

4.1 Vorgezogene Kollegin - bevorzugter Kollege
Inmitten eines solchen Leistungsklimas gewinntdie Frage nach der ,,Aufstiegskonkurrenz“am Arbeits-
platz an Bedeutung. Dazu bietet die Studie reichhaltiges Material. Dabei wurde unterschieden, ob
einem Mann ein Mann oder eine Frau vorgesetzt wird. Das ist die Einleitungsfrage zu mehreren Reak-
tionsmoglichkeiten:

39 Siifke, Bjorn: Mannerseelen: Ein psychologischer Reisefiihrer, Diisseldorf 2008, 165.
40 Aa0.,163.
41 Aa0., 211
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Tabelle 11: Stellen Sie sich bitte vor, Sie hdtten eine Arbeitskollegin, die das gleiche oder unge-
fahr das gleiche kann wie Sie. Die Arbeitskollegin soll zu Ihrer Vorgesetzten beférdert
werden. Sagen Sie mir bitte zu jeder dieser Feststellungen, die ich Ihnen jetzt vorlese,
ob diese fiir Sie eher zutrifft oder eher nicht zutrifft.
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2008 68% 55% 36% 34% 60% 58% 36% 19% 40%
teiltraditionell 98 74% 78% 50% 46% 77% 46% 43% 15% 45%
teiltraditionell 08 58% 50% 40% 38% 57% 48% 30% 27% 38%
balancierend 98 83% 75% 39% 36% 81% 59% 59% 13% 41%
balancierend 08 80% 60% 37% 33% 71% 67% 45% 12% 47%
suchend 08 56% 49% 31% 32% 46% 51% 30% 24% 32%
suchend 98 82% 63% 30% 37% 71% 63% 59% 12% 38%
modern 98 87% 65% 30% 20% 72% 74% 69% 6% 24%
modern 08 85% 65% 35% 30% 70% 75% 45% 7% 46%

Manner 1998/2008
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Abbildung 22: Arbeitsplatzkonkurrenz nach Geschlechtertypen
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In den letzten zehn Jahren hat es im Umgang mit der Bevorzugung einer Kollegin deutliche Verschie-
bungen gegeben. Diese sind je nach Médnnertyp unterschiedlich ausgefallen:

I Suchende Ménner sind in dieser Hinsicht sensibel und zeigen sich 2008 deutlich mehr verunsichert
als 1998: es wdre fiir sie die Bevorzugung einer Kollegin eher ein Problem (plus 29 Prozentpunkte),
und zwar auch wenn die Qualifikation stimmt (+26 Punkte).

I Teiltraditionelle setzen 2008 mehr auf Stellenwechsel (+12); sich abfinden wird deutlich weniger in
Betracht gezogen (-28).

1 22% mehr moderne Manner wiirden das Gesprach mit den Entscheidern tiber die Bevorzugung
suchen.

I Am wenigsten Anderung zeigen die Balancierenden.

Diese reichen Daten lassen sich komprimieren und dadurch tibersichtlicher darstellen. Denn die Aus-
sagen zu der gestellten Frage laufen in drei Richtungen:

I Mitfreude wére der Name fiir die erste Richtung (wére kein Problem, wiirde mich freuen);

| Akzeptanz der fur eine zweite (wenn Qualifikation stimmt, finde mich ab);

| Verhindern der fiir eine dritte (fiihle mich zuriickgesetzt, wiirde es verhindern, wiirde mich hinaufar-
beiten, wiirde bei Vorgesetzten intervenieren).

Die hochsten Werte erhélt bei den Mannern die Grundhaltung respektierender Akzeptanz (1998 bei
64 % sehr stark, 2008 bei 52%) gefolgt von Mitfreude (1998: 48 % sehr stark, 2008 35%). Verhinderungs-
strategien werden eher von wenigen eingesetzt (1998 12%, 2008 11%). Nach Médnnertypen gibt es Unter-
schiede: Akzeptanz und Mitfreude sind bei den suchenden und teiltraditionellen Médnnern deutlich
niedriger als bei den balancierenden und den modernen Mannern.
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Abbildung 23: Veranderungen in den letzten zehn Jahren

0,60

0,40

0'20 /
0,00 =

— >~ — A
-0.20 —— - -4 verhindern
A
_MO/////
» ‘ \/
-0,80 ‘ T
DIFF teilraditionell DIFF balancierend DIFF suchend DIFF modern

»

- respektieren

-m- mitfreuen

Differenzen der Mittelwerte 1998 und 2008
Ménner 1998/2008

Bleibt noch die Frage, ob Médnner auf die Bevorzugung einer Frau oder eines Mannes anders reagieren. Wir
hatten im Fragebogen die Méglichkeit vorgesehen, dass einmal nach der Bevorzugung einer Kollegin, das
andere Mal eines Kollegen gefragt wurde. Die Ergebnisse unterscheiden sich nur geringfiigig. Es geht offen-
sichtlich nicht darum, ob ein Mann oder eine Frau bevorzugt wird: Es geht um die Bevorzugung als solche.

Abbildung 24: Es geht um Bevorzugung, nicht um Kollegin oder Kollege
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4.2 Knappe Arbeitsplitze
Einen Hinweis auf den Stellenwert der Arbeit in der mannlichen Lebensinszenierung bietet auch die
Frage, was geschehen soll, wenn Arbeitsplédtze knapp werden. Wer soll dann vorrangig Zugang zur
knappen Arbeit haben, und wer soll zurtickstehen?

Traditionell war dem Mann in unseren Gesellschaften — und das durchaus auch im Industriezeitalter —
die Aufgabe zugedacht, fiir das Familieneinkommen zu sorgen. Der Mann war ,Erndhrer® - ,Néhrva-
ter®, wie die christliche Tradition den Mann Marias zu nennen pflegt. Daraus wurde ein Vorzugsrecht
der Familienoberhdupter auf verfiigbare Arbeit abgeleitet; auch das sozialethische Konzept des famili-
engerechten Lohns steht damit in Beziehung. Dieser Frage haben wir uns in der Studie 2008 empirisch
soangendhert:

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor und wiirde Sie bitten, mir zu sagen, ob Sie den einzelnen Aus-
sagen zustimmen oder nicht zustimmen. Sie konnen dabei wieder auf einer 5stufigen Skala fein abstu-
fen. 1= stimme voll zu, 5 = stimme tiberhaupt nicht zu. Wenn es nur wenige Arbeitsplédtze gibt, dann
haben...

I Manner eher ein Recht auf Arbeit als Frauen;

I Gesunde eher ein Recht auf Arbeit als Behinderte;

I Inldnder eher ein Recht auf Arbeit als Auslédnder;

I jungere Menschen eher ein Recht auf Arbeit als dltere*;

I Personen mit Unterhaltsverpflichtungen eher als alleinstehende.

In Summe finden wir eine Bevorzugung von Mdnnern auf dem Arbeitsmarkt bei einem starken Funf-
tel der Ménner (22%).** Dabei liegen (in Summe) die teiltraditionellen Méanner (36 %) deutlich tiber, die
modernen (6 %) unter dem Durchschnitt.

Voninternationalen Studien (wie der Européischen Wertestudie) heristvertraut, dassvorallem Arbeits-
suchende aus dem Ausland hinter den Inldndern zuriickstehen sollen - ein Thema, aus dem politisches
Kapital geschlagen wird. 39% aller befragten Méanner vertreten diese Ansicht, ein durchaus politisch
bespielbares und auch weidlich genutztes Potenzial. In dieser Frage sind die Unterschiede zwischen
den Méannertypen tiberschaubar (teiltraditionelle Mdnner 46 %, moderne Manner 37%).

Dieses auslanderabweisende Argument ist nicht mannerspezifisch, ahnlich wie die anderen Figuren
»Gesunde vor Behinderten*“ (24% im Schnitt der befragten Minner) und ,Jiingere vor Alteren® (24%).
Bei beiden Argumentationsformen gibt es aber ein starkes Gefdlle von den teiltraditionellen zu den
modernen Ménnern.

Nun aber zum traditionellen Argument, dass Mdnnern gegeniiber Frauen vorrangig Zugang zum
Arbeitsmarkt zu schaffen ist: zwei von zehn Ménnern (22 %) stimmen dieser Ansicht zu. Erwartbar haben
hier die teiltraditionellen Manner (36 %) einen deutlichen héheren Wert als die modernen Ménner (6 %).

42 ,Wenn es nur wenige Arbeitsplitze gibt, haben Jiingere eher ein Recht auf Arbeit, als Altere*: Auf diese isoliert gestellte Frage stimmen im Schnitt
23%der befragten Manner zu (das sind deutlich mehr als bei der Antwortim Rahmen der Fragebatterie). Nach Typen unter den Mdnnern 2008:
teiltraditionell 39%, balancierend 16 %, suchend 20 %, modern 13%.

43 ,Die starke Erwerbsrollenorientierung von Mdnnern resultiert aus dem Umstand, dass es im Grunde keine tragfdhigen alternativen sozialen
Statusbereiche und gesellschaftlichen Rollenvorgaben fiir Manner auerhalb von Erwerbsarbeit gibt. Diese eindimensionale Orientierung
wird mit den arbeitsgesellschaftlichen Entgrenzungs- und Segmentierungstendenzen und den daraus resultierenden Freisetzungsprozes-
sen noch einmal forciert.“ Kreher, Thomas: ,Heutzutage muss man kdmpfen*“: Bewdaltigungsformen junger Manner angesichts entgrenzter
Ubergénge in Arbeit, Weinheim 2007, 25f.
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Was in den bekannten Studien* als Begriindung fiir einen beanspruchten Arbeitsplatzvorteil von Mén-
nern nicht auftaucht, ist eine mogliche Unterhaltspflicht. Offensichtlich ist die Zahl von Méannern, die
nach einer Scheidung finanziell fir ihre Kinder verantwortlich bleiben, im Wachsen begriffen. Nicht
wenige Manner, die Unterhalt zu zahlen haben, kommen in finanzielle Engpésse, vor allem wenn sie
keine Arbeit haben. Dann wird nicht selten das Unvermogen zu zahlen an die Frauen weitergegeben
(wobeidannin manchen Lidndern die 6ffentliche Hand einspringt). Mit 27 % unter allen Mdnnern liegtder
Wert relativ hoch, dass Unterhaltspflichtige vor Alleinstehenden einen bevorzugten Zugang zu knapper
Arbeit haben sollen. Dass hier die Frauen (als mogliche Mitbetroffene) &hnlich votieren (27%), iberrascht
nicht. Scheidungen erweisen sich als dringliches ménnerpolitisches Thema, und das nicht nur wegen der
psychischen Folgen fiir Médnner, auch nicht nur wegen des Zugangs von Vatern zu den Kindern nach der
Scheidung, sondern eben auch aus finanziellen Grinden: ,,Fiir nicht wenige [Véter] wird zum Problem,
dass zwischen der Hohe der Unterhaltszahlung und dem Ausmas, in dem sie weiterhin ihre Véaterlichkeit
leben dirfen, ein krasses Missverhéltnis besteht, das sie nicht tolerieren wollen. Die aktive Vaterschaft,
die allerdings nicht alle Scheidungsvéter tibernehmen wollen, kann fiir die Exfrau eine Entlastung und
fir die Kinder eine Bereicherung bedeuten. Fiithlen sich Vater darin beschrénkt, so schwécht das die Zah-
lungsmoral. Im schlimmsten Fall kommt es so weit, dass Vater die Beziehung zu ihren Kindern abbrechen.
[...] Zumeist tun sie es aus dem Gefiihl, missachtet und ausgebeutet worden zu sein. Es sind ausnahmslos
komplexe Ablédufe. Kein Fall entspricht dem Klischee vom Scheidungsvater, der die Beziehung aus einer
plotzlichen Laune abbricht.“#, ,Es wird im politischen wie im wissenschaftlichen Leben {ibersehen, dass
Elternschaft nach der Trennung.[...] sehr belastend ist. Dass Miitter belastet werden, das wissen wir hin-
reichend. Aber auch Trennungsvéter miissen mit groen psychischen und materiellen Anstrengungen
kdmpfen, um ihre Beziehung zu den Kindern aufrechtzuerhalten.“# ,Sie wollen ihre Vaterlichkeit nicht
zum Freizeitvater herabmindern lassen, sie méchten vielmehr, dass ihre Beziehung zu den Kindern so
wirklichkeitsnah wie moglich bleibt. Sie wollen keine Marchenwelt schaffen, in der sie nicht sicher sein
koénnen, ob die Kinder wirklich zu ihnen oder nur zu ihrem Zuckerwerk wollen. Der Weg zum Sugardad-
dy wiirde die Rolle als Vater jenseits der wenigen Besuchstermine noch zusétzlich schmélern.“¥

Tabelle 12: Arbeitsplatzanspriiche von Md@nnern 2008
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teiltraditionell 36% 29% 35% 46% 33% 40% 44% 190%
balancierend 16% 1% 19% 41% 21% 24% 28% 121%
suchend 22% 16% 24% 33% 25% 25% 20% 130%
modern 6% 4% 12% 37% 12% 21% 23% 88%
Manner 2008 22% 24% 39% 24% 28% 136%
Frauen 2008 12% 17% 41% 21% 27% 110%
alle 2008 17% 20% 43% 22% 27% 130%
(alle1998) 4% | - (21%) (66%) (37%) - -

Festgehalten sind die Antworten stimme voll zu und stimme zu auf einer fiinfteiligen Skala.
Maénner 1998/2008

44 Dieser Aspekt wurde erstmals in die dsterreichischen Mannerstudie 2002 implementiert und von dort in diese Studie ibernommen.
45 Amendt, Gerhard: Scheidungsvéter, Bremen 2004, 14.

46 AaO., 87.

47 Aa0.,177.
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Ein Vergleich mit den Ergebnissen von 1998 zeigt eine markante Entwicklung. Denn die meisten (ver-
gleichbaren) Durchschnittswerte fir Méanner sind deutlich geringer - das allerdings mit Ausnahme
der Argumentationsfigur ,Gesunde vor Behinderten® (+1%). Mdnner beanspruchen auch gegenuber
Frauen deutlich weniger knappe Arbeitsplatze (1998 noch 34%, 2008 22%). Ahnlich ist die Entwicklung
bei ,Inldnder vor Ausldndern“ und ,Jiingere vor Alteren®. Hier schlégt sich vermutlich auch die giin-
stige Entwicklung auf dem deutschen Arbeitsmarkt in den letzten zehn Jahren nieder.

4.3 Politische Anliegen
Das Thema Arbeit war in der Studie auch unter den politischen Anliegen abgefragt worden.

Sagen Sie mir bitte zu jedem der politischen Anliegen, die ich Ihnen jetzt vorlese, ob es Ihnen sehr wich-
tig (=1) oder unwichtig (= 5) ist. Stufen Sie auf der Skala zwischen1und 5 ab.

I Verbesserungen in der Arbeitswelt

I Jugend

I Weltfriede

I Frauenférderung

I Umweltschutz, Okologie

I soziale Gerechtigkeit

I Familie

I Dritte Welt

I Alterssicherung

I Schule

I Arbeitsplatzsicherheit

I Ausldnderfrage/Integration von Migranten
I Erhaltung des Wohlstandes

I Europdische Gemeinschaft, Europdischer Wirtschaftsraum
I Erhaltung der Demokratie

I Mdnneranliegen/Jungenférderung

I Frauenanliegen/Madchenférderung

Das Ergebnis zeigt eine Reihe wichtiger Anliegen. An der Spitze liegen im Bevolkerungsschnitt Fami-
lie, Weltfriede, Arbeitsplatzsicherheit, soziale Gerechtigkeit, Alterssicherung sowie Verbesserungen in
der Arbeitswelt.*® Fragen der Geschlechterpolitik wie der Internationalen Beziehungen, vor allem aber
die Ausldnderfrage/die Integration von Migranten rangieren am Ende der Skala.

Insgesamt vertreten Frauen mehr politische Anliegen als Médnner. Das ist tiberraschend, weil ja die
gédngige These heiBt: ,,Mdnner sind politisch, Frauen spirituell. “ Dafiir wiirde auch in der vorliegenden
Umfrage sprechen, dass - direkt danach gefragt ,Interessieren Sie sich fir Politik?“ - sich Mdnner
deutlich mehr fiir Politik interessieren als Frauen: Manner haben zu 37%und Frauen zu 22 % ein starkes
Interesse.

48 Inhaltlich bilden diese politischen Anliegen drei Pakete:
Sicherung der Lebensgrundlagen: Arbeitsplatzsicherheit, Verbesserungen in der Arbeitswelt, Alterssicherung, Erhaltung des Wohlstandes,
soziale Gerechtigkeit, Familie, Weltfriede, Erhaltung der Demokratie, Schule, Jugend, Umweltschutz, Okologie (in dieser Reihenfolge)
Manner- und Frauenpolitik: Mdnneranliegen/Jungenférderung, Frauenanliegen/Madchenférderung, Frauenférderung
Internationale Fragen: Europaische Gemeinschaft, Europaischer Wirtschaftsraum, Dritte Welt, Auslanderfrage/Integration von Migranten
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Nun wurde schon sichtbar, dass Médnner hinsichtlich der Rangordnung von Religion und Kirche in
den letzten zehn Jahren zugelegt (und Frauen ein wenig nachgelassen) haben. Offensichtlich haben
aber die Frauen umgekehrt die Manner in den konkreten politischen Anliegen tiberholt. Die einzige
Ausnahme bildet die Europédische Union, wo die Frauen etwas weniger engagiert sind als die Manner.
Bei den Médnneranliegen ist dies naheliegenderweise dhnlich. Bei der Ausldnderfrage sind die Werte
(bedauerlicherweise) bei Frauen und Méannern gleich niedrig.

Abbildung 25: Politische Anliegen bei M@nnern und Frauen 2008
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Mittelwerte auf flinfteiliger Skala: 1=sehr wichtig, 5=unwichtig
Ménner und Frauen 2008

Dass Frauen erheblich mehr Interesse an Frauenanliegen und Madchen- wie Frauenférderung haben,
uberrascht nur wenig (72%): die Solidaritdt der befragten Méanner halt sich in dieser Hinsicht in Gren-
zen (28 %): am ehesten sind moderne Manner zu einer solchen Unterstiitzung bereit (38 %).
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Abbildung 26: Frauenanliegen/Madchenforderung
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Manner ihrerseits treten mehr fiir Mdnneranliegen/Jungenférderung ein - wenngleich nicht so enga-
giert wie Frauen fur die Frauenanliegen - (54 %), und werden dabei von den Frauen auch nur moderat
unterstiitzt (33%); auch hier wieder sind die modernen Frauen am ehesten interessiert (38 %). Der Weg
zu einer gemeinsamen Genderpolitik liegt also eher noch vor uns.

Abbildung 27: Manneranliegen/Jungenférderung
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Hinsichtlich des Interesses an politischen Themen unterscheiden sich die vier Mannertypen stark. Die
Suchenden sind zurickhaltend (und mit sich selbst beschéaftigt?), die teiltraditionellen Mé&nner mittel
stark interessiert. Insbesondere die Erhaltung der Demokratie und des Wohlstands, aber auch Frau-
enanliegen finden unterdurchschnittliches Interesse.

Uberdurchschnittlich hohe Werte haben durchgéngig die balancierenden wie die modernen Manner.
Die Profile des politischen Interesses sind bei allen Typen nahezu deckungsgleich.
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Abbildung 28: Politische Themen nach Mdnnertypen
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Mittelwerte auf fiinfteiliger Skala: 1= sehr wichtig, 5 =unwichtig
Maénner 2008

Dass soziale Gerechtigkeit und der damit sachlich verwobene Weltfriede bei den Mannern weit oben
rangieren, ist insofern bemerkenswert, als die damit gegebenen Herausforderungen von nicht weni-
gen als primdr von Mdnnern verursacht eingeschéitzt werden. Mdnner entwickeln offensichtlich gegen
Verhdltnisse, fiir die ein Teil von ihnen prioritdr verantwortlich ist bzw. verantwortlich gemacht wird, wach-
sende Zweifel. Das betrifft die Entwicklung der Arbeitswelt und der Wirtschaft, die Globalisierung der
Finanzmaérkte und der Gro8konzerne, Weltkriege und Umweltzerstérung und als Hintergrund: Fort-
schritt in Wissenschaft und Technik, die als m&nnliche Errungenschaften angesehen werden.*

Die Skepsis der befragten Frauen und Manner hinsichtlich der derzeitigen Entwicklung in der Arbeits-
welt und in der Wirtschaft, damit auch gegentiber der Globalisierung ist betrachtlich. Sie wird von
einer starken Hélfte geteilt. Andere meinen, dass die Entwicklung im GroBen und Ganzen durchaus
gut verlduft. Insgesamt gibt es mehr Skeptiker als Optimisten. Frauen sind deutlich skeptischer als die
Manner.

Die Haélfte aller Befragten stimmt auch der Position zu, dass Weltkriege und Umweltzerstérung den
Mannern zuzurechnen sind. Frauen sehen das dhnlich.

49 Faktorenanalytisch besehen, hdngen folgende Items miteinander zusammen: ,Manchmal frage ich mich, wohin die Entwicklung von Arbeits-
welt und Wirtschaft noch fiihren wird.“ ,Die Globalisierung geht immer mehr aus dem Ruder.“ ,,Fortschritt in Wissenschaft und Technik
sind ménnliche Errungenschaften.”,Die Weltkriege und die Umweltzerstérung sind allein von Médnnern verursacht. Sie haben die Entschei-
dungen getroffen.“ ,Die Entwicklung von Arbeitswelt und Wirtschaft verlduft im GroBen und Ganzen in geregelten Bahnen.“, Die Globalisie-
rung ist im GroBen und Ganzen ein beherrschbarer Prozess.*
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Tabelle 13: Zweifel und Optimismus

Manchmal Die Globali- | Fortschrittin| Die Welt- Die Ent- Die Globali-
frage ich sierung geht | Wissenschaft | kriege und wicklung  sierungist im
mich, wohin | immer mehr | und Technik | die Umwelt- | von Arbeits- = GrofRen und
die Entwick- aus dem sind mann- | zerstérung welt und Ganzen ein
lung von Ruder. liche Errun- sind allein Wirtschaft | beherrschba-
Arbeitswelt genschaften. | von Mdnnern | verlauft im rer Prozess.
und Wirt- verursacht. = GroRen und
schaft noch Sie haben die | Ganzen in
fithren wird. Entscheidun- geregelten
gen getrof- Bahnen.
fen.
oo | teiltraditionell 63% 53% 53% 54% 51% 43%
§ balancierend 71% 57% 42% 67% 48% 38%
§ suchend 39% 37% 28% 38% 35% 29%
g modern 68% 50% 20% 53% 37% 27%
alle Manner 58% 49% 37% 52% 43% 35%
© teiltraditionell 58% 50% 53% 59% 44% 33%
8  balancierend 73% 52% 32% 60% 33% 28%
(o]
& suchend 44% 36% 23% 32% 24% 20%
8 modern 69% 47% 16% 44% 25% 19%
'S
alle Frauen 64% 47% 28% 49% 30% 24%
alle 61% 48% 32% 51% 36% 29%
Maénner und Frauen 2008

Am meisten unterscheiden sich die Mdnnertypen hinsichtlich der Beurteilung von Fortschritt und Wis-
senschaft.>® Dabeiist das Ergebnis nicht einfach zu deuten. Denn bezieht sich die Ablehnung moderner
Manner darauf, dass diese eine Errungenschaft oder eine mdnnliche Errungenschaft sind? Immerhin
stimmen dieser Aussage lediglich 16 % der modernen Manner zu. Unter den teiltraditionellen sind es
53%.' Manner und Frauen urteilen sehr dhnlich.

50 ,Eine technische Praxis und Orientierung ist selbstverstédndlich in das Leben der Jugendlichen eingebunden. Sie wird nicht als etwas Spekta-
kuldres und Besonderes erlebt, sondern als etwas, was ganz ,,natirlich“ zum Leben ménnlicher Heranwachsender gehort. Ebenso selbstver-
standlich ist, dass Mddchen aus diesem Bereich ausgeschlossen sind. Damit eignet sich die Technik gut, um Hierarchisierungen und Diffe-
renzierungen zu etablieren - nicht nur zwischen den Geschlechtern, sondern auch innerhalb des eigenen Geschlechts. Technik ist wichtiges
Konstruktionsmittel und exklusiver Konstruktionsort von Ménnlichkeit... Die Verkniipfung von Médnnlichkeit und Rationalitédt griindet sich
insbesondere auf eine Vorherrschaft des technischen Denkens, das sich primér an der Effizienz der Mittel orientiert. Technikbegeisterte
Jugendliche (re-)produzieren mit ihrer technischen Praxis und Orientierung diese Relevanzstrukturen hegemonialer Mannlichkeit. Sie
arbeiten damit aktiv an der Aufrechterhaltung ihrer dominanten Position im Geschlechterverhdltnis und an der Unterordnung und Margi-
nalisierung derjenigen Geschlechtsgenossen, die — aus welchen Griinden auch immer - der Technik weniger nahe stehen.“ J6sting, Sabine:

Jungenfreundschaften: zur Konstruktion von Mannlichkeit in der Adoleszenz, Wiesbaden 2005, 288f.

51 Diesen Unterschied zwischen traditionellen und modernen Ménnern in der Bewertung von Wissenschaft und Fortschritt gab es auch schon in

der Médnnerstudie 1998. Damals lauteten die Werte fiir die ,traditionellen” [1998] Manner 69%, fiir die ,neuen*[1998]20 %.
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Abbildung 29: Moderne (Frauen wie Manner) sind weniger fortschritts- und wissenschaftsglaubig
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4.4 Politische Ziele
Neben politischen Anliegen wurde auch nach Zielen der Politik fiir die ndchsten zehn Jahre gefragt.
Dabei werden die politischen Optionen der unterschiedlichen Méanner- und Frauentypen erkennbar.
Teiltraditionelle Mdnner haben niedrigere Werte als moderne - einzige Ausnahme ist der Wunsch
nach einem starken Militdr bei den Teiltraditionellen (-20 Prozentpunkte bei den Modernen im Ver-
gleich zu den Teiltraditionellen).

Diemodernen Ménnervertreten deutlich starker als die Teiltraditionellen die Themen Mitbestimmung
(+26), Meinungsireiheit (+25), gerechte Verteilung von Arbeit (+25) und Umweltschutz (+20).

Vertreten also die modernen Manner eher ,linke“ Themen, teiltraditionelle eher ,,rechte“?
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Tabelle 14: Es wird viel dariiber gesprochen, welche Ziele unser Land in den nachsten zehn Jahren
vor allem verfolgen soll. Ich lese lhnen jetzt einige Ziele vor, die verschiedene Leute fiir
besonders wichtig halten. Wiirden Sie mir bitte sagen, ob Sie sie fiir besonders wichtig
(=1) oder fiir ganz unwichtig (= 5) ansehen? Mit den Werten dazwischen stufen Sie bitte ab.
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teiltraditionell 60% 57% 65% 64% 58% 42% 61% 64% 40%
balancierend 80% 78% 80% 84% 82% 28% 85% 80% 47%
& | suchend 51% 47% 51% 54% 49% 35% 52% 45% 36%
c
:5 modern 76% 75% 77% 89% 84% 22% 86% 85% 47%
2 alle 65% 62% 67% 70% 66% 33% 69% 66% 42%
Ditterenz teiltraditio- 6% | 18% | 12% | 25% | 26% | -20% @ 25% | 21% 7%
nelle>moderne Mdnner
teiltraditionell 70% 55% 67% 71% 69% 46% 67% 66% 35%
= | balancierend 87% 77% 86% 86% 81% 32% 86% 79% 38%
]
g suchend 60% 53% 59% 63% 63% 36% 62% 58% 38%
Lo
“ | modern 74% 74% 76% 90% 81% 23% 85% 78% 53%
alle 75% 68% 75% 81% 76% 32% 79% 73% 42%
alle 70% 65% 71% 76% 71% 32% 74% 70% 42%
Ménner und Frauen 2008

Die Priferenz von politischen Themen macht auch die parteipolitischen Neigungen der befragten
Ménner und Frauen erkennbar. Um diese darzulegen, haben wir zwei Instrumente zur Hand: eine
zehnteilige Links-Rechts-Skala sowie die politische Préferenz der Befragten.

Zunéchst die Zuordnung der Parteien zur Skala: CDU/CSU stehen in der Mitte, die Republikaner weit
rechts, die SPD und DIE LINKE gleich weit (!) links. Biindnis 90/Die Griinen sowie auch die FDP werden
von den Befragten ebenfalls eher links angesiedelt.
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Tabelle 15: Die politischen Parteien auf einer Rechts-Links-Skala

Viele Leute verwenden die Begriffe links und rechts, wenn es darum geht, unterschiedliche politische
Einstellungen zu kennzeichnen. Wenn Sie an Ihre eigenen politischen Ansichten denken, wo wiirden
Sie diese Ansichten auf dieser Skala einstufen?

Denken Sie einmal an die politischen Parteien in Deutschland. Wenn Sie es insgesamt betrachten: Nei-
genSie-allesin allem - einer bestimmten Partei eher zu als den anderen Parteien oder ist das bei Ihnen
nicht der Fall?

Von denen die zu einer Partei neigen (42%): Und welcher Partei neigen Sie zu? Bitte nur eine Partei

nennen!
Anhdnger von... Mittelwert auf Rechts-Links-Skala
SPD 8.2
Die LINKE 8.2
FDP 7.2
Biindnis 90/Die Griinen 7,0
einer anderen, sonstigen Partei 6,4
CDU 59
CSU 5,9
Republikaner/DVU/NPD 2,6
Alle 6,9

1=rechts, 10 =links, Skalenmitte =5,5
Ménner und Frauen 2008

Die Teiltraditionellen wie die Modernen sind einander politisch verwandt, die Teiltraditionellen sind
etwas mehr rechts als die Modernen. Eine Gruppe von modernen Frauen hat sich etwas mehr links
positioniert, ansonsten unterscheiden sich die Geschlechter in ihrer Rechts-Links-Orientierung nur
wenig.

Abbildung 30: Médnner und Frauen auf der Rechts-Links-Skala
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Abbildung 31: Teiltraditionelle und Moderne auf der Rechts-Links-Skala
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4.5 Die drei wichtigsten politischen Ziele
SchlieBlich wurden noch die drei wichtigsten politischen Ziele der Befragten erhoben. Dazu waren vier
solcher Ziele vorgegeben. Die Befragten konnten in drei Durchgédngen das jeweils wichtigste, zweit-
wichtige und drittwichtige benennen.

Auch in der Politik kann man nicht alles auf einmal haben. Auf dieser Liste finden Sie einige Ziele, die
man in der Politik verfolgen kann. Wenn Sie zwischen verschiedenen Zielen wahlen miissten, welches
Ziel erschiene Ihnen personlich am wichtigsten, am zweitwichtigsten, kdme an dritter Stelle?

I Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung in diesem Land

I Mehr Einfluss der Biirger auf die Entscheidungen der Regierung
I Kampf gegen die steigenden Preise

I Schutz des Rechts auf freie MeinungsdufBerung

Diese Daten wurden so zusammengefasst, dass die erste Wahl einen Faktor 3, die zweite Wahl einen
Faktor zwei und die dritte Wahl den Faktor eins bekam. Die Voten verteilen sich letztlich auf alle vier
Ziele, wobei die freie MeinungsduBerung an letzter Stelle rangiert.

Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung, ein typisch konservatives Ziel, finden wir erwartungsge-
mafB mehrbeiden Teiltraditionellen (bei Frauen noch etwas mehr als bei Mdnnern). Mitbeteiligung der
Biirgerinnen und Biirger hingegen gilt eher als progressiv, die Modernen beider Geschlechter stehen
hier in der ersten Reihe.



Tabelle 16: Wichtige politische Ziele
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Aufrechterhaltung | Mehr Einfluss der Kampf gegen die Schutz des Rechts
von Ruhe und Biirger auf die steigenden Preise | auf freie Meinungs-
Ordnung in diesem | Entscheidungen der duBBerung
Land Regierung
teiltraditionell 31% 29% 27% 14%
5 balancierend 32% 33% 24% 10%
c
S | suchend 28% 30% 25% 17%
2 modern 24% 34% 23% 18%
alle 29% 31% 25% 15%
teiltraditionell 33% 24% 30% 13%
< | balancierend 28% 29% 29% 13%
g suchend 26% 30% 28% 16%
* ' modern 2% 32% 26% 20%
alle 26% 30% 28% 16%
alle 28% 30% 27% 15%

Maénner und Frauen 2008
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V.

Familiale Lebenswelt

Der private Lebensraum moderner Menschen beschrénkt sich nicht nur auf die (traditionelle) Fami-
lie. Nicht wenige leben allein, andere haben keine Kinder. Es gibt gleichgeschlechtlich liebende Paare,
obgleich deren Anteil weit kleiner ist, als die 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir sie annehmen lie3e.
Zudem zdahlen zu dieser privaten Lebenswelt die Freizeit und mit ihr Freunde und Freundinnen, aber
auch Vereine.

Dieses facettenreiche private Lebensfeld bezeichnen wir als ,,familial®“, weil vieles, was bislang manch-
mal mit der Familie allein in Verbindung gebracht wird, in diesen groeren vielfdltigen Raum dif-
fundiert. In diesem erweiterten familialen Lebensraum werden die psychischen Urbedirfnisse jedes
erwachsenen Menschen angesiedelt: einen ,Namen® zu haben, als Person geschétzt zu sein, sich ent-
falten, wachsen zu kénnen und nichtzuletzt auch zu wurzeln, also Heimat zu erleben, eine Art ,Obdach
der Seele*“.>?

Dass es in den letzten zehn Jahren zu einer Verlagerung innerhalb dieses weiten familialen Lebens-
feldes gekommen ist, wurde bei der Prasentation der Rangfolge der Lebensbereiche bereits erkennbar.
Freizeit und Freunde haben an Wichtigkeit zugelegt - und dies, ohne dass die Familie verloren hatte.
Allein, hier stellt sich die Frage, ob die (traditionelle) Familie in ihrem heutigen Zustand nicht derart
uberbewertet, iberfordert und deshalb unzuldnglich ist, dass die Ausweitung des ,Familialen“ ver-
stdandlich, ja fur den Bestand der ,,(Zu)Kleinfamilie® geradezu erforderlich ist. Vielleicht geschieht aber
auch ein Ausweichen vor der Dauerhaftigkeit und Verbindlichkeit der traditionellen Ehe und Familie
in die Wéhlbarkeit und Abwéhlbarkeit von Freunden und Vereinen.

Noch eine grundsétzliche Vorbemerkung. Es gibt die Hypothese, dass die familiale Lebenswelt inmit-
ten des Patriarchats sich als eine Art ,matriarchale Oase* geformt habe.* Frauen wiirden diesen ihnen
von Mannern/von der Gesellschaft zugewiesenen Lebensraum nicht nur kompetent gestalten, sondern
auch als ihren Bereich verteidigen. Ihn mit Mdnnern zu teilen, sei fur viele Frauen daher gar kein Ziel,
und wenn es dieses Ziel dennoch gebe, weil die Balance zwischen Beruf und Familie fiir Frauen zu einer
enormen Doppelbelastung gefiihrt hat, dann scheint es nicht leicht zu sein, den familialen Raum mit
Mannern partnerschaftlich oder gar egalitédr zu bespielen: ,Man kann [als Frau] eigentlich alles lernen.
Auto fahren und Konzerne leiten, Mikrochips designen und Friihstiicksflocken produzieren, Kriege
fihren und Staaten lenken. BloS eines fallt den Frauen viel schwerer, als sie gedacht hatten, als sie sich
einst aufmachten, das Patriarchat zu sprengen: loslassen.“>*

52 Zu dieser Theorie der ,Lebensheiligtiimer®: Schmidtchen, Gerhard: Was den Deutschen heilig ist, Freiburg 1976. - Zulehner, Paul u.a.: Religion
im Leben der Osterreicher, Wien 1982. - Ders.: Vom Untertan zum Freiheitskiinstler, Wien 1991. - Ders:: Ein Obdach der Seele, Diisseldorf 1994.

53 Frauen verwalten das symbolische Kaptal der Familien. Bourdieu, Pierre: Die médnnliche Herrschaft, Frankfurt 2005, 173.

54 Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: WeiBbuch Frauen - Schwarzbuch Mé&nner: warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen; Wien
2008, 283. Vgl. auch: Benard, Cheryl/ Schlaffer, Edit: Procter & Gamble (2001): Vater, Windeln und wie weiter? Procter-&-Gamble-Véter-
Studie,web-Adresse: http://www.familieninitiative.t/whatsnew/gesamt.htm
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Bevor solche Uberlegungen weiter verfolgt werden kénnen, sollen wichtige Ergebnisse zu folgenden
Teilthemen vorgestellt werden:

I Madnner und Ehe: die ideale Lebensform

I von der Traumfrau

I der Familienmann: die neuen Véter; Erziehungsziele
I noch einmal Familienmann: die Pflegebediirftigen

I Madnner im Haushalt

I Mdnnerfreundschaften

I Mannliches Vereinsleben

5.1 Die ideale Lebensform
., Was wiire fiir Sie persénlich die ideale Lebensform?*“. So die gestellte Frage.

Der GrofBteil der Befragten sucht fiir das Gelingen des eigenen Lebens einen ,Raum geprédgt von Sta-
bilitdt und Liebe“*, mit oder ohne dessen Institutionalisierung. Ideal besehen, wiinschen sich 87% der
Ménner und 91% der Frauen solche stabilen Lebensverhdéltnisse. Ein betrdachtlicher Teil will das ohne
Kinder (Ménner 17%, Frauen 13%), weit mehr hingegen nicht zuletzt fur ihre Kinder (Mdnner 70%,
Frauen 77%). Das Projekt dauerhafte ,Familie“ (Paar mit Kindern mit standesamtlicher oder ohne eine
solche formelle EheschlieBung) ist also keineswegs tot. Nur 5% der Manner (2% der Frauen) haben als
fiir sie ideale Beziehungsform die Option , kurze Partnerbeziehungen®“ gewéhlt.

Wohlgemerkt: Es handelt sich bei diesen Dauerbeziehungen um das Ideal, um den Wunsch. Die fak-
tischen Scheidungsziffern zeigen, wie schwer es ist, diesen Wunsch auch dauerhaft (zumindest mit
einem einzigen Partner, einer einzigen Partnerin) zu realisieren. Dabei kann aber angenommen wer-
den, dass selbst nach einer Scheidung das letztlich oft unerreichbare Ideal handlungsleitend bleibt.
Auch die zweite oder die dritte Beziehung wird von den meisten nicht von Haus aus als bloS3e Erlebnis-
episode angegangen.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Mannertypen sind unerheblich. Eine Ausnahme bildet die
Kinderwilligkeit bei Frauen: diese sinkt von den teiltraditionellen Frauen (81%) hin zu den modernen
Frauen auf immer noch beachtliche 72%. Typisch fir die Suchenden (Verunsicherten?) ist, dass sie hiu-
figer ohne Kinder leben wollen.

55 So Berger, Brigitte und Peter L.: In Verteidigung der biirgerlichen Familie, Frankfurt 1980.
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Abbildung 32: Ideale Lebensform
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Abbildung 33: Veranderung in der idealen Lebensform 1998-2008
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Manner und Frauen 1998/2008

Die Aufschlisselung nach Alterskohorten zeigt, dass jiingere Frauen (20-50 Jahre) einen geringeren
Kinderwunsch haben als jiingere Méanner und dass - trotz Riickldufigkeit des Wunsches nach stabilen
Beziehungenin Richtungder Jingeren-auchjiingere Madnner mehr Stabilitét suchen als Frauen. Dabei
ist ein ,Raum, gepragt von Stabilitdt und Liebe“ unerlasslich fiir die Gedeihchancen von Kindern -
zumindest im Modus des Wiinschens? Macht es die wachsende Instabilitét fir Frauen wahrschein-
licher, alleinerziehende Mutter zu werden - oder fiir Manner, kinderlos zu bleiben?
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Abbildung 34: Wunsch nach stabilen Beziehung und nach Kindern bei Mannern und Frauen,
aufgeschlisselt nach Alter
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Der hohere Kinderwunsch von Ménnern fithrt nicht dazu, dass im Umkreis von Médnnern auch tatséach-
lich mehr Kinder leben: ,,57,5 Prozent der Madnner zwischen dreiig und vierunddreifig Jahren waren
demnach im Jahr 2002 kinderlos. Bei den Frauen dieses Alters lag die Quote bei 37,8 Prozent. Bei den
FiinfunddreiBig- bis NeununddreiBig-Jahrigen waren 33,6 Prozent der Mdnner ohne Kinder und 17,4
Prozent der Frauen. Bei den Alteren ndhern sich die Werte tendenziell an - trotzdem bleibt ein Miitter-
Uberhang: Die Gruppe der Nicht-Viter machte bei den Vierzig- bis Vierundvierzig-Jahrigen 26,1 Pro-
zent aus, die der Nicht-Mitter 20,5 Prozent. Und bei den Fiinfundvierzig- bis Neunundvierzig-Jadhrigen
Mannern waren 26,5 Prozent kinderlos - bei den Frauen 15,7 Prozent. [...] Die hohe Zahl der kinderlosen
Ménner Anfang vierzig deutet darauf hin, dass viele ohne Kind bleiben werden. Denn nach fiinfund-
vierzig sinkt die Rate der ersten Vaterschaft erheblich ab, die spaten Véter sind eher eine stabile stati-
stische GroBe.*®

5.2 Institutionalisierung der Liebe
Seitden Achtundsechzigern sind alle herkdmmlichen Institutionen in einer (Umbau)Krise: die Gewerk-
schaften, die Kirchen, die politischen Parteien. Institutionen, grundsatzlich Entlastung und Fremd-
steuerung in einem, wurden nur mehr von ihrer fremdsteuernden Seite her erlitten und standen dem
experimentierfreudigen Selbstgestaltungsanspruch der Person im Weg. Die Menschen haben daher
ihr Leben weithin ,entinstitutionalisiert®.

Dabei verwerfen moderne Biirgerinnen und Biirgern Institutionen nicht grundsétzlich. Aber sie ver-
halten sich ihnen gegentiber wahlerisch. Sie bestimmen, zu welchem Zeitpunkt und wof{r sie sie in
Anspruch nehmen, und auch wann sie sich aus ihnen wieder herauslosen. Es wird dann zwar noch
geheiratet, aber nicht mehr wenn Hochzeit, sondern eher wenn ,,hdchste Zeit“ist. Die Ehe ist nicht mehr in
erster Linie die Institutionalisierung persénlicher Liebe, sondern (im Modus der Hoffnung wenigstens) eines
stabilen und gesellschaftlich geschiitzten Lebensraums fiir Kinder.

56 Dinklage, Meike: Der Zeugungsstreik: warum die Kinderfrage Mannersache ist, Miinchen 2005, 18.
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Und wie die Menschen selbst tiber die EheschlieBung, ihren Sinn und ihren Zeitpunkt verfiigen, so ver-
figen sie auch Uiber den sozial weithin akzeptierten Ausstieg, eine Trennung bzw. Scheidung. Manche
sehen im formalisierten, von der Gemeinschaft inszenierten Scheidungsvorgang selbst noch einmal
eine Entlastung bei Weg aus einer Beziehungskrise: Er strukturiere den Trennungsvorgang und drén-
ge die Beteiligten zu eindeutigen Positionen. Der chronische Zustand von Unsicherheit und Krankung,
der uninstitutionalisierten Beziehungen leicht eignet, werde durch die gemeinschaftliche Ritualisie-
rung eines Scheidungsprozesses abgemildert.

Diese ambivalente Einstellung zur Ehe als Institutionalisierung von Liebe und Fruchtbarkeit kommt
in den Daten der Studie deutlich zum Vorschein. Auch wenn die Befragten nicht dann gleich heiraten,
wenn sie ,ein Paar” bilden, so hilt dennoch lediglich eine Minderheit die Ehe ganz allgemein fir eine
uberholte Einrichtung. Bemerkenswerterweise sind es vor allem Teiltraditionelle (Mé&nner), die dieser
Auffassung sind. Unter den Madnnern insgesamt sind es allerdings doppelt so viele (25 %) wie unter den
Frauen (14%). Suchen Frauen moglicherweise die Stabilitdt des Lebensraums fiir Kinder?

Abbildung 35: Die Ehe ist eine iiberholte Einrichtung
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Eine Minderheit —im Jahr 2008 mehr Méanner als Frauen - vertritt die Meinung, dass Mdnner enge Bin-
dungen stédrker scheuen als Frauen (2008: Médnner 21%, Frauen 12%). Ebenfalls eine Minderheit meint,
auBereheliche Beziehungen fielen bei Mdnnern weniger ins Gewicht als bei Frauen:

hier sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen sehr stark, die Tendenz ist bei Mdnnern
(anders als bei den Frauen) zwischen 1998 und 2008 steigend.
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Ohne festen Partner bzw. eine feste Partnerin leben zu kénnen, meinen 2008 ein Drittel der Manner
wie der Frauen (Méanner 28 %, Frauen 29%); es gibt diesbeziiglich nur geringe Unterschiede zwischen
den Typen.

5.3 Partnerschaft
Die Erwartungen, die Manner (und Frauen) an die als Lebensmittelpunkt bewertete stabile Partner-
schaft haben, sind hoch. Kénnte es sein, dass solche Ubererwartung eine der Hauptursachen ist, dass
soviele Beziehungen scheitern? Das ist die dazu gestellte Frage:

Im Folgenden geht es um das Thema Ehe und Partnerschaft. Wie stellen Sie sich eine ideale Ehe bzw.
Partnerschaft vor? Was auf dieser Liste sind die fiinf wichtigsten Dinge?

I Vertrauen

I Liebe

I Treue

I gemeinsame religiése Uberzeugung
I Ehrlichkeit

I Verldsslichkeit

I Verstehen

I Gesprachsbereitschaft

I Kompromissbereitschaft

I Selbstandigkeit

I gegenseitige Riicksichtnahme

I sexuelle Gemeinsamkeit/Harmonie
I gemeinsame Werte

I wei3 nicht/keine Angabe

Die Bilder von einer Partnerschaft sind tiberaus romantisch. Im Vordergrund stehen personale Qua-
litdten: Vertrauen, Liebe, Treue und dann Ehrlichkeit. Die Romantisierung partnerschaftlicher Bezie-
hungen hat sich durchgesetzt: und das mit allen Risiken, denn nichts ist 1abiler als die Person und ihre
romantischen, stirker von Hormonen gesteuerten Gefiihle.

Deutlichwenigerzdhlenfolglich Durchhaltequalitdten: Verldsslichkeit, gemeinsame Riicksichtnahme,
Kompromissbereitschaft, gemeinsame Werte, Verstehen und Gesprachsbereitschaft. Auch Selbstan-
digkeit zahlt kaum. Bei Frauen sind diese Merkmale noch geringfiigig erwiinschter als bei Madnnern.
Diese Hintansetzung der stabilitatsforderlichen Eigenschaften tiberrascht insofern, weil ja grundsatz-
lich der familiale Lebensraum von Liebe und Stabilitdt geprdgt sein soll. Die Kompetenzen gehen aber
allein in Richtung der Liebe, nicht aber in Richtung von Stabilitét.

Gemeinsame religiose Uberzeugungen spielen so gut wie keine Rolle. Liebe ist - frei nach Luther - ein
~weltlich Ding“ und zudem ein ziemlich labiles geworden.
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Abbildung 38: Bilder von einer idealen Partnerschaft
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Die Unterschiede zwischen den Mé&nnertypen sind nicht nennenswert groB3. Es gibtlediglich eine leich-
te Tendenz von den Teiltraditionellen zu den Modernen in Richtung noch starkerer Romantisierung.
Ausnahme ist Treue: ein Tribut an die Realitdten? Wird vielleicht auch deshalb von den modernen
Mannern geringfiigig mehr auf Konfliktbearbeitungskompetenz gesetzt?

Abbildung 39: Beziehungsromantik nach Geschlecht und Alter
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Abbildung 40: Die ideale Partnerschaft nach Mannertypen
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5.3.1 Das Schlimmste in der Partnerschaft
Wir haben uns nicht nur nach den idealen Eigenschaften eines Partners, einer Partnerin erkundigt,
sondern auch danach, was das Schlimmste in der Partnerschaft wére.

Was waére fiir Sie in einer Partnerschaft das schlimmste? (maximal zwei Nennungen!)

I von der Partnerin oder dem Partner in irgendeiner Weise hintergangen zu werden
I wenn sich die Partnerin/der Partner von mir trennt

I andauernd Streit mit dem Partner/der Partnerin zu haben

I anhaltende Missstimmung zu ertragen

I der Partnerin/dem Partner unterlegen sein

I nicht mehr miteinander zu reden

I weiB3 nicht/keine Angabe

Das Schlimmste ist, vomn Partner, von der Partnerin hintergangen zu werden. Ehrlichkeit, Transparenz
und -als Formen der Treue und der Verl&sslichkeit - Vertrauen erweisen sich als wesentliche Momente
in modernen Beziehungen: bei Frauen noch mehr als bei Mdnnern. Trennung wird niedrig angesetzt,
wobei die Frage bleibt, ob das nicht heroische Rhetorik ist, wenn man Beziehungsberaterinnen und
Beziehungsberatern trauen darf. Streit, Missstimmungen, nicht mehr miteinander Reden (wird eher
von Mdnnern als Waffe eingesetzt: so befiirchten Frauen mehr als Manner) gehoren offensichtlich zum
ganz normalen ,,Chaos der Liebe*?’.

57 Beck, Ulrich/Beck-Gernsheim, Elisabeth: Das ganz normale Chaos der Liebe, Frankfurt 51992. - Auch: Schmidbauer, Wolfgang: Mobbing in der
Liebe: wie es dazu kommt und was wir dagegen tun kénnen, Giitersloh 2007.
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Abbildung 41: Das Schlimmste in der Partnerschaft
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Teiltraditionelle Madnner haben eine geringere Angst hintergangen zu werden als moderne. Am grof3-
ten ist die Befiirchtung unter modernen Frauen. Ein weiteres Indiz fir die wachsende Labilitat von
Beziehungen, die sich im Modus wachsender Besorgnis ausdriickt?

Tabelle 17: Das Schlimmste in der Partnerschaft nach Geschlechtertypen
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Wenn nun Streit eine Beziehung belastet, oder noch praktischer gefragt: wenn zu Hause etwas nicht so
lauft, wie man mochte, was geschieht dann? Welcher Weg der Konfliktbearbeitung wird eingeschlagen?

Was machen Sie, wenn zu Hause etwas nicht so 1duft, wie Sie wollen? (maximal zwei Nennungen)

1 ich spreche aus, was mich stort, und verlange, dass es aufhort

I ichrede nicht dartiber und hoffe, dass sich die Situation von selbst &ndert
I wir setzen uns zusammen und suchen gemeinsam eine Losung

I mein(e) (Ehe-)Partner/in merkt meistens selbst, was ich will oder nicht

I wir streiten dartiber, auch wenn es manchmal keine Losung gibt

I ich finde mich damit ab

1 ich bemiihe mich darum, die Dinge wieder ins Lot zu bringen

I weiB nicht/keine Angabe

Mehr Ménner als Frauen tendieren zum Schweigen. Wahrend 57% der Frauen aussprechen, was sie
stort, sind es unter den Mdnnern lediglich 40%. Dieses Item verlangt in seiner zweiten Hélfte noch die
Losung im eigenen Sinn: ,ich verlange, dass es aufthort“. Dafiir sagen unter den Mé&nnern 20%, dass sie
darauf warten, dass sich die Situation von selber bessert. Eine knappe Hélfte der Mdnner (46 %) pladiert
aber fir eine gemeinsame Bearbeitung des Konflikts. 13% der Madnner warten, dass der andere selbst
merkt, was einen stort und was man will.

Abbildung 42: Wenn es in der Beziehung nicht gut lduft, was dann?
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Ich spreche aus, was mich stort, und verlange, dass es aufhort“: Hinsichtlich dieses Musters im Umgang mit
héuslichen Konflikten unterscheiden sich die Médnnertypen stark. Die Hélfte der teiltraditionellen Man-
ner (51%) bedientsich dieses Modells, moderne weit weniger (29 %). Moderne Méanner bemiihen sich selbst
(40%), die Dinge wieder ins Lot zu bringen - von den was teiltraditionellen nur ein Bruchteil macht (11%).

Tabelle 18: Wege der Konfliktbearbeitung
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teiltraditionell 51% 24% 47% 12% 3% 1% 5%
5 balancierend 42% 16% 47% 7% 5% 33% 16%
c
s suchend 35% 24% 42% 9% 5% 1% 18%
2 modern 29% 14% 51% 15% 4% 40% 17%
alle 40% 20% 46% 11% 4% 22% 13%
teiltraditionell 63% 6% 44% 9% 4% 12% 17%
< | balancierend 59% 5% 44% 17% 5% 25% 12%
)
2 | suchend 47% 13% 31% 16% 5% 21% 1%
L
* ' modern 57% 6% 40% 21% 1% 34% 1%
alle 57% 7% 40% 17% 3% 25% 12%
alle 43% 30% 27% 24% 20% 15% 6%
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5.4 Von der deutschen Traumfrau

Es war eine Selbstverstdndlichkeit fiir traditionelle Kavaliere unter den Médnnern, dass man Frauen
auf Hidnden zu tragen habe. Bei balancierenden und suchenden Mannern des Jahres 1998 schien diese
Kavalierstugend im Schwinden gewesen zu sein. In den letzten zehn Jahren hat sich diese Mannertu-
gend jedoch deutlich erholt und wird nicht zuletzt gerade auch von den modernen Ménnern (1998:
21%;2008: 39%) und noch mehr von den modernen Frauen (1998: 21%; 2008: 63%) hochgeschétzt.
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Abbildung 43: ,,Frauen muss man auf Handen tragen.*
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Diese neue Ritterlichkeit hdngt eng mit der romantischen Vorstellung der Manner von einer Traum-
frau zusammen. Nur 8% der befragten Ménner meinen 2008, es gebe sie nicht. Die Gibrigen M&nner
haben eine Vorstellung von ihr. Diese vielen in der Studie erfragten Merkmale der deutschen Traum-
frau lassen sich in kohdrente Gruppen biindeln®:

I Die eigenstdndige Versorgerin; ihre Eigenschaften sind Gefithlswére, Attraktivitét, Intelligenz und
geistige Féhigkeiten, hdlt immer zu mir, Verstandnis, Selbstdndigkeit, Hauslichkeit.

I Die Schone: korperliche Schonheit, erotische Ausstrahlung.

| Die Unabhdingig-Opferbereite: Erwerbstatigkeit, Reichtum, Opferbereitschaft.

58 Dies erfolgt mit Hilfe einer Faktorenanalyse.
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Die Traumfrau von deutschen Ma@nnern 2008

Abbildung 44
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Die deutsche Traumfrau nach Geschlechtertypen

Abbildung 45

in%
70

- teiltraditionell
-®- balancierend

—- suchend

-@-modern

\

glaube nicht, dass es fiir mich...

— Opferbereitschaft

- Durchsetzungsvermégen

+ Reichtum

- kérperliche Schénheit

- erotische Ausstrahlung

- Erwerbstatigkeit

- Selbststandigkeit

+ haltimmer zu mir

+ Hauslichkeit

- Verstandnis

+ Attraktivitat

+ Geflihlswarme

60

50 |

40 -

30

20

10

Intelligenz, geistige Fahigkeiten
o

Ménner 2008

Jiingere legen mehr Wert als die Alteren auf erotische Ausstrahlung und Schénheit, Altere hingegen

auf Gefuhlswérme, Hauslichkeit, Opferbereitschaft und Zusammenhalt.
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5.5 Der Familienmann
Die Familie erfiillte traditionell fiir Mdnner eine nicht unerhebliche Aufgabe. Sie hatihm fiir sein hartes
Erwerbsleben den Riicken freigehalten. Frauen kiimmerten sich um die Kinder, waren so etwas wie
Trosterinnen und gesprachsbegabte Therapeutinnen, haben dem Mann fiir seine Karriere die Steigbu-
gel gehalten (,,Hinter jedem berithmten Mann steht eine starke Frau®, sagte man bzw. frau). Der Mann
profitierte viel von seiner Familie. Ohne sie hétte er nicht gut iiberleben konnen. Er hétte auch keine
Nachkommen gehabt.

Vieles spricht also dafiir, dass Mdnner von der Ehe in der Regel mehr hatten als Frauen. 47% der teiltra-
ditionellen Frauen und 40% der teiltraditionellen Manner sind auch heute noch sind dieser Ansicht.

Die Modernen, vor allemn die modernen Ménner (12 %) denken nicht mehr so.

Abbildung 48: Von der Ehe profitieren vor allem die Mdanner? - Manner und Frauen 2008
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Heute haben vor allem Frauen von méannerdienlichen Familienarrangements genug. Deutlich mehr
Frauen als Ménner reichen die Scheidung ein. Mé&nner zdhlen zu den Scheidungsverlierern.

Natiirlich waren in solchen Familienkonstellationen die Madnner nicht nur Nehmende. Sie trugen ihren
Teil zum Wohl der Familie bei. In der Studie 1998 konnten wir aufgrund der Daten diesen Beitrag plakativin
die Formel kleiden: Mdnner sorgen sich in der Familie fiir das Einkommen, Frauen fiir das Auskommen. ,,Ein-
kommen“ meint hier nicht nur die finanzielle Sorge, sondern auch Zukunftssicherung; die wichtigen
Entscheidungen zu treffen, war traditionell Mé&nnersache. Das istauch bei den traditionellen M&nnern
in der 1998er-Studie sichtbar geworden.
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~-Neue“ Méanner, so schon 1998, haben diese Aufteilung zwischen Mann und Frau in der Familie verdn-
dert. Sie sahen weniger Alleinzustdndigkeiten und Arbeitsteilungen, sondern tendierten zur partner-
schaftlichen Gemeinsamkeit. Sowohl Einkommen wie Auskommen sollten Sache beider, der Frau und
des Mannes, sein bzw. werden.

Was ist inzwischen daraus geworden?

Ich lese Ihnen jetzt einiges vor, was fiir eine Ehe bzw. Partnerschaft wichtig sein kann. Sagen Sie mir
bitte jeweils, ob eher Sie (1) oder eher Ihr(e) (Ehe-)Partner/in (2) dafiir Sorge tragen:
I dass es gemiitlich ist [,Auskommen®]

I dass gemeinsam etwas unternommen wird [,Auskommen®]

I dass es bei einem Streit wieder zu Ausgleich kommt[,Auskommen®]

I dass notwendige Entscheidungen getroffen werden [,,Einkommen®]

I dass tiber die Partnerschaft gesprochen wird [,,Auskommen®]

I dass tiber Spannungen oder Probleme gesprochen wird[,,Auskommen®]

I dass die materielle Existenz gesichertist[,,Einkommen®]

I dass fur die Zukunft geplant wird [,,Einkommen®]

Die Grundstruktur der Zustdndigkeiten hat sich in den letzten zehn Jahren im Durchschnitt kaum
gedndert. Nach wie vor schreiben sich Manner existenz- und zukunftssichernde Aufgaben zu.> Der
Mann gilt als Erndhrer® der Familie. Frauen hingegen wissen sich als die Innenarchitektinnen der
Beziehungen.

Abbildung 49: Zustandigkeit fiir Einkommen und Auskommen
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59 Ahnlich auch Nina Baur: ,Nur 3% der befragen Manner gab an, dass Ihnen beruflicher Erfolg wichtiger sei als eine gliickliche Ehe bzw. Partner-
schaft[...] Die Daten deuten also darauf hin, dass Erwerbsarbeit fiir Mdnner zwar zentral ist, aber nicht so sehr, dass sie bereits sind, auf Familie
zu verzichten.[...] Nahezu alle Manner sind sich einig, dass Manner arbeiten, um eine Familie zu erndhren.[...] Dagegen wird eine egoistische
Selbstentfaltung des Mannes iiber die Arbeit auf Kosten der Familie abgelehnt, eine Karriere soll fiir die meisten keinen Vorrang vor der Fami-
lie haben - eine Karriere soll vielmehr familienfreundlich sein.“ Baur, Nina (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Médnnlichkeit: Hegemoniale
und marginalisierte Mannlichkeiten in Deutschland, Opladen 2008, 90f.

60 Wirleben ,in einem gesellschaftlichen Klima, in dem die Tendenz herrscht, mannliche Vorstellungen von Véterlichkeit infrage zu stellen. Der
Vater ist als funktionierender und erfolgreicher Versorger erwiinscht und kann sich - nach dieser Vorstellung - dort ausreichend bewéhren,
etwa als Mitwirkender am alltdglichen Leben, soweit es nicht iber die bertichtigten Handreichungen beim Miillentsorgen und Wickeln
hinausgeht. Nun scheint das aber den Vorstellungen vor allem junger Mdnner nicht mehr zu entsprechen. Wenn Viterlichkeit umfassender
verstanden wird, was zunehmend der Fall ist, dann gilt der Mann nicht selten als 1dstiger Eindringling ins mitterliche Hoheitsgebiet.”
Amendt, Gerhard: Scheidungsvater, Bremen 2004, 233.
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Hinsichtlich der Prozentwerte ist bei der folgenden Abbildung zu beachten, dass sich die Antwortka-
tegorien zwischen 1998 und 2008 leicht verdndert haben: Die weiche Position (,dafir sind wir beide
zustdndig“)wurde nicht mehrverwendet, dafiir ein ,eherich“und ein ,eherdie Partnerin/der Partner®.
Dennoch ldsst der parallele Verlauf der Kurven fir Mdnner und Frauen aus beiden Untersuchungen
die strukturelle Stabilitdt erkennen.

Im Schnitt wissen sich 2008 Frauen fiir die notwendigen Entscheidungen mehr zustdndig als noch 1998.
Abbildung 50: Zustandigkeiten im Familienleben 1998/2008
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Hinsichtlich der Geschlechtertypen zeigt sich, dass bei den Mdnnern zwischen den Teiltraditionellen
und den Modernen in der Struktur so gut wie kein Unterschied besteht. Anders bei den Frauen. Moder-
ne Frauen weisen sich selbst deutlich mehr Aufgaben zu als teiltraditionelle Frauen. Das gilt sowohl
fur ,Einkommen*® als auch fur ,Auskommen®. Am Summenwert kann das gut verdeutlicht werden.
Liegt dieser fiir teiltraditionelle Frauen bei 494, erreicht er bei den modernen Frauen 580: das ist der
hochste Wert aller acht Geschlechtertypen. Bildet moglicherweise bei modernen Frauen diese Selbst-
zuweisung vieler familidrer Aufgaben, die traditionellerweise von Mdnnern wahrgenommen worden
waren, eine tibersehene Quelle fiir Stress und Uberlastung? Nicht Médnner machen mehr, sondern die
modernen Frauen wissen sich fir bislang den Mé&nnern zugemutete Aufgaben mitzustdndig.
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Tabelle 19: Zustandigkeiten fiir Aufgaben in der Familie
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Abbildung 51: Zusténdigkeiten bei teiltraditionellen und modernen Frauen und Mé@nnern - 2008
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Ein oft konfliktbeladenes Detail in der familialen Arbeitsteilung sind Geldangelegenheiten. Bei fast
zwei Dritteln der teiltraditionellen Méanner (58 %) ressortiert diese Aufgabe klar bei den Mannern -
dieser Anteil nimmt jedoch zu den modernen Méannern hin ab (38%). Noch stédrker verringert sich der
Anteil jener Frauen von den teiltraditionellen hin zu den modernen, welche den Partner dafiir verant-
wortlich wissen (von 55% auf 22%). Bei den Modernen geht der Trend ganz allgemein zur getrennten
Erledigung von Geldangelegenheiten (,jede/r fiir sich“). Das hat wohl auch mit der selbstverstdnd-
lichen Berufstétigkeit beider und damit mit dem jeweils ausreichenden Einkommen zu tun.

Abbildung 52: Wer kiimmert sich bei Ihnen um die Geldangelegenheiten, um Bankwege,
Versicherungen und dergleichen?
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5.6 Die neuen Viter
,Der Vater ist, wie die Mutter auch, seit den Anfdngen der Geschichte ein Archetyp, ein in den untersten See-
lenschichten verankertes Prinzip. “(Horst Petri)®

Ein zentrales Thema der Mannerentwicklung und der Méannerpolitik, eines erwachenden Interesses
fir das Gedeihen von Kindern sowie einer klugen Frauenpolitik, ist der ,,neue Vater“.%? Von ,invol-
vierter bzw. engagierter Vaterschaft® ist die Rede.®* Um der Kinder, um der Miitter, nicht zuletzt aber
um der Ménner willen wird er gewtinscht und gefordert. ,,Ohne Kinder werden wir Barbaren®, so der
Pddagoge Hartmut von Hentig an die Adresse der Médnner. Dabei soll nicht verschwiegen werden, dass
dieser Satz eine tragische Umkehrung kennt. Denn es gibt pddophile und anderweitig gewalttitige
Ménner, die sich gegentiiber Kindern barbarisch verhalten.

Die Aufwertung der Vaterrolle entbindet die Mdnner nichtdavon, ,Erndhrer® zu sein. Vielmehr kommt
zuséatzlich die Aufgabe als ,,Erzieher” dazu: ,Im Zunehmen befindet sich der ,Erzieher®, also der sich
sowohl praktisch als auch emotional einlassende Mann/Vater. Er beteiligt sich iber seine Erndhrer-

61 Petri, Horst: Das Drama der Vaterentbehrung: Chaos der Gefiihle - Kréfte der Heilung, Freiburg *2006, 25.

62 Dass das Thema Vaterschaft und Vatersein ein vernachléssigtes Thema soziologischer Mannerforschung ist, kann so nicht mehr behauptet
werden: Matzner, Michael: Mdnner als Véter - ein vernachlissigtes Thema soziologischer Forschung, in: Bereswill, Mechtild Dimensionen der
Kategorie Geschlecht der Fall Mannlichkeit, Miinster 2007, 235. Vgl. den umfangreichen Sammelband von Walter, Heinz (Hrsg.): Mdnner als
Vater, Gieen 2005

63 .Involvierte Vaterschaft stellt die gdngige Erwartung in Frage, dass Mdnner keine Verpflichtungen auBerhalb der Arbeit haben. Viter, die
am Arbeitsplatz auf ihre familialen Verpflichtungen hinweisen, stoen bei Kollegen wie bei Vorgesetzten auf Befremden, Unverstdndnis und
Ablehnung.“ Meuser, Michael: Vom Erndhrer zum ,involvierten® Vater?, in: Heinz, Marion/Kuster, Frederike (Hrsg.): Vaterkonzepte/Father-
hood. In: Barbara Naumann (Hg.): Figurationen. Gender Literatur Kultur, 6 (2005) 102. - Heinz, Marion: Vaterkonzepte, K61n 2005.
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funktion hinaus auch innerfamilidr an der Hausarbeit sowie an der Kinderbetreuung und Kinderer-
ziehung. Diese Beteiligung geht aber tiber bestimmte, als ,mannlich’ definierte Bereiche oftmals nicht
hinaus. Zudem ist es weiterhin gesellschaftliche Realitét, dass Médnner, die sich der gesellschaftlichen
Erwartung ihrer Rolle als materiell versorgender Part widersetzen und stark bis ausschlieBlich der
Betreuung der Kinder und des Haushalts widmen, beldchelt werden.“®*

Der Weg zu solch neuer Véterlichkeit moderner Méanner fiihrt nicht in erster Linie tiber gesetzliche
Regelungen, kulturell aufgebaute Erwartungen (wie ein ,Papamonat®) und sonstige moralisierende
Verpflichtungen. Der Philosoph Dieter Thoma formulierte dies zum Vatertag 2008 so: ,,Statt Verpflich-
tungen wirde ich es lieber sehen, wie sich bei den Vétern die Verfuhrungskraft der Nahe zu den Kin-
dern entfaltet. Dazu gehort auch, dass man den Reflex mancher Manner bekdmpft: ,Was, du bleibst zu
Hause, da stehst du ja unter dem Pantoffel deiner Frau!‘ Irgendwann sollte es dann - wie in Skandinavi-
en -heiBen: ,Was, du bleibst nicht zu Hause? Was bist du denn fiir einer!* %

1998 hat sich gezeigt, dass es einige Tatigkeiten gibt, die Mdnner mit Kindern mehr machen als andere.
Spielen und Spazierengehen liegen an der Spitze. Pflegerische Versorgungsaktivitdten (waschen, aufs
Klo setzen, pflegen, Hausaufgaben machen, nicht zuletzt auch beten) ressortierten bei den Frauen.
Teiltraditionelle und moderne Manner unterschieden sich 1998 zwar in der Haufigkeit der Tatigkeiten
mit Kindern. Die Struktur aber blieb dieselbe.

2008 hat sich diese Entwicklung fortgesetzt. Die modernen ,neuen Viter* machen quantitativ noch
mehr mit den Kindern: ,,Ein deutlicher Wandel des Leitbildes von Vaterschaft ist festzustellen - es ist sozial
erwiinscht, dass Vater eine intensive Beziehung zu ihren Kindern aufbauen.“® Die traditionellen Erndhrer
wandeln sich in Erzieher. Neue Véter entwickeln eine intensive Beziehung zu ihren Kindern.%” All das hat
aber empfindliche, jedoch, wie die bereits jetzt feststellbaren Auswirkungen der Elternzeitregelungen von
2007 zeigen, auch behutsam verschiebbare Grenzen. So wird jetzt von bundesweit acht bis zehn Prozent
Vétern ausgegangen, die Elternzeit wahrnehmen, nach dem der Anteil jahrelang um fiinf Prozent verharrt
hatte. Dennoch: Viele, auch moderne Manner neigen zur Ansicht, ,,dass Manner sich aufgrund des hoheren
Einkommens eine Erwerbsunterbrechung nicht,leisten‘ kénnen oder einen Karrierestopp befiirchten®.®®

,Im Hinblick auf die Zukunft ,neuer Viter‘in Europa muss|...] zum gegenwidirtigen Zeitpunkt ein skeptisches Fazit
gezogen werden; sowohl strukturelle als auch kulturelle Bedingungen scheinen deren Entwicklung gegenwdrtig
noch entgegenzustehen. Politische - und zum Teil auch betriebliche Rahmenbedingungen® — haben hier zwar zu

64 Klepp, Doris: Allein erziehende Viter in Osterreich: eine qualitative sozialwissenschaftliche Studie zur Konzeptionierung und Realisierung
allein erziehender Vaterschaft, hrsg. vom Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit, Generationen u. Konsumentenschutz, Ménnerpolitische
Grundsatzabteilung, Wien 2006, 2. - ,,Es gibt eine wachsende Zahl von Vétern, die Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen, Wert auf ein
emotionales Verhdltnis zu ihren Kindern legen, sich an der Erziehung ihrer Kinder beteiligen wollen, also engagierte Véter sein wollen.“
Baader, Meike S.: Vaterschaft im Spannungsverhéltnis zwischen alter Erndhrerrolle, neuen Erwartungen und Ménnlichkeitsstereotypen. Die
Thematisierung von Vaterschaft in aktuellen Print-Medien, in: Bereswill, Mechthild: Vaterschaft im Wandel: multidisziplindre Analysen und
Perspektiven aus geschlechtertheoretischer Sicht, Weinheim 2006, 128.

65 Helmberger, Doris: Im Gespréch. ,,Entschieden, aber zértlich® - Interview mit dem Philosophen Dieter Thomé zum Vatertag. In: ,,Die Furche®
23/5.Juni 2008, 9.

66 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen: wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 201

67 Die Art, wie die Vaterrolle gespielt wird, kann sehr unterschiedlich sein: streng-autoritar, bemutternd, befreit-alternativ, prasent-engagiert:
Le Camus, Jean: Vater sein heute: fiir eine neue Vaterrolle, Weinheim 2006, 14f. - Der prédsente Vater ist ,engagiert, verfiigbar, teilnahmsvoll
(seine Gegenwart ist gesichert) und dies auch im Sinn von dauerhaft, verantwortlich, seiner Aufgabe als Elternteil mannlichen Geschlechts
bewusst (er zeigt Prasenz).[...] Er ist ein Geschenk fiir das Kind.“ aa0., 117.

68 Aao.,14.

69 ,Im internationalen Kontext wird ,Vaterfreundlichkeit* gar als ,Business Imperative‘ diskutiert. Die britische Work Foundation geht in einer
Untersuchung davon aus, dass Véter, die in ihrer Rolle von Arbeitgebern unterstiitzt werden, motiviertere und loyale Mitarbeiter sind. Sie
besitzen der Studie zufolge auch besser ausgebildete emotionale Fahigkeiten.” Miihling, Tanja/Rost, Harald: Vater im Blickpunkt: Perspekti-
ven der Familienforschung, Opladen 2007, 108.
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einer schrittweisen Erosion der normativen Grundlage des klassischen Vatermodells beigetragen. Es bedarf jedoch
weiterer Initiativen unter Beteiligung aller Beteiligten — des Staates, der Unternehmen und der beteiligten Viter -
um langfristig die Grundlage fiir ein gesellschaftlich verbreitetes ,neues Vatermodell‘ zu legen. “7°

5.6.1 Kinder
Zundachst aber Angaben zur Kinderzahl, einem eventuellen Wunsch nach weiteren Kindern und zur

Bedeutung von Kindern.

39%der befragten Manner haben kein Kind, 22% eines, 26 % zwei, 9% drei, 2% vier bis sechs. Der Schnitt
liegt bei1,36 Kindern. Teiltraditionelle haben deutlich mehr Kinder als Moderne. Bei den Modernen ist
allerdings der Wunsch nach weiteren Kinder héher (27%; teiltraditionelle Manner 16 %).

Tabelle 20: Moderne Frauen und Manner wiinschen eher weitere Kinder

Manner Frauen
durchschnittliche durchschnittliche
Kinderzahl weitere Kinder Kinderzahl weitere Kinder
teiltraditionell 1,36 16% 1,50 19%
balancierend 1,23 23% 1,40 19%
suchend 1,09 18% 1,35 16%
modern 112 27% 1,19 23%

Ménner und Frauen 2008

Der Wunsch nach weiteren Kindern ist bei Mé&nnern etwas niedriger als bei Frauen. Bei beiden
Geschlechtern hdngt er erwartungsgemaf von der Zahl schon vorhandener Kinder ab.

Tabelle 21: Wiinschen Sie sich (noch) Kinder?

Manner 2008 Frauen 2008
ja nein weild nicht ja nein weild nicht
keines 38% 53% 9% 40% 53% 8%
einKind 14% 83% 3% 19% 77% 4%
zweiKinder 4% 93% 3% 4% 91% 5%
drei Kinder 1% 99% 0% 2% 96% 2%
vier und mehr 0% 89% 1% 3% 93% 3%

Ménner und Frauen 2008

Der Wunsch nach weiteren Kindern ist bei modernen Frauen und Ménnern am grof3ten.

Die Bedeutung der Kinder nimmt mit deren Anzahl ab. Am hochsten ist der Wert ,,sehr grof3e Bedeu-
tung® bei Mannern mit einem oder zwei Kindern (71%), Bei vier und mehr betrdgt er immer noch zwi-
schen 55%und 59%. Nimmt man die Antwortmaoglich ,,gro3“ hinzu, sind die Unterschiede je nach Kin-

dern deutlich geringer.

Fir Frauen haben Kinder noch mehr Bedeutung als fir Mdnner. Aber auch bei diesen nimmt die Bedeu-

tung mit der Kinderzahl ab.

70 Hofécker, Dirk: Vater im internationalen Vergleich. In: Mithling/Rost: Véter, 199f. Vgl. auch Volz, Rainer: Vater zwischen Wunsch und Wirklich-
keit- Zur Beharrlichkeit traditioneller Geschlechterbilder, in: Miihling/Rost, Harald: Véter, 220ff.
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Tabelle 22: Welche Bedeutung hat Ihr Kind fiir Sie?

Manner 2008 Frauen 2008
sehr groRR grof3 sehr groRR grof3
einKind 71% 17% 93% 3%
zwei Kinder 71% 18% 85% 9%
dreiKinder 55% 26% 72% 20%
vier und mehr 59% 19% 77% 17%

Personen mit Kindern. Mdnner und Frauen 2008

Die grofite Bedeutung haben Kinder bei modernen Frauen und Mannern. Zwischen den Ménnertypen
sind die Unterschiede (,,sehr gro3“) diesbeziiglich gréBer als zwischen den Geschlechtertypen bei den
Frauen, wobei Frauen generell Kindern eine hohere Bedeutung beimessen.

Tabelle 23: Bedeutung von Kindern nach Geschlechtertypen

Manner 2008 Frauen 2008
sehr groR groR sehr grof grof3
teiltraditionell 59% 24% 83% 8%
balancierend 81% 14% 90% 7%
suchend 54% 22% 70% 17%
modern 84% 1n% 93% 5%

Personen mit Kindern. Mdnner und Frauen 2008

Dass Paare heute ihren durchaus grundséatzlich vorhandenen Kinderwunsch nicht realisieren, hat
auch mitder Angstvor Trennungen zu tun: ,Paarbeziehungen neigen heute dazu, sich so zu organisie-
ren, dass Trennungsprobleme minimiert werden: eigene Wohnung behalten, getrennte Kassen, keine
Ehe, keine Kinder.“”!

5.6.2 Tatigkeiten mit Kindern
Viter-Literatur boomt.”? Das Thema ist in. Spiegelt sich das auch in der Lebenspraxis der befragten
Maénner wider?

Die Datenlage ist ambivalent”™. Im Umgang mit Kindern hat sich bei den Befragten in den letzten zehn
Jahren kaum etwas gedndert: so der Vergleich der Daten zwischen 1998 und 2008. Ausnahme: Médnner
kiimmern sich mehr um die Hausaufgaben der Kinder und treiben mehr Sport mit ihnen™.

71 HeBling, Angelika: Mdnner leben: Familienplanung und Lebensldufe von Mdnnern. Kontinuitdten und Wandel, K6ln 2005, 123.

72 Miihling, Tanja/Rost, Harald: Vater im Blickpunkt: Perspektiven der Familienforschung; Opladen 2007. - Hofer, Markus: Kinder brauchen
Viter. Zu personlichen und gesellschaftlichen Bedingungen, unter denen Vater-Sein gelingen kénnte, in: tools 1(2008), 5-7. - Werneck, Harald:
Kinder brauchen Véter. Véter brauchen Kinder. Dokumentation der Fachtagung ,Manner zwischen Beruf und Familie“ Wien 2004. - Walter,
Heinz: Méanner als Vater - Sozialwissenschaftliche Theorie und Empirie, Gie3en 2002

73 Analysen der Zeitverwendung von Mannern im Zeitvergleich 1991/1992 zu 2001/2002 auf der Basis der Zeitbudgeterhebung (ZBE) des Statisti-
schen Bundesamtes legen nahe, dass Véter von Kindern bis zu sechs Jahren ihr wéchentliches Engagement fiir Kinderbetreuung um gut eine
Stunde in der Woche erhéht haben. Der tdgliche Zeitaufwand fiir Kinderbetreuung liegt, wenn nur diejenigen Vater berticksichtigt werden,
die tatsdchlich Kinderbetreuung ausiiben, bei etwa 65 Minuten in der Woche, am Samstag bei 78 Minuten, am Sonntag sogar bei 87 Minuten.
(Doge, Peter: Manner - Paschas und Nestfliichter? Zeitverwendung von Mannern in der Bundesrepublik Deutschland, Leverkusen-Opladen
2006, 60ff, s. auch: Doge, Peter/Volz, Rainer: Manner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von Mdnnern nach den
Daten der Zeitbudgetstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes, in: Aus Politik und Zeitgeschichte B46/2004, 13-23).

74 An dieser Stelle ist zu berticksichtigen, dass in Interviews angegebene Schatzwerte hinsichtlich des Zeitumfangs von Hausarbeit um etwa
eine dreiviertel Stunde pro Tag von Tagebucheintrdgen abweichen. Die Schdtzwerte liegen insbesondere bei Frauen bei denjenigen Tatig-
keiten hoher, fiir die Frauen in der Regel im Haushalt zustdndig sind. Am groéBten ist die Differenz bei zwischen den Geschlechtern bei den
so genannten alltdglichen Routinearbeiten (Schulz, Florian/Grunow, Daniele: Tagebuch versus Zeitschdtzung. Ein Vergleich zweier unter-
schiedlicher Methoden zur Messung der Zeitverwendung fiir Hausarbeit, Zeitschrift fiir Familienforschung Heft 1/2007, S.106-128). Auf eine
dhnliche Situation weist Farrell fiir die USA hin: ,,Women report three times as much child care as they themselves record in the more accurate
diaries. In contrast, men report only half as much time spent on home repairs and alterations as they actually do (Farrell, Warren: Women can‘t
hear what men don‘t say. Destroying myths, creating love, New York 2000, 115)
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Abbildung 53: Tatigkeiten der Manner mit Kindern 1998 und 2008
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Zudem machen Frauen 2008 nach wie vor deutlich mehr mit Kindern als Mdnner.”” Einzige Ausnahme:
Sport betreiben. Beim Spielen’ und beim Spazierengehen kénnen die Ménner mit den Frauen mithal-
ten, nicht aber wenn es im das Hegen und Pflegen geht: kuscheln, trosten, ins Bett bringen, bei Krank-
heit pflegen, waschen, aufs Klo setzen.”

Ein Viertel der Frauen (22 %) betet mit den Kindern. Unter den Mé&nnern ist es einer unter zehn (12 %).

75 ,Miitter investieren durchschnittlich 77% ihrer Gesamtarbeitszeit in unbezahlte Tatigkeiten in Familie und Haushalt, bei den Vétern liegt der
entsprechende Anteil wegen der Konzentration auf die Berufsaustibung nur bei 38 %.“ (Miihling, Tanja: Vater im Blickpunkt: Perspektiven
der Familienforschung, Opladen 2007, 122). Dabei ist allerdings zu beachten, dass 76 % aller Lebensgemeinschaften in Deutschland fiir eine
gemeinsame Haushaltskasse wirtschaften, bei verheirateten Paaren liegt dieser Wert bei 81% (Deutscher Sparkassen- und Giroverband:
Représentative Umfrage: ,Finanzverhalten in Paarbeziehungen®, Mélln 2008). Vor diesem Hintergrund kénnte ménnliches Engagement in
der Erwerbsarbeit auch als eine Form der mannlichen Vor- und Fiirsorge interpretiert werden. Eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im
Haushalt stellt per se noch keineswegs ein geschlechtshierarchisches Arrangement dar (besonders eindriicklich dargestellt bei: Frerichs, Petra/
Steinriicke, Margareta: Kochen - ein ménnliches Spiel? Die Kiiche als geschlechts- und klassenstrukturierter Raum, in: Irene Délling/Beate
Krais (Hg.): Ein alltdgliches Spiel. Geschlechterkonstruktionen in der sozialen Praxis, Frankfurt am Main 1997, 231-255; s.auch: Koppetsch, Cor-
nelia/Burkart, Giinter: Die Illusion der Emanzipation. Zur Wirksamkeit latenter Geschlechtsnormen im Milieuvergleich, Konstanz1999)

76 Psychoanalytisch lasst sich das so interpretieren: ,Spiel ist fiir den Mann vornehmlich kulturell verwandelte Aggression. Wie im Beruf, insbe-
sondere bei handwerklichen Tatigkeiten, oder im Sport wird auch im Spiel mit den Kindern das tiberschiissige Triebpotenzial in eine sozial
adaptierte, lustvolle Aktionsform eingebunden. Indem sich der Vater mit den Spielwiinschen des Kindes identifiziert, kann er sein latentes
Aggressionsbediirfnis ,spielerisch’ umsetzen und damit fiir sich selbst und seine Umwelt gefahrlos machen.” (Petri, Horst: Véter sind anders.
Die Bedeutung der Vaterrolle fiir den Mann, Stuttgart 2004, 75.) Das schmélert nicht die Bedeutung dieses véterlichen Beitrags fiir das Fami-
lienleben. Die Lebenskunst besteht ja darin, wo immer méglich, notwendig zu tuende Aufgaben und emotional wohltuende Aspekte mit
einander zu verbinden.

77 ,Konnte der Grund darin liegen: ,Sowohl auf Seiten der Beforschten als auch der Forscher scheint, Vaterlichkeit’, wenn sie als eine fiirsorglich
emotionale und koérperliche Zuwendung zu Kindern gedacht wird, aus dem Bestimmungshorizont von ,Médnnlichkeit‘ herausfallen oder mit
,Ménnlichkeit’ in Konflikt geraten. Anders gesagt: Eher weiblich konnotierte Eigenschaften wie Emotionalitét, Fiirsorglichkeit, Verletzlichkeit
sind mit,Méannlichkeit’ scheinbar nur schwer zu vereinbaren und werden deshalb ausgeblendet.“ Wolde, Anja: Védter im Aufbruch? Deutungs-
muster von Véterlichkeit und Médnnlichkeit im Kontext von Véterinitiativen, Wiesbaden 2007, 48.
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Moderne Manner haben (mit der Ausnahme ,mit Kindern beten®) tiberall iberdurchschnittliche Wer-
te. Dies ist auch bei jenen Tatigkeiten der Fall, die sonst eher bei Frauen angesiedelt sind: wie kuscheln,
troésten, ins Bett bringen. Moderne Manner haben sich somit in ihrem Tatigkeitsprofil mit Kindern den
modernen Frauen angendhert. Sie leben also jene Ansicht, die sie mehr als andere Manner fiir richtig
halten: , Viter konnen ebenso wie Miitter ihre Kinder lieben und pflegen “.”

Zwischen den teiltraditionellen Médnnern und teiltraditionellen Frauen ist hingegen auch heute noch
der Unterschied deutlich starker ausgepragt, und das nicht zuletzt in der alltdglichen Praxis. Wenn Kin-
der krank sind, wird von den Teiltraditionellen dafiir faktisch die Mutter zustdndig gehalten. Die einzige
Ausnahme: Sport betreiben; aber auch das macht nur ein Drittel der teiltraditionellen Madnner.

Teiltraditionelle Frauen beten mit 31% auch tiberdurchschnittlich hdufig mit den Kindern-wasbeiden
modernen Frauen wie bei den Médnnern insgesamt kaum der Fall ist.

Wir vermerken hier schon, dass Mdnner nicht alle Tatigkeiten in gleicher Haufigkeit machen. Es gibt
offensichtlich Tatigkeiten, die ihnen mehr liegen bzw. die ihnen von den Partnerinnen eher zuge-
schrieben werden. Selbst wenn es Tatigkeiten mit Kindern sind, die sich M&nner mit Frauen teilen,
machen Méanner sie anders. Machen sie sie unter dem Strich weniger ,zufriedenstellend“? Die tiefen-
psychologischen Uberlegungen von Horst Petri scheinen das nahezulegen: ,,Gesellschaftlich gesehen,
mogen Viter bereit sein, sich die Fertigkeiten der frithen Babypflege anzueignen, aber emotional wer-
den sie sich wohl kaum jemals in gleicher Weise mitihnen identifizieren kénnen wie die Mutter. Daher
der bekannte und von Frauen beklagte Widerspruch, dass auch die ,Neuen Véter‘ zwar ein Ideal der
Aufgabenverteilung in der Frithversorgung des Sduglings vertreten, das sie in der Realitit aber nicht
anndhernd einlésen. Der Widerspruch diirfte weniger mit einer bewussten Weigerung als vielmehr
mit einer geringer entwickelten Regressionsfdhigkeit und -neigung zusammenhé&ngen. SchlieBlich
mussten sie in Ururzeiten immer sprungbereit sein, zur Aktion fahig, zum Kampf bereit, um Mutter
und Kind vor Feinden zu schiitzen.“” Andererseits deuten empirische Erhebungen darauf hin, dass
Miitter unbewusst ihre Form der Zuwendung zum (Klein)Kind als die einzig mégliche und angemes-
sene definieren und die ménnliche Form als ,,unzureichend®, ,unangemessen® oder sonst wie defizitar
definieren.®°

78 Die volle Zustimmung zu dieser Aussage liegt bei den teiltraditionellen Mannern bei 38 % (teiltraditionelle Frauen 49 %), bei den modernen
Ménnern bei 81% (moderne Frauen 80%). In den letzten Jahren sind diese Werte bei allen angestiegen.

79 Petri, Horst: Véter sind anders. Die Bedeutung der Vaterrolle fiir den Mann, Stuttgart 2004, 73.

80 Vgl. Volz, Rainer: Vater zwischen Wunsch und Wirklichkeit- Zur Beharrlichkeit traditio-neller Geschlechterbilder, in: Miihling, Tanja/Rost,
Harald: Véter, 215-217
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Abbildung 56: Moderne Mdanner und moderne Frauen haben sich einander angendhert, was
Tatigkeiten mit Kindern betrifft
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Ménner und Frauen 2008

Es féllt auf, dass auch die balancierenden Ménner den modernen nur wenig nachstehen. Hingegen
konzentrieren sich die Teiltraditionellen (und mit Ihnen die Suchenden) auf das Spielen und Spazie-
rengehen.

Esscheintin dieser Hinsicht also eine Zweiteilung der Mdnner zu geben: Ménner, die nur wenige Tatig-
keiten mit Kindern machen, und andere, die in groB3er Breite mit ihren Kindern tétig sind.
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Tabelle 24: Was Véater und Mitter mit Kindern tun (nach Geschlechtern und Geschlechtertypen)
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Ménner und Frauen 2008

Hier noch ein wertvolles Detail der Studie. Es war in fritheren Zeiten mit den bauerlichen und hand-
werklichen Berufen selbstverstandlich, dass Kinder ihren Vater bei seiner Arbeit beobachten konn-
ten und helfend spielerisch mitlernten. Heute sind Wohn- und Arbeitswelt beim GrofBteil der Véter
getrennt. Bekommen Kinder heutzutage von der beruflichen Tétigkeit ihres Vaters etwas mit? Wir
haben danach gefragt:
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Abbildung 57: Wissen lhre Kinder ungefahr, worum es in lhrem Beruf geht und was Sie arbeiten,
oder sprechen Sie eher nicht mit ihnen dariiber?

I wissen ungefahr Bescheid
I spreche eher nicht mitihnen dariber
I weiB3 nicht/keine Angabe
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Die Informiertheit der Kinder tiber die elterliche Berufstatigkeit hat zugenommen. Bei den Médnnern
des Jahres 1998 sagten 69%, die Kinder wiissten ungefdhr Bescheid. Bei den Mannern des Jahres 2008
sagten dies 83 %.

Die folgende Frage bringt geschlechterpolitische Erniichterung. Zeigt sich doch, dass selbst bei moder-
nen Méannern die Bereitschaft zu mehr Prasenz bei den Kindern und im familialen Lebensraum insge-
samt zwar rhetorisch fest behauptet wird. Im konkreten Fall der Krankheit eines Kindes aber sind es
faktisch die Frauen, die dann daheim bleiben. Mach(t)en dies 72% der Frauen, sind es unter den Méan-
nern bescheidene 7%. Auch die 19% unter den modernen Médnnern hinken weit hinter den 66% der
modernen Frauen nach. 11% der Manner (17% der modernen Manner) haben sich der Antwortmaoglich-
keit ,,nicht n6tig* zugeordnet. Bei den Frauen sind es lediglich 1-3 %.

Es ist nicht einfach, diese Zahlen zu deuten. Handelt es sich um méannliche Unwilligkeit? Haben sie es
schwerer, sich aus ihrer zumeist vollzeitberuflichen Arbeit zu l16sen als eher teilzeitarbeitende Frauen?
Ist der berufliche Leistungsdruck unter Manner hoher?® Oder ist es fiir kranke Kinder besser, wenn sie
in der Bedrangnis der Krankheit die ,,Urgeborgenheit® miitterlicher Liebe erfahren?

81 Auf einer zehnteiligen Skala (1= sehr hoher Leistungsdruck, 10 = gar keiner) haben Frauen bei der Frage ,Gibt es fiir Sie in Ihrem Beruf hohen
Leistungsdruck?* einen Mittelwert von 6,21, Mdnner von 4,97. Mdnner stehen also im Schnitt beruflich mehr unter Druck. Das gilt besonders
fir die Modernen (Ménner 4,23, Frauen 4,20). Moderne Frauen sind (unter den Frauen) beruflich am meisten gestresst.
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Abbildung 58: Wenn lhre Kinder krank sind (bzw. krank waren), sind Sie dann bei lhnen zu Hause
geblieben?
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Unter der Voraussetzung, dass es, grob gesprochen, eine Entwicklung von den Teiltraditionellen zu
den Modernen gibt, steht es gut um die Kinder: Sie haben eher Véter, die sich mit ihnen zusammen-
tun. Das ist auch entwicklungspsychologisch zu begriiBen. Denn Kinder haben die Chance, im fami-
lialen Lebensraum die Begegnung mit beiden Geschlechtern zu erlernen. Dem entspricht, dass es
lediglich eine Minderheit unter den Befragten gutheiB3t, ,,wenn eine Frau ein Kind haben will, ohne in
einer festen Beziehung zu einem Mann zu leben®. Diese Ansicht gilt als modern. Teiltraditionelle (M&nner
wie Frauen) teilen sie weit weniger. Einerseits ist sie ein Hinweis auf einen Diskriminierungsabbau von
Alleinerziehenden. Andererseits wirft die wachsende Zustimmung zu dieser Aussage auch entwick-
lungspsychologische Fragen auf. Es kénnte sein, dass der Diskriminierungsabbau der Entwicklung
von Kindern nicht unbedingt gut tut. Die Kunst bestiinde darin, beides zu gleichzeitig zu férdern. Fir
alleinerziehende entsteht daraus die Frage, wie sie es denn ermoglichen konnen, dass ihre Kinder in
einen intensiven Austausch mit einem ,,familialen Mann* treten kénnten - in der Verwandtschaft, in
Kindergarten, in Grundschulen.®

82 ,Inden neuen Bundesldandern ist fast das gesamte Lehrpersonal an Grundschulen weiblich. Jungen Médnnern fehlt es hier offenbar an posi-
tiven ménnlichen Vorbildern. Hinzu kommt, dass auch der Anteil alleinerziehender Miitter in den neuen Bundesldndern besonders hoch
liegt.“ Krohnert, Steffen: Not am Mann: von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht? Lebenslagen junger Erwachsener in wirtschaftlichen
Abstiegsregionen der neuen Bundesldnder, Berlin 2007, 7.
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Abbildung 59: Ich hei3e es gut, wenn eine Frau ein Kind haben will, ohne in einer festen Bezie-
hung zu einem Mann zu leben.
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Das Fehlen der Viter wurde ja oftmals beklagt.®* Theoretisch besehen zu Recht. Denn die Aufgabe von
Vétern ist nicht nur die Unterstiitzung der Mutter in der Zeit der Schwangerschaft und der postnatalen
Phase. Vielmehr kommt dazu, dass der Vater als einer der ersten signifikanten Anderen bzw. der erste
signifikante Andere die extrauterale (zum Uberleben notwendige) Symbiose des Kindes mit der Mut-
ter weitet. Er kommt in dieser Zeit gleichsam als der ,,die Symbiose storende Dritte“®* dazu. ,Wenn das
Kind durch die Ablésung von der Mutter in eine Krise gerét, bietet der Vater als weniger ambivalent
besetztes Objekt den notwendigen Halt. Seine zentrale Funktion in dieser Zeit liegt darin, durch seine
Prasenz die Trennungsingste des Kindes zu mildern und ihm dadurch zu helfen, die Symbiosewtinsche
mit der Mutter aufgeben zu konnen [...] Erst die Identifizierung auch mit dem Vater ermdglicht dem
Kind, seine Ambivalenz zur Mutter aufzuldsen.“®

83 Neuestens: ,[...]den Jungen fehlt oftmals der Vater als Vorbild, und die Miitter kdnnen sich nicht addquat in das Gefiihlsleben ihrer S6hne
hineinversetzen. Die Folge: Die Jungen fithlen sich allein gelassen und leiden oftmals unter mangelndem Selbstbewusstsein.“ Beuster, Frank:
Die Jungenkatastrophe: das tiberforderte Geschlecht, Reinbek *2007.

84 ,Die Wichtigkeit des Vaters beruht (psychoanalytisch gesehen) auf der durch ihn vermittelten bzw. durch ihn erlebbar gemachten Triangulie-
rung, der ddipalen Konstellation, der Identitdtsbildung und auf den durch ihn vermittelten dueren Anforderungen von Umwelt und Kultur.®
Schulz, Hermann: S6hne ohne Véter. Erfahrungen der Kriegsgeneration, Bonn 2005, 120.

85 Petri, Horst: Triade Vater-Mutter-Kind. Zur Psychoanalyse des Vater-Mutter-Kind Dreiecks, in: Madjera, Marion: Erste Europaische Véterkonfe-
renz: 15. und 16. September 2004, hrsg. vom Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mannerpoli-
tische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 104f.
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Fiir die Entwicklung von Eigenstdndigkeit, Ichstédrke und Daseinskompetenz ist diese Auseinander-
setzung mit Vatern unentbehrlich® und kaum zu ersetzen.?’

Gelingt diese Entwicklung nicht, dann kann das zu lebenslanger ,,Oralitat“ mit der Folge von dauer-
hafter eingeschrankter Daseinskompetenz fithren.%®

Eine solche ,Oralitat” ist zwar fiir eine Konsumgesellschaft niitzlich (weil orale Menschen das Kaufen
als eine Artoraler Befriedigung nutzen), aber es trdgt auch zur Ausbildung von Stichten bei. Moglich ist
es auch, dass solche Personen ein Leben lang die Mutter suchen: Mé&nner auch in der Gestalt der Part-
nerin/Ehefrau. Vielleicht ist das der harte Kern der These von Winfried Wieck®, dass Méanner lieben
lassen, also das Lieben an Frauen delegiert haben.

Solche Uberlegungen dienen nicht dazu, die erzieherischen Leistungen von Frauen zu schmélern,
schon gar nicht, wennsie alleinerziehend sind.?® Aber gerade dann, wenn sie zum Alleinerziehen gené-
tigt sind, ist es angebracht, fiir das Kind ménnliche Bezugspersonen zu finden: allen voran den Kindes-
vater (weil die Elternschaft bei einer Trennung die Partnerschaft grundsétzlich tiberdauert), aber auch
Kindergérten mit Erziehern, Tagesvéter statt Tagesmiitter, Leihopas oder Grundschulen mit Lehrern.
Dass Kindergartner und Grundschullehrer eine Raritdt sind, erleichtert alleinerziehenden Frauen die-
se Aufgabe nicht. Vielleicht wére hier auch eine neuartige Aufgabe von professionell gefiihrten® Kir-
chengemeinden und gemeinnitzigen Einrichtungen (Kinderorganisationen aller Art) zu sehen, dass
heranwachsende Kinder von alleinerziehenden Miittern mit Gruppenleitern zu tun bekommen, die
den fehlenden Vater ansatzweise ersetzen konnen. Auch Pastoren und Priester und mit ihnen ehren-
amtliche Ménner konnten hierin eine Aufgabe erblicken.

Was diese Uberlegungen fiir den Wunsch gleichgeschlechtlicher Paare bedeutet, kann hier nicht wei-
ter verfolgt werden.*

86 ,Der viterliche Aspekt stellt ganz sicherlich eine Ergdnzung zu den miitterlichen Aspekten dar und ist im Endeffekt aus der Perspektive des
Kindes tatsachlich eine Bereicherung. Auch systematisch betrachtet ist es wichtig, dass die Kinder sich in unterschiedlichen Beziehungskon-
texten erleben und von Anfang an lernen, sich in unterschiedlichen Dyaden zu bewegen. Man sollte das vaterliche Engagement, die beson-
deren Aspekte des Vaters mit Kindern umzugehen, in seiner Einzigartigkeit betrachten und nicht immer automatisch in Relation zum mit-
terlichen Engagement sehen.“ Werneck, Harald: Kinder brauchen Viter. Véter brauchen Kinder, in: Dokumentation der Fachtagung ,,Madnner
zwischen Beruf und Familie® Wien 2004,23.

87 ,Die mangelnde Prasenz des Vaters fiihrt besonders zu Benachteiligungen der Sohne. Die Mddchen erleben eine grundlegende Sicherheit
durch die Geschlechtsidentitdt mit der Mutter, die Burschen erleben - zumindest in ihrem ménnlichen Anteil - ein emotionales Getrenntsein
von der Mutter. Verstarkt wird diese Dynamik, wenn die Mutter kein positives Bild vom Vater bzw. vom Mann im allgemeinen hat. Dieses
innere Distanzgefiihl fiihrt spéter einerseits zu unruhigem und aggressivem Verhalten und andererseits zu einem illusionédren Ideal nar-
zisstischer Unabhéngigkeit der Burschen.” Tiichler, Wolfgang: ,,Oh... Médnner sind so verletzlich“. Rezension tiber: Frank Damasch (Hrsg.),
Jungen in der Krise. Das schwache Geschlecht? Psychoanalytische Uberlegungen, Frankfurt am Main 2008, in: tools 01/2008: Osterreichische
Fachzeitschrift fiir Erwachsenenbildung: Véter zwischen Vatergliick und Vaterwunde, 24.

88 ,Dielang anhaltende bzw. dauerhafte véterliche Abwesenheit in der Kindheit bedingt dann eine eingeengte und verunsicherte Identitat,
wenn keine weiteren befriedigenden Beziehungen zu einem anderen Mann (z. B. dlterer Bruder, Onkel, Stiefvater oder GroBvater) moglich
wurden. Entsprechend resultieren daraus Bindungs- und Beziehungsstérungen.“ Radebold, Hartmut: Abwesende Véter - Fakten und For-
schungsergebnisse. In: Schulz, Hermann (2005): S6hne ohne Viter, Erfahrungen der Kriegsgeneration, Bonn 2005, 118.

89 Wieck, Wilfried: Ménner lassen lieben, Frankfurt1992.

90 Das gilt umgekehrt auch fiir alleinerziehende Véter: Miihling, Tanja:/Rost, Harald, Hrsg.: Vater im Blickpunkt: Perspektiven der Familienfor-
schung, Opladen 2007.

91 Solche reflektierte Professionalitédt ist auf dem Hintergrund der Pddophilie, die sich weit in die Religionsgemeinschaften - aber eben nicht nur
in diese — ausgebreitet hat, ausdriicklich festzuhalten. Arbeit mit Kindern istimmer Arbeit in Ndhe, damit emotional aufgeladen. Wem Kinder
anvertraut werden, muss daher seine eigenen emotionalen und sexuellen Bedirfnisse kennen und kultivieren lernen. Balintgruppen wéren
angebracht. All das gilt aber nicht zuletzt auch fiir die leiblichen Vater. Wir dokumentieren dazu im Anhang ein aus gegebenem Anlass in
Zusammenarbeit mit Fachleuten und Verantwortlichen der kirchlichen Jugendarbeit an der Wiener Universitdt am 19.6.1995 verabschiedetes
Positionspapier.

92 Es sei hypothetisch so viel vermerkt, dass idealtypisch (das reine Ideal ist freilich immer selten anzutreffen) Kinder dann am Besten gedeihen,
wenn sie die Auseinandersetzung mit beiden Geschlechtern méglichst frith und nah (also im familialen Umfeld) erleben. Es konnte gemut-
maBtwerden: ,Wenn... der Vater in der Familie fehlt, fehlt ein entscheidender Baustein fiir die seelische Gesundheit der Kinder, hier speziell
der S6hne, der nicht durch die Mutter noch durch irgendeine andere Frau ersetzt werden kann. Somitist auch das Adoptionsrecht von homo-
sexuellen Paaren, seien es Frauen oder auch Ménner, kritisch zu hinterfragen, denn auch die Mutter kann durch einen Mann nicht ersetzt
werden.” Eifler, Stefan: Das Problem der Vaterentbehrung: Moglichkeiten der Pradvention und Kompensation, Saarbriicken 2007, 85.0b die
Erfahrung von ,Vater” und ,Mutter® so stringent vomn biologischen Geschlecht (,.Sex“) der Elternpersonen abhangt, wie Eifler nahelegt, bedarf
préziserer Uberpriifungen und Forschungen.
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Was hier zdhlt, ist nicht das padagogische Talent, sondern der ganzheitlich wahrgenommene Mann/
Vater. Dass dies angesichts der zunehmenden Labilitit dieser familialen ,,Rdume, gepragt von Stabili-
tdt und Liebe® nicht immer der Fall ist, dass nicht wenige leibliche Vater und manchmal auch Miitter
diese Konstellation erschweren, ist eine Tatsache. Aber deren Losung kann nur im Blick auf das Kin-
deswohl geschehen. Kinder zur eigenen Selbstverwirklichung zu verzwecken, widerspricht jener Men-
schenwtirde, die auch den immer eigenstdndigen Kindern eignet.

Kurzum: ,Beide Elternteile haben ihre eigenstandige Bedeutung. Sie sind eigenstédndig, die Vaterlich-
keitund die Miitterlichkeit, und als solche sind sie wichtige Erfahrungen fiir die Kinder. Fehlt dem Kind
die miitterliche Erfahrung, so ist das von Nachteil und lebenserschwerend; fehlt dem Kind die véter-
liche Erfahrung, ist es erschwerend benachteiligt.“*

Das Fehlen der Viéter tritt oft durch Trennung und Scheidung auf: ,Am nachteiligsten wirkt sich die
Vaterabwesenheit auf das Kind aus, ,,wenn sie durch Trennung oder Scheidung der Eltern geschieht,
da es in diesen Féllen im Vorfeld zu lang anhaltenden Spannungen kommt. Am stiarksten negativ
wirkt sich dabei eine Scheidung vor dem dritten Lebensjahr aus, wohingegen sich der Tod des Vaters
vor allem bei sechs bis neunjahrigen Jungen in negativer Weise zeigt]...] Je friiher die Abwesenheit des
Vaters, desto negativer die Folgen fiir das Kind. Dieses Ergebnis wurde jedoch oft nicht im Falle seines
Todes bestétigt, sondern lediglich bei vorliegender Trennung oder Scheidung der Eltern.“%

»Der Verlust des Vaters kann kaum jemals voll ersetzt werden, weder durch Miitter noch durch Stiefviter,
Ersatzvdter, Verwandtschaft oder Freunde. Der Grund hierfir [...] liegt nicht nur in den konkreten Funkti-
onen des Vaters fiir die psychosexuelle Entwicklung des Kindes, sondern vielleicht noch stdrker in der sym-
bolischen Vater-Reprdsentanz, die als archetypische Vater-Imago im Inneren gespeichert wird und die fiir
die Ganzheit der Person steht. Aus ihr speist sich die ewige Sehnsucht nach Materialisierung in Gestalt einer
realen Vaterperson. Wenn die Einheit von innerem und duferem Vaterbild, wie bei der Vaterentbehrung, zer-
bricht, geht das Gefiihl fiir die eigene Ganzheit verloren. “*®

5.6.3 Eigene Vatererfahrung

Es gibtzwei Moglichkeiten fiir Véater: Entweder realisieren sie ihre Vaterrolle gegentiber ihren Kindern
so, wie sie es selbst in ihrer eigenen Kindheit erlebt haben. Oder sie sagen: Ich mache es anders - viel-
leicht sogar besser? So werfen wir einen Blick auf die Vatererfahrungen heutiger Médnner. Zum Ver-
gleich ziehen wir auch die Muttererfahrung heran.

Spielt es dabei auch eine Rolle, ob jemand eine gliickliche Kindheit verbracht hat und wer ihn, riickbli-
ckend gesehen, in der Erziehung am meisten beeinflusst hat?

93 Amendt, Gerhard: Welche Auswirkungen hat die Scheidung auf die ménnliche Identitdt? Was @ndert sich dabei in Bezug auf das Familiensys-
tem und die Vaterschaft? In: Schirmbdéck-Madjera, Marion: 1. Européische Vdterkonferenz, Wien 2004, 71.

94 AaO., 67.-Dazu auch: Tazi-Preve, Mariam Irene:Viter im Abseits: Zum Kontaktabbruch der Vater-Kind-Beziehung nach Scheidung und Tren-
nung, Wiesbaden 2007.

95 Petri, Horst: Das Drama der Vaterentbehrung: Chaos der Gefiihle - Krafte der Heilung, Freiburg?® 2006, 206.
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Tabelle 25: Wie wiirden Sie lhre Kindheit einschdtzen? Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala,
wie Sie lhre Kindheit erlebt haben.

sehr gliicklich 2 3 4 sehr ungliicklich
" teiltraditionell 24% 34% 29% 8% 4%
S balancierend 25% 48% 22% 3% 1%
E suchend 23% 31% 22% 8% 16%
:15% modern 31% 46% 14% 6% 2%
alle 26% 39% 22% 6% 7%
teiltraditionell 31% 34% 29% 4% 2%
§ balancierend 32% 33% 27% 7% 1%
E suchend 27% 25% 24% 13% 119%
E modern 30% 32% 29% 7% 1%
alle 30% 31% 28% 8% 3%
alle 28% 35% 25% 7% 5%
Ménner und Frauen 2008

26% der befragten Manner hatten eine sehr gliickliche Kindheit. Bei den Frauen sind es 30%. Unter
den teiltraditionellen Médnnern (24 %) sind etwas weniger mit einer gliicklichen Kindheit als unter den
modernen Ménnern (31%). Ein Drittel sehr gliickliche Kinder - das ist nicht gerade viel. Etwas giinstiger
stellt sich die Lage dar, wenn man die zweite Stufung der Skala dazurechnet: Knapp zwei Drittel der
Ménner und Frauen haben dann eine ,,gliickliche” Kindheit verbracht (Mdnner: 65 %, Frauen: 61%). Die
Suchenden, Ménner wie Frauen, haben doppelt so oft wie der Durchschnitt eine ,ungliickliche® Kind-
heit verbracht (Skalenwerte 4 + 5 =, ;sehr ungliicklich® plus ,,ungliicklich®,): rund ein Viertel (M&dnner
wie Frauen: jeweils 24 %, Durchschnitt Mdnner: 13%, Durchschnitt Frauen: 11%); 16 % der Mdnner und 11%
der Frauen geben eine ,sehr ungliickliche“ Kindheit an.

35%aller Deutschen meinen, dass beide - Vater und Mutter - sie in ihrer Erziehung am meisten beein-
flussthaben. 38 % nennen die Mutter allein, 15% den Vater allein. Insgesamt wurden somit 50 % von den
Véatern geformt. Ein schwaches Drittel der Manner ist vor allem von der Mutter gepragt worden.

Was diese Formung durch die Mutter (allein) betrifft, sind die Unterschiede zwischen den Typen
betrachtlich. Dabei nannten iberraschenderweise 42% der modernen Manner die Mutter als die pri-
maére Bezugsperson (bei den modernen Frauen sind es 45%). Die im Vergleich starkste Pragung allein
durch den Vater haben teiltraditionelle Médnner (20%) erlebt — aber das ist nicht viel mehr als bei den
anderen. Miitter allein sind in allen Gruppen wichtiger als Véter, besonders bei den Frauen.
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Abbildung 60: Von welcher Person wurden Sie in lhrer Erziechung am meisten beeinflusst?
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Dieses Grundergebnis kann weiter ausgelotet werden. Folgende Informationen stehen fiir den Vater,

wie zum Vergleich teilweise auch fiir die Mutter zur Verfiigung:

I Welche Aktivitdten hat der Vater mit dem Kind unternommen?

I Wie war das emotionale Verhéltnis zum Vater/zur Mutter (Kérperkontakt - angenehm, genug,
unangenehm)?

I Wie ist der Vater/die Mutter fiir das Kind ,,sichtbar geworden*®: beruflich, seine/ihre Gefiihle, hat er/
sie geweint?

5.6.4 Kontakt zum Vater/zur Mutter heute

45% aller befragten Médnner haben (heute) Kontakt zum Vater. 14% pflegen keinen, obgleich der Vater
am Leben ist. Zur Mutter haben mit 52% mehr Manner Kontakt (6 % nicht, obwohl die Mutter lebt). Bei
den Frauen sind die Daten dhnlich, sie haben etwas mehr Kontakt zur Mutter und etwas weniger zum
Vater. Es sind vor allem die Modernen (Frauen wie Méanner), die den Kontakt zu beiden pflegen.

Tabelle 26: Moderne pflegen den Kontakt zu Vater und Mutter mehr als Teiltraditionelle

Vater lebt: Vater lebt: Mutter lebt: Mutter lebt:
Kontakt kein Kontakt Kontakt kein Kontakt
teiltraditionell 39% 14% 43% 6%

5 balancierend 51% 8% 62% 2%

£ suchend 4% 20% 45% 1%

2 | modern 51% 1% 63% 5%
alle M&nner 45% 14% 52% 6%
teiltraditionell 36% 12% 48% 2%

= | balancierend 39% 6% 52% 3%

% suchend 42% 9% 49% 4%

i modern 43% 10% 67% 2%
alle Frauen 40% 9% 56% 3%

alle 42% 1% 54% 5%

Ménner und Frauen 2008
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Die Haufigkeit der Kontakte der Befragten zu Vater und Mutter ist hoch. Das familiale Netz umfasst
also praktisch mehrere Generationen, wenngleich diese nicht am gleichen Ort wohnen, wohl aber in
einem gemeinsamen virtuellen Raum®. Die These vom Ende der Mehrgenerationenfamilie trifft, all-
gemein vertreten, nicht zu: Das ist auch fur die Verantwortung von Eltern gegentiber ihren Alten von
Bedeutung. Bei nur wenigen Frauen und Méannern ist der Kontakt seltener als einmal im Monat. Im
Schnitt ist der Kontakt etwas hédufiger bei den Teiltraditionellen als bei den Modernen.*’

Abbildung 61: Elternkontakte sind intensiv
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Der Haufigkeit der Kontakte entspricht auch die Intensitét der gefithlsméaBigen Bindung an die Eltern.
Sie ist zur Mutter durchgehend intensiver als zum Vater, und dies bei allen Untergruppen.

Abbildung 62: Wie stark, wiirden Sie sagen, ist heute lhre gefiihlsmadRige Bindung an lIhren Vater/
Ihre Mutter? Sagen Sie mir das bitte anhand dieser Skala
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96 Mit umfangreichem Material aus Langsschnittuntersuchungen bestatigen das Bertram, Hans/Kreher, Simone: Lebensformen und Lebensver-
laufe in diesem Jahrhundert, in: Aus Politik und Zeitgeschichte (APUZ), Nr. 421996, 18-30. Sie sprechen von ,multilokalen Mehrgenerationen-
familien®

97 Die Haufigkeitsskala ist in der folgenden Abbildung ersichtlich. Sie reicht von 1= ,tdglich® bis 8 = ,seltener®. Der Durchschnittswert fir alle
Viter liegt bei 3,52, fiir die Miitter bei 2,94. Fir die einzelnen Typen: Teiltraditionelle: Vater 3,52 (M)/3,01 (F), Mutter 2,90 (M)/2,69 (F), Balan-
cierende: Vater: 3,37 (M)[2,97 (F); Mutter: 2,95 (M)/2,44 (F); Suchende: Vater 2,89 (M)/5,26 (F); Mutter: 2,98 (M)/4,24 (F); Moderne: Vater: 3,82
(M)/3,80 (F); Mutter: 3,00 (M)/2,64 (F).
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5.6.5 Elternkenntnis

Die Befragten, Frauen wie Mdnner, sagen, dass sie die Mutter besser kennen als die Vater: deren Mei-
nungen, Starken, Schwéchen und Gefiihle. Besonders niedrig sind die diesbeziiglichen Werte bei den
suchenden Frauen. Im Schnitt liegen die Werte fiir die Véter bei den Médnnern bei 69 %, bei den Frauen
bei 71%; fiir die Miitter bei den Mé&nnern bei 81%, bei den Frauen bei 85%. Diese Zahlen zeugen insge-
samtvon einer engen Beziehung zu den Eltern. Die Werte fur die Teiltraditionellen liegen im Schnitt.

Abbildung 63: Haben Sie das Gefiihl, lhren Vater, seine Meinungen, Starken, Schwéachen und
Gefiihle sehr gut, eher gut, mittel, eher nicht gut oder gar nicht gut zu kennen?
Und die Mutter?
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»Es sind die typischen gruppendynamischen Maximen, die Médnner schon von Kindesbeinen an pré-
gen. In Bubenbanden zdhlt nach wie vor die Hérte, die Wortkargheit, die Schmerzunempfindlichkeit.
Esentstehen stehende Sétze, die sich tiefin das Unbewusste eines Buben eingraben:,Zdhne zusammen-
beilen und durch, nur die Starken kommen durch, Schwéche zeigen und weinen ist verboten, der Gute
hélt es aus, und um den Anderen ist es nicht schade. “**¢ Dass Manner nicht weinen (,denn ein Indianer
kennt keinen Schmerz®), sei vorerst einmal als Faktum festgehalten: Diese Seite ménnlicher Innenwelt
und ihr sichtbarer Ausdruck kommen weiter unten ausfiithrlicher zur Sprache. Dass Vater weniger wei-
nend gesehen werden, heiBt nicht, dass ihnen innerlich nicht des Ofteren zum Weinen zumute ist. Es
kann eine Frage des Ausdrucks, vielleicht aber auch der inneren Verdrdngung sein.

Wie auch immer: Die Befragten haben eher eine weinende Mutter als einen weinenden Vater in Erin-
nerung. Dies ist insbesondere bei balancierenden sowie bei modernen Mdnnern der Fall. Nur ein
schwaches Drittel der Mdnner und Frauen haben ihren Vater weinend erlebt.

98 Stelzig, Manfred: Gesundheitsbewusstsein von Madnnern, in: Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz, Mannerpolitische Grundsatzabteilung (Hrsg.): Psychosoziale und ethische Aspekte der Médnnergesundheit, Wien 2004, 90.
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Abbildung 64: Haben Sie in lhrer Kindheit den Vater bzw. die Mutter jemals weinen sehen?
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SchlieBlich zur Wahrnehmung des elterlichen Berufs: Fast drei Viertel (72%) der befragten Méanner
haben ihren Vater beruflich erlebt, jedoch deutlich weniger (58 %) ihre Mutter im Beruf. Bei den Frauen
geben gleich viele an, Zugang zum Beruf sowohl des Vaters wie der (berufstatigen®) Mutter gehabt zu
haben.

Abbildung 65: Haben Sie den Vater in seinem Beruf erlebt? - Haben Sie Ihre Mutter - falls Sie

berufstatig war - in ihrem Beruf erlebt?
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99 ,Berufstdtig” meint hier eine auBerhdusliche Erwerbsarbeit. Die Familienarbeit wird nicht als Beruf definiert - was durchaus umstritten ist.
Manche fordern nicht unbegriindet, die gesellschaftlich wichtige Reproduktionsleistung als Beruf zu betrachten und dementsprechend mit
Einkommen und Rentenanspriichen zu versehen.



106

5.6.6 Korperkontakt zu den Eltern
Die Nahe zu den Eltern kann sich auch als Kérperkontakt'® du3ern, wenngleich er von kulturellen Bil-
dern stark abhéngig ist und nicht unbedingt Ausdruck von Zuneigung und Nihe sein muss.

»An der Mutter entdeckt der Junge seine Geftihle, findet heraus, welche er ausdriicken darf und welche nicht.
Wenn ein Junge entdeckt, dass er mdnnlich ist, dass er einmal ein Mann sein wird, beginnt er, sich von seiner
Mutter und allem, was mit ihr verbunden ist, abzugrenzen. Der Vater wird in diesem Moment sehr wichtig,
welil er zeigen kann, dass Zdrtlichkeit keine weibliche, sondern eine menschliche Eigenschaft ist. Viele Mdn-
ner haben Angst vor Beriihrung unter Mdnnern, weil sie das von ihrem Vater nicht gelernt haben. Der Vater
ist aber auch wichtig, weil die Beziehung von Vater und Mutter fiir den Jungen Modellcharakter hat, weil er
an ihrem Beispiel lernt, wie eine Beziehung zwischen Mann und Frau sein soll. “1

Moderne Méanner hatten weniger (64 %) Korperkontakt mit ihrem Vater als die teiltraditionellen (70 %)
und balancierenden (81%) Méanner. Korperkontakt mit der Mutter wird hdufiger genannt: bei den
modernen Mannern sind es 96%, bei den teiltraditionellen 86 %. Bei den Frauen liegen die Werte mit
Ausnahme der suchenden (82%) alle rund um 90 %, was die Mutter betrifft.

Abbildung 66: Hatten Sie zu lhrem Vater/lhrer Mutter Kérperkontakt?
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Das Ausmal des Korperkontakts wird riickblickend weithin als angemessen bewertet. Der GrofSteil
jener Befragten, die keinen Kérperkontakt erlebt hatten, hélt das so, wie es war, fiir richtig.

100 ,Engagierte Vater ermdoglichen ihren Séhnen die Entwicklung einer Mdnnlichkeit aus einer affektiv-korperlichen Beziehung heraus und
ihren Tochtern die Erfahrung der Annahme und Wertschédtzung durch einen Mann innerhalb einer nicht-sexualisierten Beziehung.“ Lehner,
Erich: Aktive Vaterschaft, in: tools 1(2008),3.

101 a.a0.,92.
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Tabelle 27: Hatten Sie sich mehr Kérperkontakt gewiinscht, weniger, oder war es genau richtig?

hat Kérperkontakt mit keinen hat Kérperkontakt mit keinen
dem Vater erlebt der Mutter erlebt
=2 = = =
= =
g ) g g ) gz
=3 - = c T =3 - L= c =
H 5 2 - 0 S ﬁ 9 = 0
(7] - 5 - )] (7] - 2 - Q
) 9 c ) o5 ) o 2 o o 5
= o2 &= O U = = D35 o [
S g3 S B3 T 53 g 53
E ) ) 23 E ) ) 23
teiltraditionell 20% 6% 73% 27% 21% 4% 75% 32%
5 balancierend 25% 3% 72% 40% 15% 2% 83% 64%
_E suchend 13% 9% 77% 30% 17% 7% 76% 37%
2 | modern 19% 2% 80% 37% 14% 1% 85% 63%
Alle 19% 6% 75% 32% 17% 3% 80% 39%
teiltraditionell 24% 2% 74% 31% 29% 3% 68% 53%
< balancierend 27% 3% 69% 42% 28% 1% 71% 58%
[}
2 suchend 17% 8% 75% 13% 15% 5% 80% 16%
“ | modern 24% 2% 74% 40% 24% 4% 72% 54%
alle 24% 4% 73% 34% 24% 3% 73% 39%
alle 22% 5% 74% 33% 21% 3% 76% 39%
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Dieser Kontakt wird von den Mannern bei der Mutter ein wenig mehr als angenehm erlebt als der Kon-
takt mit dem Vater. Dieser Unterschied verringert sich von den teiltraditionellen hin zu den modernen
Mannern. Bei den Frauen sind die Abstdnde insgesamt ein wenig geringer.

Abbildung 67: Empfanden Sie den Kontakt eher als angenehm oder eher als unangenehm?
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5.6.7 Aktivitdten der GroRBvater mit ihren Kindern

Ob die Erfahrungen mit dem eigenen Vater in der Kindheit den Umgang heutiger Vater und Miutter
mit ihren eigenen Kindern pragen? Diese komplexe Frage hat ein kaum deutbares Ergebnis erbracht.
Die Frage lautete:

Ichlese Ihnen jetzt einige Aktivitdten vor. Welche davon hat Ihr Vater mit Ihnen in Ihrer Kindheit regel-
maéBig unternommen, was gelegentlich und was nie oder fast nie? Wie ist das ...

I fiir die Schule gelernt

I am Wochenende Freizeit mit mir verbracht

I wenn ich krank war, hat er sich um mich gekiimmert

I hat mich als kleines Kind angezogen, gewaschen, gepflegt usw.

I bestraft, wenn ich bdse war

I hat unter der Woche mit mir gespielt, Hobbies ausgetibt

I hat Zukunftspldne mit mir besprochen (z. B. iber Schule, Ausbildung, Beruf usw.)
I hat mich getrostet

I hat mit mir gekuschelt

I hat mir vorgelesen

I hat mich mitgenommen, an seinen Unternehmungen teilhaben lassen

Zundichst zeigt die folgende Tabelle, dass fast alle Tatigkeiten dhnlich eingestuft worden sind. Die
Unterschiede beim Summenwert ,,regelméafig plus gelegentlich® (die dritte Antwortmaoglichkeit war
»(fast) nie“) betragen lediglich maximal 22 Prozentpunkte. Geschieht rickblickend eine Art ,,(Grof)
Véterverklarung“?'®> Manner und Frauen votierten zudem bei diesen Fragen tiberaus dhnlich.

Tabelle 28: GroRvater und was diese mit Kindern unternommen haben

Manner Frauen

regelmaBig | gelegentlich| Summe regelmaRig | gelegentlich| Summe
fiir die Schule gelernt 22% 41% 63% 20% 36% 56%
am Wochenende Freizeit mit 30% 46% 76% 3% 46% 77%
mir verbracht
wennich krank war, hater 22% 43% 65% 21% 40% 62%
sich um mich gekiimmert
hatmich als kleines Kind
angezogen, gewaschen, 19% 36% 54% 16% 33% 49%
gepflegtusw.
bestraft, wenn ich bose war 23% 49% 72% 20% 42% 63%
hatunter der Woche mitmir 20% 47% 66% 16% 1% 57%
gespielt, Hobbies ausgetibt
hat Zukunftspldne mit mir
besprochen (z.B. iiber Schule, 28% 49% 77% 26% 45% 70%
Ausbildung, Beruf usw.)
hatmich getrostet 21% 50% 71% 25% 48% 73%

Ménner und Frauen 2008

102 Gegen solche Daten stehen Aussagen wie diese: ,Das traditionelle Arbeitsverhéltnis ist auf Mdnner zugeschnitten, die nichts anderes zu tun
haben als fiir Geld zu arbeiten. Der traditionelle Alleinverdiener war ja so gedacht und tatsachlich auch nur so praktizierbar, dass er eine
Frau hat, die nicht nur Haus und Kinder versorgt, sondern auch ihn selbst umsorgt®. Auerbach, Susanne von: Wenn Miitter erwerbstétig
und Arbeitnehmer Véter werden. In: Schoner wirtschaften: Europa geschlechtergerecht gestalten! Dokumentation der Konferenz vom
29.-30. Oktober 2004 in Miinchen, Miinchen 2005, 96.
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Fortsetzung von Tabelle 28

Manner Frauen
regelmidRig gelegentlich Summe regelmaRig | gelegentlich| Summe
hatmit mir gekuschelt 20% 45% 66% 23% 42% 65%
hat mirvorgelesen 20% 37% 57% 16% 33% 49%
hat mich mitgenommen, an
seinen Unternehmungen 25% 48% 73% 24% 44% 68%
teilhaben lassen

Ménner und Frauen 2008

Einige der Tétigkeiten sind vergleichbar mit dem, was die heutigen Véter mit ihren eigenen Kindern
tun bzw. in deren Kindheit getan haben. Zweifel kommen auf, dass 65% der GroBvéter (damals als
Viter) ihre S6hne (und Tochter) gepflegt haben sollen, wenn diese krank waren, oder sie auch als Klein-
kind gepflegt und gewaschen haben sollen. Lediglich beim Spielen liegen die Werte in plausibler Wei-
se nahe beieinander.

Die Vermutung, dass das, was ein Befragter (eine Befragte) mit dem eigenen Vater erlebt hat, auf den
Umgang mit den eigenen Kindern angewendet wird, kann mit diesem (verklarten) Material nicht
untermauert werden!

Abbildung 68: Was mein Vater mit mir als Kind machte und was ich mit meinen Kindern mache/
gemacht habe
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5.6.8 Vorbilder
Der Vater und noch mehr die Mutter ragen als Vorbilder der Befragten heraus. Diesbeziiglich hat sich

indenletzten zehn Jahren nichts gedndert (1998 Vater fiir Manner wie fiir Frauen: 46 %, Mutter fir Méan-

ner wie fur Frauen: 55%).

Dann folgen die GroBeltern. Die Mutter wie auch die GroBmutter ist den befragten Frauen noch wich-
tiger als den Mannern. Fiir Frauen sind Lehrerinnen wie Mitschilerinnen wichtiger als Mdnnern ein
Lehrer oder Mitschiiler.

Tabelle 29: Mannliche und weibliche Vorbilder

Manner Frauen

Vater 449 44%

Bruder 12% 16%

Grof3vater 19% 20%

Lehrer 1% 13%
Priester/Pfarrer 5% 4%

. . Imam/Hodscha/Rabbi 0% 0%

mannliche Vorbilder

Leiter einer Jugendgruppe 2% 2%
Trainer 9% 4%

(Schul-)Freund 9% 6%

kein méannliches Vorbild 14% 18%

jemand anderes 4% 4%

k.A. 12% 1%

Mutter 55% 63%

Schwester 15% 13%

GroBmutter 21% 28%

Lehrerin 9% 15%

Pfarrerin 8% 15%

weibliche Vorbilder | Leiterin einer Jugendgruppe 1% 0%
Trainerin 1% 1%

(Schul-)Freundin 2% 2%

kein weibliches Vorbild 2% 5%

jemand anderes 17% 8%

kA. 3% 4%

Ménner und Frauen 2008

5.7 Erziehungsziele
Erziehungsziele sind eine vorziigliche Projektionswand. Will man in Erfahrung bringen, was Erwach-
senen fur ihr eigenes Leben wichtig ist, braucht man sie nur zu fragen, was sie den Kindern vermitteln
mochten. Oftmals nennen dann die Erwachsenen Werte, die sie selbst gar nicht realisieren oder auch
nichtleben konnten bzw. nichtleben kénnen.

Bei der Analyse der Erziehungsziele heutiger Manner und Frauen kann daher nur ans Licht gebracht
werden, was die Befragten im Idealfall ihren Kindern gern vermitteln méchten. Ob dann die eigene
Lebenspraxis die erzieherische Vermittlung der Ideale unterstiitzt und ob die vermittelten Ideale von
der ndchsten Generation auch real gelebt werden wollen und kénnen, bleibt eine wichtige Frage, die
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den Horizont dieser Studie weit tiberschreitet.

So wurde nach den Erziehungszielen aufgefachert gefragt:

Abbildung 69: Gleichgiiltig, ob Sie selber Kinder haben, welche der folgenden Eigenschaften,
Fahigkeiten oder Ideale wiirden Sie lhren Kindern unbedingt mitgeben wollen?
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Inder Summe haben Frauen (885 Prozentpunkte) ein deutlich hoheres Wertepotenzial fir die Erziehung
derKinder parat als Manner (650 Punkte). Uber dem Gesamtdurchschnitt (749 Punkte) liegen: die balan-
cierenden (1004) und die modernen Frauen (1003) und, mit schon betrachtlichem Abstand, die moder-
nen Méanner (850). Das Schlusslicht bilden die Suchenden (Frauen: 583, Manner: 508 Punkte). Ist wegen
des guten Wertepotenzials die Erziehung derzeit bei Frauen besser aufgehoben als bei Mdnnern?
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Abbildung 70: Erziehungsziele der Médnner nach Typen (2008)
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Wir treiben die Analyse noch weiter voran. Eine Reihe dieser vielen Erziehungsziele erweist sich ndm-
lich als untereinander verwandt, sie entspringen, fachlich ausgedriickt, einer gemeinsamen Dimen-
sion. Vier solche Biindel lassen sich rechnerisch, durch eine Faktorenanalyse bilden:

I Tolerante Selbstentfaltung: andere achten, tolerant sein, mit anderen teilen konnen, Energie, Ausdau-
er, Unabhdngigkeit, Selbstdndigkeit, gute Manieren, Sparsamkeit, es soll sich frei entfalten kénnen,
das Kind soll einfach Geborgenheit erfahren

| Weltverantwortung: Gastfreundschaft, Verantwortungsgefiihl, Durchsetzungsfdhigkeit, Phantasie,
Leistungsbewusstsein, Weltoffenheit

| Pflichtwerte: Selbstzucht und Selbstdisziplin, Gehorsam, solidarisch sein, hart arbeiten, Selbstlosig-
keit, fester Glaube, feste religiose Bindung

| Erfolgreiche Personlichkeit: eine erfolgreiche Karriere machen, eine ruhige und ausgeglichene Per-
sonlichkeit, eigenstdndiges Denken
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Die Pflichtwerte erfreuen sich geringer Beliebtheit.'® Die Gehorsamskultur fritherer Zeiten ist praktisch zu
Ende:und dasmitallen Vor-und Nachteilen. Der Vorteil: Thr Ende mindertdie Verfithrbarkeitder Menschen
in allen Lebensbereichen, nicht zuletzt im politischen wie im religiésen Raum. Dieses Ende einer fremdbe-
stimmten unterwerfungsbereiten Gehorsamskultur hat alle Gruppen von Frauen und Mannern erfasst,am
wenigsten noch die teiltraditionellen und balancierenden Frauen. Der Nachteil: Gehorchen kann als zuge-
spitzte Form menschlicher Freiheit kultiviert werden (wie dies etwa bei Monchen in allen Weltreligionen
der Fall sein sollte); wer so gehorcht, verfuigt sich in radikaler innerer Freiheit auf Gott, eine Person oder ein
Werk hin. Solche Menschen sind sozial Goldes Wert. Sie sind kaum anspruchsvoll, aber ansprechbar.

Der Mehrheit der Befragten jedoch gilt eine autonome und zugleich weltoffene sowie verantwortliche
Personlichkeit als wiinschenswert. Dies ist insbesondere bei den Balancierenden und noch mehr bei
den Modernen der Fall. Generell trifft dies mehr fiir Frauen als fiir Manner zu.

Abbildung 71: Wertedimensionen - aufgeschliisselt nach Geschlecht und Geschlechtertyp
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Dargestellt sind Mittelwerte auf den vierteiligen Indizes:
1=,sehr schwach®,4=,sehr stark®
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Wie sehr in den letzten Jahrzehnten die iberkommene Gehorsamskultur einer Solidarkultur'® Platz
gemacht hat, zeigt ein Einzelergebnis: Solidaritdt ist mit Freiheitskultur eng verwandt.

103 Inglehart, Ronald: The Silent Revolution. Changing Values and Political Styles, New York 1977.
104 Zulehner, Paul M./Denz, Hermann/Pelinka, Anton/Talos, Emmerich: Solidaritat. Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck 21997. -
Zulehner, Paul M. u.a.: Wege zu einer solidarischen Politik, Innsbruck und Wien 1999.
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Abbildung 72: Was halten Sie fiir das Zusammenleben der Menschen grundsatzlich fir wichtiger -
gehorchen zu kénnen oder teilen zu kénnen?
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Im Vergleich zum hohen Akzeptanz des Teilen-Kénnens scheint hingegen ,Dienen® ein der Vergan-
genheitzugeordneter und daher von Modernen tendenziell abgelehnter Begriff zu sein. Dienen, tradi-
tionell den Frauen zugemutet, findet zumindest als Wort bei modernen Frauen keine Akzeptanz mehr.
Nattirlich stellt sich von da aus die Frage, wenn es um die soziale Warme einer Gesellschaft geht: Wenn
Frauen aufhoéren zu ,,dienen” (also fir Dienstleistungen bereit zu sein), und Méanner das nicht iiberneh-
men, wer ,,dient” dann noch?

Abbildung 73: Dienen ist besser als Herrschen.
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5.8 Die Pflegebediirftigen

Die familiale Lebenswelt umfasst nicht nur Eltern, die aktiv in ihrer Erziehung sind, und ihre Kinder,
sondern - wie dem Kontakt der Befragten zu ihren Védtern und Miittern zu entnehmen ist - heute auch
die alten Eltern. Diese drei Generationen, die die ,,Familie® im weiteren Sinn ausmachen, leben zwar
zumeist nicht physisch unter einem Dach. Doch bildet die ,,Familie® bei der Mehrzahl der Menschen
(wie wenige haben keinen Kontakt zu ihren lebenden Eltern!) so etwas wie ein gemeinsames ,,Obdach
der Seele“. Es scheint einen stillen Generationenvertrag zu geben, innerhalb dessen es zu vielfal-
tigem Austausch kommt'® - an gemeinsamen Aufgaben, Unternehmungen, Gefiihlen, Finanzen (es
gibt betrachtliche Geldstréme der GroSeltern zu den Enkelkindern), an Fiirsorglichkeit (viele junge
erwerbstatige Miitter, die ihre GroBeltern nicht in praktischer Ruf- und Reichweite haben, sind im Fall
einer Mutterschaftin einer prekédren Lage). Ein besonders sensibler Fall tritt dann ein, - eine emotional
gute Beziehung vorausgesetzt — wenn alte Angehorige pflegebedurftig werden.

In einer Osterreichischen Studie aus dem Jahre 2006 ist gefragt worden, wer denn Angehorige pflegen
soll: Nur 6% pladieren fiir ein Heim. Ansonsten wird von den Befragten fiir sich selbst eine hdusliche
Pflege angestrebt, auch wenn es eine Rund-um-die-Uhr-Pflege werden sollte.

Abbildung 74: Wer soll Ihrer Meinung nach solche Personen betreuen, die rund um die Uhr
jemand anwesend brauchen? Wiirden Sie sagen...
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Osterreich 2006

Einzelne Aussagen aus dieser knappen Studie, die aus aktuellem Anlass zur 6sterreichischen Pflege-
debatte gemacht worden war, die sich um die geschitzten 40.000 ausldndischen illegalen Pflegelei-
sterinnen entziindet hatte, verdeutlichen noch die Brisanz dieses sozialen Problems. Es zeigt sich, dass
der moderne Sozialstaat angesichts der wachsenden Zunahme gewonnener Lebensjahre samt mehr
moglichen Jahren der Pflegebedtirftigkeit vor einer neuen Herausforderung steht.

105 Der Familiensoziologe Hans Bertram spricht in diesem Zusammenhang auf der Grundlage von Langsschnittuntersuchungen von der ,,mul-
tilokalen Mehrgenerationenfamilie“. Vgl. Bertram, Hans/Kreher, Simone: Lebensformen und Lebensverldufe in diesem Jahrhundert, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte (APUZ), Nr. 42/1996, 18-30
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Tabelle 30: Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen? Sie konnen bei jeder Antwortmaoglichkeit zwi-
schen 1=,,dem stimme ich voll zu* und 5 = ,,das lehne ich ganz und gar ab*. Dazwi-
schen kénnen Sie abstufen.

Wenn ich alt werde und jemanden rund um die Uhr brauche, méchte ich

C . . 49% | 12% | 13% | 10% | 14% | 2%
nichtin ein Heim gehen missen.

Nur ganz wenige kdnnen es sich auf der Basis geltender Gesetze leisten,
zwei Personen anzustellen, die sichrund um die Uhr um einen Angehori- | 71% | 15% | 8% 2% 1% 3%
gendaheim kiimmern.

Die derzeitigen Regelungen zwingen Frauen, die Angehorige daheim
haben, welche rund um die Uhr jemand anwesend brauchen, entweder 52% | 24% | 12% | 5% 3% 4%
den Beruf aufzugeben oder eine legal nicht gedeckte Losung zu riskieren.

Esistbesser, nichtlegale Personen zu Hilfe zu rufen, als jemanden in ein

. 45% | 20% | 15% | 7% 8% | 5%
Heim zu geben.

Ich habe gro3e Hochachtung vor jenen Angehdrigen, die sich jemanden
zur Betreuung eines Angehoérigen nehmen, auch wenn es nicht den 55% | 23% | 1% | 3% | 4% | 4%
Gesetzen entspricht.

Die derzeitige Diskussion um den so genannten Pflegenotstand macht
jenen Angst, die sich nicht anders helfen kénnen, als jenseits der Gesetze | 45% | 32% | 9% | 4% 1% 9%
jemand um Hilfe zu bitten.

Wenn es um Menschen geht, die rund um die Uhr jemanden brauchen,

miissen veraltete Gesetze zurtickstehen. 54% | 28% | 9% 1% 1% 7%

Es schadet dem Rechtsbewusstsein, wenn auf Grund tiberholter Gesetze
Personen bestraft werden, die sich fiirihre Angehorigen (welcherundum | 45% | 22% | 11% | 5% 5% | 12%
die Uhr jemanden brauchen) fremde Menschen zu Hilfe holen.

Ich wiinsche mir, dass dieses Thema, die Pflege von Angehdrigen, die
rund um die Uhr jemand Anwesenden brauchen, aus dem Wahlkampf 42% | 16% | 12% | 12% | 14% | 4%
herausgehalten wird.

Osterreich 2006

Fir die vorliegende Studie (wie zuvor schon fur die 6sterreichische Médnnerstudie aus dem Jahre 2002)
war klar, dass eine zeitsensible Mdnnerforschung an diesem Thema nicht vorbeikommt. In unserer Kul-
tur war es mit den Alten wie mit den Kindern: Es wurden die Frauen in den Familien fiir die Pflege der
Alten als zustdndig angesehen. Oft waren das in fritheren Zeiten, wo auch nichtverheiratete Erwach-
sene im familidren Haushalt oder in dessen Ndhe wohnten, diese allein lebenden Verwandten, welche
die Pflege ibernommen haben. Diese stehen heute nicht mehr zur Verfiigung.

Dazu hat sich die Lage der Ehefrauen/Partnerinnen verandert. Berufstétigkeit ist weithin iblich und
wird auch von den Méannern unterstiitzt. Das geschieht nicht nur, weil es um die Unabhéngigkeit von
Frauen aus in Beziehungen geht, sondern weil viele Familienhaushalte mit einem einzigen Einkom-
men (jenem des Mannes oder der Frau) nicht mehr auskommen.

In dieser komplexen Situation entsteht ein enormer Druck auf die weiblichen Familienangehérigen.
Nach wie vor wird ihnen die hdusliche Rund-um-die-Uhr-Pflege zugemutet. Und das allein schon des-
halb, weil alles Lebensdienliche (von der Wiege bis zum Grab) herkémmlich den Frauen zugeordnet
wird.*® Das kann Auswirkungen auf das Selbstgefiihl jener Médnner haben, die in die sozialen Dienste
einsteigen: ,Die helfende Dienstleistung am Menschen in sozialen Berufen, die in der traditionellen
geschlechtlichen Arbeitsteilung als weiblich konnotiert und praktisch wie symbolisch den Frauen

106 Arbeiten dann Ménner in diesen Bereichen (z.B. in der Sozialpddagogik), dann entstehen ,in der Schule der Weiblichkeit” daraus besondere
Herausforderungen fiir die Mdnner. Strohmaier, Jirgen: Sind Sozialpadagogen ,neue“ Ménner? Konstruktion von Mannlichkeit im Feld
sozialer Arbeit, Hamburg 2003.
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zugewiesen wurde, birgt fiir die médnnlichen Akteure durchaus das mégliche Risiko einer sozialen
Abwertung als berufstatiger Mann durch eine symbolische Feminisierung in sich. Dem kann durch
die Verwendung gesellschaftlich anerkannter hegemonialer Méannlichkeitsentwiirfe begegnet wer-
den. Das christlich-humanistische Hilfsmotiv der caritas, welches in die weibliche Symbolgeschichte
sozialer Arbeit am Menschen in prdgender Weise eingegangen ist, spieltin diesen Féllen dementspre-
chend eine geringe Rolle.*'"”

Wie nun die Méanner bei den Kindern fehlen, sind sie auch in der Pflege bei alten Angehorigen seltener
als Frauen anzutreffen:' [...] nach wie vor bleiben Kinder-, Kranken und Altenbetreuung sowie Ster-
bebegleitung trotz Médnnerkarenz auf den Riicken der Frauen liegen. In diesen Doménen sind Manner
die Ausnahme. Daher brauchte man neue emanzipierte Ménner, die das Leben an dem Tode messen,
um das gesellschaftliche Leben in seiner Ganzheit zu gestalten.“1%®

Damitist fiir Frauen - wie am Beginn des Lebens bei einer Schwangerschaft -auch am Ende des Lebens
von pflegebediirftigen Angehérigen der Konflikt zwischen Beruf und héuslicher Pflege vorprogram-
miert. Nicht wenige behelfen sich dadurch, dass Familien zur Pflege und damit zur eigenen Entlastung
auslandische Pflegerinnen in Dienst nehmen, und wenn diese im Rahmen der gesetzlichen Rege-
lungen nicht finanzierbar sind, dann eben an den Gesetzen vorbei.

Dennoch kommen Angehorige auch um eigene Pflegeleistungen nicht herum. Damit stellt sich die
Frage, ob sich nicht - wie bei den Kindern - zur Entlastung der Familienfrauen eben auch bei der Pfle-
ge von Angehorigen daheim Méanner zur Verfiigung halten konnten. (Noch schwieriger ist die Lage
fur die alleinpflegenden Frauen: hier steht nicht einmal ein unterhaltspflichtiger und besuchender
getrennter Partner zur Verfiigung.) Vorausgesetzt wird, dass die Gesellschaft bereits dafiir die Mog-
lichkeit eroffnet hat: Pflegezeit (,Altenzeit®) sollte und wird auch wie Elternzeit zur gesetzlichen Mog-
lichkeit werden.

Sind Ménner auch emotional bereit und finanziell in der Lage, eine gewisse Zeit ihre Berufsarbeit
zurlickzuschrauben, um fiir Kinder da zu sein bzw. um Angehorige daheim zu pflegen?"° Die Moglich-
keit fiir Ménner, die Berufstatigkeit fiir die Kinder auszusetzen oder zu vermindern, gibt es jetzt schon.
Sie wird aber von den Méannern nur zdgerlich angenommen. Die rhetorische Bereitschaft dafir ist bei
Ménnern grofer als deren Realisierung: Das gilt auch fiir moderne Méanner. Fur diese Diskrepanz gibt
es viele Grunde. Ein Teil ist finanziell (es soll jener Elternteil daheim bleiben, der weniger verdient —
und das sind iberwiegend die Frauen). Aber es gibt tiefer liegende Hindernisse, die mit den Selbst- und
Fremdbildern von Médnnern und Frauen zusammenhéngen.

107 Rudlof, Matthias: Mannlichkeit und Macht: Jugendsozialarbeiter und ihre gewaltbereite mannliche Klientel, GieBen 2005, 265.

108 ,Manner fehlen. Nicht bloB als individuelle, physische Véter ihrer Kinder. Sie fehlen in allen gesellschaftlichen Bereichen, die der Reproduk-
tion zugeordnet sind: in Betreuung und Pflege, in bezahlter und ehrenamtlicher Sozialarbeit, im Elternverein und in der Nachbarschaft iiber-
all dort, wo Tag fiir Tag Verantwortung iibernommen wird und Bindungen hergestellt werden. Das muss einem nicht sofort als Mangel auf-
fallen. Es féllt einem aber als Mangel auf, wenn es, manchmal, zu spét ist.“ Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: Weibuch Frauen - Schwarzbuch
Maénner: warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen; Wien 2008, 245.

109 Bulayumi, Espérance-Francois: Sterbebegleitung aus der Sicht des Mannes, 201.

110 ,Véter, die Karenz bzw. Elternzeit in Anspruch nehmen, stellen in gewissem Sinne Vorreiter einer neuen Verteilungspraxis von Erwerbs- und
Familien-/Hausarbeit dar. Sie verandern mit ihrer Lebenspraxis althergebrachte Vorstellungen, was Manner in unserer Gesellschaft zu tun
und zu lassen haben, wozu sie geeignet und damit auch zustdndig sind. An den Reaktionen, mit denen sich diese Véter in ihrem beruflichen

und privaten Umfeld konfrontiert sehen, lassen sich darum Schliisse auf die gesellschaftlich vorherrschenden Méannerbilder und deren Wan-
del ziehen.” Grafinger, Elisabeth (2004): Véter im Erziehungsurlaub: Reaktionen, Erfahrungen, Erkenntnisse, in: Das Online-Familienhand-
buch http://[www.familienhandbuch.de/cmain/f_Aktuelles/a_Elternschaft/s_905html.
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Hinsichtlich der Kinder sind diese Bilder in Bewegung geraten. Mdnner werden fiir die Betreuung von
Kindern durchaus als kompetent eingeschéatzt. 59% stimmen voll und weitere 20% stimmen mit der
Aussage Uiberein, das sind zusammen 79% (Manner: 74%, Frauen: 83%; moderne Manner: 93%, teiltra-
ditionelle: 71%): , Viter k6nnen ebenso wie Miitter ihre Kinder lieben und pflegen. “ Allerdings meinen 57 %,
dass ,,Frauen von Natur aus besser dazu geeignet sind, Kinder aufzuziehen®. (Manner: 54 %, Frauen: 57%;
moderne Manner: 40%, teiltraditionelle Manner: 62%!).

Diese verdanderten Einstellungen bei M@nnern und Frauen pragen auch die Einstellung zur Bereitschaft,
inElternzeitzu gehen. Dieseistbeimodernen Médnnernim Jahre 2008 eine Selbstverstdndlichkeit gewor-
den, die teiltraditionellen Manner hingegen signalisieren nach wie vor starken Widerstand.

Abbildung 75: ,,Fiir einen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in
Elternzeit zu gehen.*
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Wird nun Mannern auch am Ende des Lebens, bei der Pflege von Angehdorigen, oder aber bei der Versor-
gungvon Behinderten eine dhnliche Kompetenz zugeschrieben? Und wie sehen die Médnner dies selbst?
Fragen zu dieser gesellschaftpolitisch brisanten Frage wurde in der vorliegenden Studie gestellt.
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Tabelle 31: Verringerung der Berufsarbeit zu Gunsten der Pflege
Angenommen, bei Ihnen zuhause wiirde jemand pflegebediirftig. Wie weit wéaren
Sie in einer solchen Situation bereit, die Arbeitszeit zu Gunsten der Pflege daheim zu
verringern? Waren Sie bereit zu verringern...

Manner Frauen

alle teiltrad. balanc. suchend modern alle
auf 75 Prozent 17% 18% 14% 19% 16% 17%
auf 50 Prozent 24% 27% 18% 25% 27% 27%
auf 30 Prozent 12% 12% 13% 10% 12% 7%
um 100 Prozent 14% 16% 13% 13% 13% 27%
bin dazu nicht bereit 27% 23% 33% 27% 26% 13%
keine Angabe 7% 5% 9% 7% 7% 9%

Ménner und Frauen 2008

Die Bereitschaft zum Verringern beruflicher Arbeit zu Gunsten einer Pflege daheim ist in Deutschland
bei Frauen deutlich hoher ausgeformt als bei den befragten Méannern. Doppelt so viele Frauen (27%) als
Maénner (14%) wiirden ganz daheim bleiben. Hingegen wéren doppelt so viele Médnner dazu gar nicht
bereit. Den Frauen am nichsten kommen die teiltraditionellen Mé&nner, wenngleich sich auch beiihnen
nur eine Minderheit von 16 % eine génzliche Unterbrechung ihrer beruflichen Arbeit vorstellen kann.™

Es wurde in der Studie auch nach den Griinden gefragt, die gegen eine Verringerung der Arbeitszeit
fur Pflege daheim sprechen. Frauen zeigen weit weniger argumentativen Widerstand gegen eine sol-
che Verringerung ihrer Arbeitszeit (die Summe der Prozente betragt 124 Punkte, bei den Médnnern sind
es mit158 deutlich mehr).

I Zunéchst wird der Blick auf die professionellen Einrichtungen gewendet: Diese kénnen die anstehen-
den Aufgaben besser erftillen. Das bedeutet natiirlich auch, dass nicht wenige Angehérige die begriin-
dete Sorge haben, durch die Pflege rund um die Uhr physisch wie psychisch iberfordert zu sein.!

I Gleichgewichtig folgt die Sorge vor zu geringem Familieneinkommen, wenn der besser verdienende
Mann seine berufliche Arbeit zurticknimmt. Hier zeigt sich einerseits, dass die Familien mit dieser
Aufgabe zunehmend tiberfordert sind und die 6ffentliche Hand rasch nach Entlastungen suchen
muss. Dies muss auch deshalb geschehen, weil die illegalen Pflegedienste insofern einen ausbeute-
rischen Zug an sich tragen, weil diese ausldndischen Frauen zwar (unversteuertes) Geld verdienen,
zugleich aber auf Krankenversicherung, Urlaub und Pensionsanspriiche verzichten, wenn sie nicht
alsim Herkunftsland angemeldete Unternehmerinnen einpendeln (was rechtlich auch nicht vollig
unproblematisch ist, wie die Pflegenotstandsdebatten in vielen westlichen Ldndern zeigen). Dahin-
ter steht aber auch das geschlechterpolitische Problem, dass Frauen fiir gleiche Arbeit immer noch
nicht das Gleiche verdienen wie Manner!

111 ,Maénner, die ihre Erwerbsarbeit reduzieren, um Haus- und Betreuungsarbeit in einem relevanten Ausmag zu tibernehmen, sind nach wie vor
Ausnahmeerscheinungen.“ Scambor, Elli/Scambor, Christian: Mdnner zwischen Produktions- und Reproduktionsarbeit, in: Werneck, Harald/
Beham, Martina/Palz, Doris (Hg.): Aktive Vaterschaft. Mdnner zwischen Familie und Beruf, Gieen 2006.

112 ,Die Griinde, die gegen die Inanspruchnahme von ,Vaterkarenz* aus Sicht der Bezieherinnen sprechen, sind: das h6here Einkommen des
mannlichen Partners (besonders stark bei Frauen, die vor der Geburt des Kindes kein existenzsicherndes Einkommen hatten; z. B. Studentin-
nen, Hausfrauen). Nachteile im Berufsleben des Mannes. Darunter werden Nachteile im Karriereverlauf des Mannes verstanden. Strukturelle
und gesellschaftliche Rahmenbedingungen in Unternehmen: Arbeitgeber reagieren laut Auskunft der Befragten ablehnend auf das Bestre-
ben von Ménnern, Familie und Erwerb zu vereinbaren (Viterkarenz oder Teilzeitarbeit). Angegeben werden Angste vor Karriereeinbuen
bis hin zum Verlust des Arbeitsplatzes. Persdnliche Griinde: mit Partner nicht diskutabel oder beide wollen traditionelle Rollenaufteilung. Es
entscheiden sich fast ausschlieBlich nur jene Véter fiir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes, welche keine negativen Auswirkungen auf
ihre Erwerbsbiografie befiirchten miissen, wie KarriereeinbufBen bis hin zum Jobverlust. Der Anteil der Vaterbeteiligung bei den unselbststan-
digen Erwerbstétigen bleibt daher gering.” Rille-Pfeiffer Christiane/Kapella Olaf (Hrsg.): Kinderbetreuungsgeld. Evaluierung einer familien-
politischen MaBnahme, Osterreichisches Institut fiir Familienforschung. Innsbruck 2007, 81.
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I Fiir das Selbstbild von einem Drittel der Mdnner insgesamt ist bezeichnend, dass sie solche Pflege
nicht als ihre Aufgabe ansehen. Allerdings: Lediglich 18 % der modernen Médnner sehen das nicht als
ihre Aufgabe an, hingegen 42 % der teiltraditionellen.

Tabelle 32: Griinde, die gegen eine Verringerung der Berufsarbeit zu Gunsten der Pflege
daheim sprechen

Manner Frauen

alle | teiltrad. balanc. | suchend  modern | alle
Weil ich dadurch meine Karriere gefdhrden wiirde 34% 35% 38% 31% 32% 26%
Weil ich mehr verdiene als mein Partner/meine Part-
nerin und das gemeinsame Einkommen zu niedrig 46% 46% 54% 36% 50% 32%
werden wirde
Weil ich das nicht als meine Aufgabe ansehe 31% 42% 30% 31% 18% 24%
Weil solche Aufgaben durch gute Einrichtungen
(Kinderkrippen, Kindergérten, Pflegeheime, Hospiz- 47% 47% 58% 38% 50% 42%
einrichtungen) besser erfiillt werden konnen
Summe von Griinden 158% 169% 180% 136% 149% 124%

Skalenwerte 1und 2 auf einer fiinfteiligen Skala.
Ménner und Frauen 2008

5.9 Ménner im Haushalt
Waéhrend Kinder und Pflege fiir Mdnner Herausforderungen von begrenzter Dauer sind, ist die Mit-
wirkung im Haushalt eine dauerhafte Anforderung - unabhangig davon, ob ein Kind gro3zuziehen ist
oder ob eine Angehorige im familialen Raum Pflege braucht.

Diese Anforderung hat auch nicht unmittelbar damit zu tun, dass heute Frauen aus vielen Griinden
auBerhauslich erwerbstatig sind: obwohl richtig ist, dass diese Verdnderung im Frauenleben auch die
Beteiligung von Méannern an der Bewéltigung von Haushaltsarbeiten dringlicher gemacht hat. Die
Verteilung der hduslichen Versorgungsarbeit ist letztlich eine Frage der Rollenbilder und auch eine
Frage der Geschlechtergerechtigkeit. Das herkdmmliche Modell, nach dem die Frau den Haushalt
macht, um dem Mann den Lebenshintergrund zu sichern, wird von nicht wenigen Frauen abgelehnt.
Und die Ménner?

Bevor die Daten zur Beteiligung von Mdnnern an den Haushaltsarbeiten vorgelegt werden, sollen
Ergebnisse zu den beiden Hintergrundfragen préasentiert werden:

I Wie steht es um die generelle Zuweisung der Haushaltsarbeit zu den Frauen, wie sie herkdmmlicher-
weise erwartet worden ist?

I Wie wird die auBBerhdusliche Erwerbstéatigkeit (Berufstatigkeit) von Frauen heute beurteilt?

I Und zu beiden Fragen: Hat sich diesbeziiglich in den letzten zehn Jahren bei den Médnnern (und den
Frauen) etwas verandert?

5.9.1 Frauen und Haushalt

Die Zuordnung von Frau und Haushalt ist im Bewusstsein eines beachtlichen Teils der Befragten — und
zwar Méanner wie Frauen - keineswegs vom Tisch. 41% der Manner (48% der Frauen) haben sich fir die
Position entschieden: , Grundsdtzlich sollten die Frauen genauso berufstdtig sein kénnen wie Mdnner.
Mdnner und Frauen sollten sich deshalb die Arbeit im Haushalt und die Sorge um die Kinder teilen oder sich
dabei abwechseln*.
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Die Ubrigen teilen sich in zwei Gruppen. Die einen sehen eine Zuordnung der Frau zum Haus, ,wenn
die Kinder noch klein sind“ (Manner 34 %, Frauen 35%). Der Rest sieht die Frau grundsatzlich daheim
(Ménner 25%, Frauen 17 %).

Die Lage ist also komplex. Geschlechterpolitisch ergeben sich zwei mégliche Optionen:

I Entweder wird versucht, die (ausschlieliche oder zeitweilige) Zuordnung von Frau und Haus(halt) zu
brechen, und dies nicht nur durch Bewusstseinsarbeit, sondern durch rechtliche Begiinstigung der
gemeinsamen Aufteilung von Haushaltsarbeiten zwischen Frauen und Médnnern (wie ,halbe-halbe®).

1 Oder aber die Politik versucht, fiir die unterschiedlichen Optionen von Frauen und Ménnern Reali-
sierungsgrundlagen zu schaffen, was hiufig damit begriindet wird, dass eben in Zeiten der freiheit-
lichen Selbstbestimmung jede und jeder, also auch jedes Paar selbst entscheiden soll und die 6ffent-
liche Hand primaér dafiir zu sorgen hat, diese Entscheidung auch lebbar zu machen.

Das eine Argument setzt mehr auf Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern, das andere auf
(Wahl)Freiheit.

In dieser Hinsicht sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen drastisch, bei den Frauen
noch mehr als bei den Mannern! Die Teiltraditionellen setzen auf die Frau im Haushalt, die Modernen

auf das gemeinsame Teilen.™

Tabelle 33: Wer kiimmert sich um Haus und Haushalt?

Es ist fur alle Beteiligten Mindestens solange die Grundsatzlich sollten
besser, wenn der Mann voll | Kinder noch klein sind, ist | die Frauen genau so
im Berufsleben steht und es besser, wenn die Frau zu  berufstatig sein konnen
die Frau zu Hause bleibt Hause bleibt. wie Manner. Manner und
und sich um Haushalt und Frauen sollten sich deshalb
Kinder kiimmert. die Arbeit im Haushalt und
die Sorge um die Kinder
teilen oder sich dabei
abwechseln.
teiltraditionell 38% 36% 26%
= balancierend 18% 38% 44%
£ | suchend 29% 39% 31%
2 modern 10% 18% 72%
alle Manner 25% 34% 41%
teiltraditionell 37% 49% 15%
¢ | balancierend 15% 40% 44%
[}
2 suchend 26% 42% 33%
“ |modern 6% 20% 74%
alle Frauen 17% 35% 48%
alle 21% 34% 45%
Ménner und Frauen 2008

113 ,,Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle Versorgung zustandig.“ Dieses Item
diente zur Clusterbildung fiir die vier Geschlechtertypen. Erwartbar stimmen die Teiltraditionellen ihm voll zu, die Modernen hingegen leh-
nen es ganzlich ab.
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5.9.2 Berufstdtigkeit von Frauen

Die Akzeptanz der Berufstatigkeit von Frauen ist in den letzten Jahren im Bevolkerungsschnitt gestie-
gen. Mit Blick auf Kinder plddieren 2008 etwas mehr (Frauen geringfiigig mehr als die Ménner) dafiir,
dass beide nur halbtags arbeiten und die andere Zeithdlfte gemeinsam fir Haushalt und Kinder reser-
vieren. Die Entwicklung bei allen weiblichen Geschlechtertypen geht in dieselbe Richtung. Anders bei
den Mdannern: Hier gibt es einen Zuwachs bei den Teiltraditionellen und den Suchenden, nicht aber
beiden Balancierenden und den Modernen, bei letzteren sogar leichte Riickgange (um sechs bzw. vier

Prozentpunkte).

Abbildung 76: Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbstétig sind
und sich beide gleich um Haushalt und Kinder kiimmern.
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Ein Hauptgrund fir diese Angleichung von Mdnnern und Frauen in Bezug auf die Berufstédtigkeithdngt
wohl zum Teil mit der angespannten finanziellen Situation vieler Haushalte zusammen. Es wirken aber
zugleich die jeweiligen Geschlechterbilder mit. Balancierende und Moderne sind erheblich mehr der

Ansicht, dass beide zum Haushaltseinkommen beitragen sollen.




Abbildung 77: Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.
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Fiir diese beiden Typen kommt hinzu, dass durch die Berufstatigkeit beider nicht nur das Haushalts-
budget auf ein ertragliches Niveau gehoben wird. Die Berufstétigkeit gilt vielmehr als der ,,beste Weg
fiireine Frau, um unabhdngig zu sein“. Moderne wie balancierende Ménner sind davon noch mehr tiber-
zeugt als die ihnen rollenverwandten Frauen. Die Positionen zu dieser Frage haben sich in den letzten
zehn Jahren auch nicht verdndert (sieht man von dem geringfiigigen Riickgang bei den modernen
Frauen ab).
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Abbildung 78: Berufstatigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhangig zu sein.
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Dass solche Einstellungen sich ins praktische Leben hinein auswirken, zeigt das im Alltag einer Part-
nerschaftnichtunerhebliche Thema des Geldes und der Verfiigung dartiber. Es geht um die Haushalts-
kasse. Dieses handfeste Bewdhrungsfeld partnerschaftlicher Liebe wird unterschiedlich gestaltet. Teil-
traditionelle Manner wissen sich eher (26 %) allein fur die Haushaltsfinanzierung zustdndig. Sie geben
dann der Partnerin Haushaltsgeld und gegebenenfalls auch ein Taschengeld fiir den eigenen freien
Bedarf. Bei den Modernen kommt das kaum noch vor (9%). Ebenso sind auch vollig getrennte Kassen
eine seltene Ausnahme, wohl auch deshalb, weil ja Haushaltsfiihrung fiir beide niitzlich ist und daher
auch von beiden getragen werden sollte, wie die Mehrheit meint.
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Tabelle 34: Fiihren Sie zu Hause eine Form von Haushaltskasse, was trifft davon zu?

ich gebe meiner jeder hat seine wir haben eine wir fithren véllig
(Ehe-)Partnerin/ eigene Kasse, die | gemeinsame Kasse | getrennte Kassen
meinem (Ehe-)Part- = Haushaltskasse ist | und jeder hat dazu
ner das Haushalts- gemeinsam Zugang
geld (bzw. auch ein
Taschengeld)
teiltraditionell 26% 23% 42% 8%
= balancierend 17% 20% 56% 8%
£ suchend 19% 24% 42% 15%
2 | modern 9% 21% 59% 2%
alle Ménner 18% 22% 49% 1%
teiltraditionell 16% 18% 58% 8%
< balancierend 6% 20% 67% 6%
]
2 | suchend 8% 26% 51% 15%
* | modern 4% 26% 59% 12%
alle Frauen 7% 23% 60% 10%
alle 13% 22% 55% 10%
Ménner und Frauen 2008

Der Trend geht zur gemeinsamen Kasse, zu der jede und jeder gleichen freien Zugang hat. Diese scheint
die Freiheits- und Unabhédngigkeitswiinsche von Frauen in Partnerschaften zu begiinstigen.

Tabelle 35: Form der Haushaltskasse und erhoffte Unabhangigkeit von Frauen durch Berufstatigkeit

Berufstatigkeit ist der beste Weg fiir
eine Frau, um unabhdngig zu sein.
Manner Frauen
ich gebe meiner (Ehe-)Partnerin/meinem (Ehe-)Partner das Haushaltsgeld 42% 53%
jeder hat seine eigene Kasse, die Haushaltskasse ist gemeinsam 449% 51%
wir haben eine gemeinsame Kasse und jeder hat dazu Zugang 60% 65%
wir fiihren vollig getrennte Kassen 54% 74%
alle 55% 74%

Skalenwerte 1=,,stimme voll zu* und 2 =,,stimme zu*
Maénner und Frauen 2008

Diese durch eine Berufstatigkeit erhoffte Unabhédngigkeit von Frauen wirkt in das partnerschaftliche Gefii-
ge zuriick - eine Auswirkung, die von den Geschlechtertypen unterschiedlich bewertet wird. Wieder sehen
die Balancierenden und die Modernen diese Konsequenzen weitaus positiver als die Teiltraditionellen und
die Suchenden. In den letzten zehn Jahren ist aber generell die positive Beurteilung deutlich stérker gewor-
den. Selbst bei den teiltraditionellen Ménnern hatsie sich von 20% auf 45% mehr als verdoppelt.

Fur eine auf romantische Liebe grindende Paarbeziehung ist gebundene Freiheit eine unerléssliche
Voraussetzung. Wirtschaftliche Abhdngigkeit hat in friiheren Zeiten zwar ein Paar verbunden, aber
nicht (von Haus aus) die emotionale Seite der Liebe geférdert. So sehr nun die gewachsene finanzielle
Unabhéngigkeit von Frauen einer ¢konomisch frei gewordenen Liebesbeziehung dienlich ist - sie
kann zugleich eine weitere Ursache fur die Labilitdt moderner Beziehungen sein.
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Daraus kann - um die Stabilitdt von Beziehungen zu stérken - nicht die Forderung nach einer neu-
erlichen finanziellen Abhéngigkeit abgeleitet werden. Vielmehr erwéchst aus diesen verdnderten
Grundbedingungen der Liebe, dass sich die Dauerhaftigkeit der Liebe im Rahmen freier Wahl- und
Abwahlmaoglichkeiten ausanderen Quellen speisen muss; oder aber, dass die Kultur damitlebenlernen
muss, dass die Liebe fliichtiger wird. Wie und wo dann die Zeitgenossinnen und Zeitgenossen ihr nach
wie vor vorhandenes elementares Bediirfnis nach Beheimatung ihrer ,kosmisch unbehausten Seele®
stillen, mag offen bleiben. Einst hat hier die Religion enorme kulturelle Leistungen vollbracht. Ob das
von manchen Frauen und Médnnern heute wieder zunehmend so gesehen wird? Konnten die Sympa-
thiezuwachse fiir Spiritualitdt und freiheitlich wéhlbare Religion hier eine ihrer Wurzeln haben?

Abbildung 79: Glauben Sie, allgemein, dass sich die Berufstatigkeit einer Frau auf die Ehe positiv
oder eher negativ auswirkt? Eher positiv...
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5.9.3 Haushaltstatigkeiten

Nach diesen kleinen Umwegen gelangen wir vor die fiir die Inszenierung des gemeinsamen Haushalts
wichtige Frage, was nun Manner und Frauen zu dessen Bewaltigung beitragen." Gefragt worden war
in doppelter Hinsicht:

I Welche Aufgaben tibernimmt die befragte Person — welche die Partnerin, der Partner? Und:
I Fiir wie wichtig fiir den Haushalt werden diese Aufgaben gehalten?

114 Vgl. die Auswertung der Zeitverwendungs-Studie des Statistischen Bundesamtes auf der Grundlage von Tagebuchaufzeichnungen von rund
12.000 Untersuchungspersonen: Doge, Peter/Volz, Rainer: ,,Madnner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von
Ménnern nach den Daten der Zeitverwendungsstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes®, in: APUZ Nr. B 46/2004, 18-30; sowie: Doge,
Peter: Mdnner - Paschas und Nestfliichter?: Zeitverwendung von Médnnern in der Bundesrepublik Deutschland, Opladen 2006.
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Schon ein erster Uberblick zeigt, dass es Titigkeiten gibt, die vorrangig von Frauen, andere, die primér
von Méannern erledigt werden. Die Aussage, Madnner beteiligten sich nicht an der Haushaltsarbeit, ist
nichtzu halten. Beide beteiligen sich am Haushalt: allerdings durch jeweils andere Arbeiten. Die Frage
istdaher nichtso sehr, ob Médnner im Haushalt mitarbeiten —das istinzwischen unumstritten -, sondern
was sie machen.

Abbildung 80: Was Manner und Frauen im Haushalt machen
Ich nenne lhnen jetzt verschiedene Haushalts- und Familientatigkeiten. Bitte
sagen Sie mir zu jeder dieser Tatigkeiten, ob Sie diese regelmaRig iibernehmen,
ab und zu iibernehmen oder sie Ihrem/lhrer (Ehe-)Partner/in Giberlassen.
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128

Abbildung 81: Mdanner- und frauenspezifische Haushaltstatigkeiten
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Eine statistische Durchdringung der groen Datenmenge — mit der Ziel der Minderung an Komplexi-
tat, und dies mit Hilfe einer Faktorenanalyse - ldsst vier Pakete verwandter Tatigkeiten erkennen:

Tabelle 36: Tatigkeitsarten

Versorgung Praktisches Hausliches Soziales
abwaschen Auto waschen Mill wegschaffen einkaufen
aufrdumen Gartenarbeit neue Mobel kaufen kranke Angehoérige

besuchen
Blumen pflegen Haushaltsreparaturen Tisch decken bzw. sich um Eltern kiimmern
abdecken
bugeln mit den Behérden Getranke einkaufen
verhandeln
kochen neues Bild aufhdngen
putzen
Staubsaugen
Waésche aufhdngen
Waiésche waschen
Kartoffeln, Gemiise usw.
schneiden fiir das Kochen
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Die Zuordnung dieser Tatigkeitsbereiche zeigt tibersichtlich die Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern: Frauen sind in der Versorgung, im Sozialen wie im Hauslichen engagiert, Manner im Tech-
nisch-Praktischen. Frauen machen die Uberlebensarbeit (Versorgung, Soziales, Hausliches), Manner
schaffen Rahmenbedingungen und kitmmern sich um die Infrastruktur.

Abbildung 82: Frauen versorgen, Manner machen das Praktische
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Generell beteiligen sich moderne Manner mehr an der Haushaltsarbeit als teiltraditionelle. Auf der
Ebene der Tétigkeitsfelder sind die Unterschiede aber nicht nennenswert. Der gro3e Unterschied
besteht also zwischen den Geschlechtern, weniger zwischen den einzelnen Rollentypen.



130

Abbildung 83: Haushaltstétigkeiten der einzelnen Mannertypen
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Wahrend moderne Méanner in der Summe mehr Haushaltstdtigkeiten tibernehmen als teiltraditio-
nelle, ist es bei den modernen Frauen umgekehrt. Im Vergleich zu den teiltraditionellen Frauen haben
sie sich etwas zurtickgenommen: vielleicht auch wegen der starkeren Prasenz der (modernen) Part-
ner? Oder wegen der auBBerhéuslichen Berufstétigkeit? Es wére ein guter Ausgleich.
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Abbildung 84: Moderne und Teiltraditionelle (Frauen und Méanner) im Vergleich
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Dieses strukturell sympathische Ergebnis erféhrt freilich eine erniichternde Korrektur, wenn ganz all-
gemein die Frage gestellt wird, wie sich den im Groen und Ganzen die Haushaltsarbeit zwischen den
Partnern verteilt. Dann verbuchen Frauen weit mehr Haushaltsarbeit bei sich selbst. Das spiegelt sich
auch in der Selbsteinschédtzung der Méanner wider™. Allerdings gibt es markante Unterschiede zwi-
schen den Ménnertypen: Bei den Teiltraditionellen obliegt die Hausarbeit mehrheitlich, zu 60%, den
Frauen. Das sinkt zu den Modernen hin ab, wo die Frauen zu 42% die Hausarbeit ,,iberwiegend allein*
machen. Bei den suchenden und modernen Ménnern gibt es immerhin jeweils 13%, die angeben, die
Hausarbeit iiberwiegend allein zu tun; bei den suchenden Frauen spiegelt sich das zumindest anné-
hernd.

115 Essei allerdings an den erhebungstechnischen Vorbehalt gegentiber der Zuverldssigkeit von Ménner- und Frauen-Selbsteinschdtzungen
erinnert, der Uberschitzung von Frauen im Blick auf ihre Haushaltsbeitrdge und deren Unterschitzung bei Médnnern: Die in Interviews ange-
gebenen Schétzwerte hinsichtlich des Zeitumfangs von Hausarbeit weichen um etwa eine dreiviertel Stunde pro Tag von Tagebucheintragen
ab. (Sch